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I. INTRODUCCION

Las instrucciones contenidas en el presente reglamento, surgen en razon de las caracteristicas
especificas de la primera infancia y las particularidadesigel de Educacion Parvularia, que
repercuten tanto en el resguardo de los derechos de los parvulos como de toda la comunidad
educativa y, esta elaborado en conformidad a los valores expresados en el Proyecto Educativo
Institucional del colegio Santa Marfle Aconcagua y la Circular que imparte instrucciones sobre
Reglamentos Internos de Establecimientos de Educacion Parvularia de la Superintendencia de
Educacion . Este documento que tiene por objeto favorecer el ejercicio y cumplimiento efectivo de
los derechos y deberes de los miembros del establecimiento, a través de la regulacion de sus
relaciones, fijando en particular, normas de funcionamiento, de convivencia y buen trato y, de
procedimientos generales del establecimiento.

Todo lo anterior, en condéracion a que la educacién en cuanto a funcién social implica el deber

de toda la comunidad de contribuir a su desarrollo y perfeccionamiento. De ahi que todos los
actores de los procesos educativos, junto con ser titulares de determinados derechos, debe

cumplir determinados deberes.



|l. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

2.1 Parvulos

Todo nifio o nifia es sujeto de derecho y de deberes, en razén de su particular dignidad como ser

creado a imagen y semejanza de Dioscdrsecuencia:

DERECHOS

DEBERES

Recibir una formacién cristiano catélica acorde
carisma Eucaristico Mercedario de acuerdo
PEI.

Vivenciar su opcion cristiana Eucarist
Mercedaria.

Identificarse como estudiante del Coleg
Santa Maria de Aconcagua

Profesar su fe catdlica y expresarla libremer
practicando los sacramentos y participan
activamente en las actividades pastorales
colegio y movimiento J.E.M.

Participar respetuosamente en I3
celebraciones religiosas colegiales.
Respetar, acoger vivir los valores cristiano
del colegio.

Respetar y participar activamente en |
instancias de crecimiento espiritual.

Recibir los servicios educacionales que el Col
ofrece, en consonancia con los planes
programas propios del colegio 0 en su défe
los del Ministerio de Educacitin

Participar integramente de las experiencias
aprendizaje del nivel.
Asistir puntualmente a las clases.

Incorporarse en igualdad de condiciones a
actividades curriculares lectivas y no lectivas {
le permitan sipleno desarrollo integral.

Participar en forma activa y responsable en
actividades del Establecimient
programaticas, extraprograméticas
extraescolares.

Participar de las distintas actividades
caracter formativo y recreativo  dé
establecimiento

Hacer uso en forma progresiva de su liber
personal.

Ser reconocido, valorado y estimulado por las
conductas positivas logradas en su desempefj|
escolar.

Participar en actividades e instancias
premiacion en el establecimiento.

Recibir una atenciéadecuada y oportuna, en el
caso de tener necesidades educativas especig

Formar parte del Programa de Integraci
Escolar (PIE).

Derecho a que se les respete en su diversida(
el amplio sentido, entendida como su ideolog
credo, cultura y tendencia sexual, acorde 4
normativa  vigente  (Derechos  Human(
Convencion de los Derechos del Nifio, Ley

Violencia Intrafamiliar, Ley Aaudio.

Brindar un trato digno, respetuoso y T
discriminatorio hacia el otro, utilizando
dialogo como primera herramienta pa
establecer relaciones con los demas.

! Ministerio de Educacion, en adelante MINEDUC



A patrticipar de experiencias de aprendizaje en
ambiente tolerante y de respeto muby a
expresar su opinibn y a que se respete
integridad fisica y moral, no pudiendo ser obje
de tratos vejatorios o degradantes y de maltrali
psicoldgicos

Respetar las diferencias individuales de ¢
miembro de la comunidad educativa

Ser reconocido y tratado como persona, Cc(
identidad propia, dotado de irrenunciabl
dignidad de hijo de Dios, por todos los miembi
de la Comunidad Educativa.

Reconocer, valorar y respetar la igual dignig
del hombre y la mujer.

Crecer y desarrollarse ean ambiente sano \
positivo

Evitar las agresiones de palabra y obra, fi
y/o psiquicas, individuales o colectivas con
personas de la comunidad educativa.

Contribuir a favorecer y desarrollar accior
gue mejoren el clima educativo del colegio.

A ser informados de las pautas evaluativas; a !
evaluados y promovidos de acuerdo a un siste
objetivo y transparente, de acuerdo a
reglamento de cada establecimiento

Participar de las experiencias de aprendizaj
segun su nivel.

Ser escuchado y res@ado en un clima d¢
didlogo constructivo, manifestando Sl
inquietudes a las autoridades competentes ¢
colegio para buscar las soluciones ¢
propendan al bien comun, siguiendo |
procedimientos establecidos en este manual.

Escuchar y respetar las ojfmnes vy juicios dg
los demas.
Utilizar un vocabulario adecuad
considerando su condicidn de ciudadanos
formacion.

Recibir la ayuda y asesoria profesional
espiritual que le permita resolver situacion
personales conflictivas de acuerdo a $asvicios
vigentes en el establecimiento.

Acceder a la ayuda profesional y/o espiritl
que proporciona el colegio.

Tener un apoderado que lo represente den
del colegio.

Respetar a su apoderado/a

Derecho a una sana recreacion durante los
horarios derecreo

Respetar su individualidad y la de los den
en distintas instancias de juego.

Acogerse cuando corresponda al Seguro
Accidente Escolar establecido en el D.S 313 (¢
Subsecretaria de Prevision Social y NEDUC

Asistir a urgencia acompafadie la persong
que el colegio ha designado para tales efec

Usar las dependencias del colegio y el mate
que corresponda responsablemente.

Cuidar y mantener en buen estado los bief
e inmuebles del colegio, evitando el mal us
deterioro del mismo,e instar a los dema
miembros de la comunidad educativa a q
actlen en tal sentido

Conocer eReglamento Interno y sus protocold
junto con el Reglamento de Evaluacion
Promocién que corresponda.

Respetar dignamente al colegio en cualqy
evento para el cual fuera elegido y comuni
oportunamente a quien corresponda toq
conducta que conozca, contraria a las norn




de esteReglamento

Convivir con sus pares en un ambiente de 1 Ser honesto/a consigo mismo/a y con
respeto, solidaridadcomprension, justicia y en demas, reconociendo los errores y aceptarn
general, en un lugar en que se fomenten y la responsabilidad y consecuencias de €
afiancen los valores. acciones
1 Asumir la responsabilidad de las propia
decisiones y comportamiento, y seguir la
indicaciones de las educadoras, asistentes
otros funcionarios a cargo en el colegio.
2.2. Padres, madres y apoderados
DERECHOS DEBERES
Conocer el Proyectdeducativo Institucional de 1 Informarse sobre el proyecto educativo
establecimient. acatar normas de furionamiento del
establecimiento.
Ser escuchado y respetado en un clima de dia 1 Brindar un trato respetuoso a los integrant
constructivo, manifestando sus inquietudes a de la comunidad educativa.
autoridadescompetentes del colegio para busc
las soluciones que propendan al bien com
siguiendo los procedimientos establecidos en €
manual.
Recibir por parte del colegio toda iaformacién 9 Establecerun estrecho vinculo entre ¢
requerida en relacién al desarrollo y progreso hogar y el establecimiento para favorecer
sus estudiantes. el desarrollo de habitos, aptitudes e ideal
propuestos en los objetivos del colegio.
Paticiparen las diferentes instancias de reunion 1 Apoyar la labor del establecimiento
0 convivencias programadas, en igualdad participar activamente en la formacig
condiciones. integral de sus hijos.
Ser atendido sin discriminacién por parte ( 1 Presentarse en el establecimiento cada
personal del establecimiento, en los horari gue se le solicite, asistiendo puntualmentg
fijados para este efecto las reuniones que se propongan.

1 Respetar el horario de atencion ¢
apoderados indicado por lgsrofesores del
establecimiento.

1 Cumplir con los compromisos asumidos (

el establecimiento educacional.




Participar en todos los talleres que el coled
organice para ellos, pudiendo ocupar
dependencias del colegio en caso derequerirlo.

Aasistir a talleres, jornadas de reflexior
retiros, entre otros que entregue
herramientas para fortalecer su rol parent
dentro y fuera del establecimiento.

Apoyar y cumplir oportunamente con Ia
diversas actividades organizadas por el C
(Centro de Padres y Agerados), las qug
van en directo beneficio de sus hijos e hija

Solicitar informacion de la situacién escolar de
hijos, recibiendo informes de evaluaciones
informe de personalidad, como también
informacién de la situacibn conductual de
pupiloy de las medidas disciplinarias, reparator
ylo pedagdgicas que el colegio pueda adoptar
caso requerido.

Analizar el rendimiento escolar obtenid
tomando las decisiones oportunas

pertinentes, cuando éste no alcance el ni
esperado

Comunicar oportunamente al colegio
cambios significativos en el desarrollo
conductas de su hijo.

Firmar y atender a toda comunicaci(
enviada por la Direccion o profesorado (
establecimiento.

Revisar periédicamente la agenda de
pupilo (a), para cercioragsde la existencis
de comunicaciones y/o citaciones.

Entregar oportunamente al establecimien
todo antecedente importante de s
pupilo(a), relativo a salud, aspectos socia
conductuales etc.

Respetar, monitorear el cumplimiento de |
tratamientos médicos a los que su hijo
sea sometido(a)

Ser felicitados cuando el estudiante evidencie
buen rendimiento y comportamiento.

Gestionar oportuna y diligentemente g
apoyos externos que requiere su hijo.

Conocer las normas d&eglamento Interno y su
protocolos de prevencién y actuacion.

Responsabilizarse por la correq
presentacién personal de sus hijos en
colegio, asi como también del uso adecug
y constante de los Utiles escolares.
Justificar personal y oportunament las
inasistencias a clases y atrasos de
pupilos.

Privilegiar la asistencia de sus hijos a
clases en forma  sistemética y contin
evitando las inasistencias innecesarias,
gue con ello perjudican el normal desarro
de las clases y el avem del proceso dé
aprendizaje, provocando con ello el retra
escolar y las malas calificaciones.

5



Pprivilegiar el normal desarrollo de Ia
clases, evitando retirar a los alumnos y
alumnas durante la jornada escolar, sa
razones verdaderamente justificadas.
Proporcionar Utiles y materiales de trabajqg
su pupilo(a), a fin de lograr los objetiv
propuestos.

En caso de accidente o enfermedad, durar
la jornada, concurrir prontamente &
establecimiento para asistir a su pupilo(a).
Responder por los deterioros que pudieg
causar su pupilo(a), dentro del colegio.
Retirar a su pupilo(a), segun el caso, g
horaexacta del término de la jornada.
Respetar sefalética y espacios autoriza
para el ingreso 0 permanencia (
apoderados.

Abstenerse de ingresar bajo los efectos
alcohol o cualquier tipo de drogas
establecimiento.

Integrar y participar en el Sutentro del curso de
su estudiante y en el Centro General de Padre
Apoderados de la escuela y en general partic
en cualquier actividad para padres y apodera
que realice el establecimiento

Asistir puntualmente a cada reunion de St
centro y a cada citacion emanada (
profesor Jefe, asignatura, de Direccion o
otros estamentos, de lo contrario, justific
por escrito.

Poder contar con un apoderado suplente, que apoys
rol. Este debe er debidamente identificado por |
comunidad educativa, legitimado con sus da
completos en la ficha de matricula, y de
responsablemente asumir los derechosdgberes del
apoderado titular.

Entregar oportunamente el nombre d
apoderado suplente,legiimado con sus
datos completos en la ficha de matricula
debe responsablemente asumir los derech
y deberes del apoderado titular.

2.3 Derechos de los padres o madres que no son apoderados o no tienen la

custodia de los hijos

El colegio Santa Marte Aconcagua garantiza y respeta lo establecido en Circular N° 0027, del 11
de enero de 2016, de la Superintendencia de Educacion, la que indica que el padre y la madre
aungue no sean apoderados y no tengan el cuidado personal de sus hijos o ni@sdéeecho a:

1. Asociarse y participar en organizaciones de padres y apoderados.

2. Patrticipar en reuniones de apoderados.

3. Acceder a los informes educativos de sus hijos o hijas.



4. Participar en todas las actividades educativas y extraescolares, fiestas die ¢urso,
paseos, primeras comuniones, dia del padre y/o de la madre.



2.4. Profesionales de la Educacion

Derecho a:
. Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.
. Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendbjsés de tratos

vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la
comunidad educativa.

. Ser escuchados y proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstg®r la normativa interna, procurando, ademas,
disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

. Organizarse y asociarse.
. Tener oportunidades de perfeccionamiento y actualizacién.
. Recibir informaciéon oportuna sobre las emtaciones y normativas que regulen la

convivencia escolar y la formacién de los estudiantes.

Deber de:

. Ejercer la funcidon docente en forma idonea y responsable, entregando una educacion de
calidad que incorpore la formacion para la convivencia.

. Mantener altas expectativas en las capacidades de sus estudiantes e incentivar sus logros y
validar sus opiniones.

. Actualizar sus conocimientos profesionales.

. Preparar y entregar clases bien planificadas, con metodologias que les permitan

desarrollar hailidades para convivir con otros, siendo autocritico y proactivo.
. Trabajar colaborativamente.

. Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel
educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.

. Respetar las normas del establecimiento y tener un trato respetuoso, toleeaimeusivo

con todos los miembros de la comunidad educativa.

. Ser leal con los principios y valores de la comunidad educativa.

. Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda.

. Promover y cautelar un ambiente adecuado de aprendizajabajo escolar.



2.5. Asistentes de la Educacion y Auxiliares

Derecho a;

. Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su integridad
fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.

. Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comuridadte/a.
Participar de las instancias colegiadas de ésta.

. Proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna.

Deber de:

. Ejercer su funcion en forma idonea, colatnado de manera responsable y participativa
con el profesor.

. Respetar las normas del establecimiento.

. Brindar un trato respetuoso, tolerante e inclusivo a todos los miembros de la comunidad
educativa.

. Ser leal con los principios y valores de la eoitlad educativa.

. Apoyar la gestion pedagoégica y de convivencia del colegio.

2.6. Equipos Docentes Directivos

Derecho a:

. Conducir la realizacién del PEI del establecimiento que dirigen.
. Conducir los procesos que incidan en la convivencia escolar.

Deber de:

. Liderar el establecimiento a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades y propender a
elevar la calidad de éste.

. Desarrollarse profesionalmente.

. Promover en los docengeel desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus
metas educativas.

. Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento y aquellas indicadas por el
MINEDUC que conducen: PEI, normas de convivencia escolar y normas del funciondeiiento
colegio.

. Apoyar el quehacer educativo y pastoral de la comunidad, con un espiritu orientado por la
comunioén fraterna, la iniciativa y el entusiasmo por la mision educativa.



2.7. Sostenedor

Derecho a:

. Establecer y ejercer un PEI, con la pgrécion de la comunidad educativa y de acuerdo a
la autonomia que le garantice la ley.

. Establecer planes y programas propios en conformidad a la ley.

Deber de:

. Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento
educacional que representan.

. Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.

. Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos.

. Entregar a los padres, madres y apoderados la informacién que determine Yadey
someter su establecimiento a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.
. Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que sostienen: PEI, normas de

convivencia escolar y normas del funcionamiento del colegio, eirtos.
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lll. REGULACIONES TECNICOADMINISTRATIVAS SOBRE
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

3.1 Tramos Curriculares
El Colegio “Santa Maria de Aconcagua’” i mparte |
(Kinder) yNT2 (Pre kinder), con dos cursos por tramo curricular.

3.1.1 Jornada Escolar
La Jornada Escolar corresponde a régimen de media jornada; funcionado el Prekinder en la
jornada de la tarde y el kinder en la mafiana.

3.1.2. Horarios de clases y suspension deviaades

a. Horarios normales
M Kinder: 8:15 a 13:15 hrs.
1 Pre kinder: 13:30 a 18:00 hrs.

b. Ingreso a clases:
El ingreso de los parvulos se realizara por calle Jahuel y no por la entrada principal de
establecimiento, en los siguientes horarios:

9 Jornala de la mafana: Las educadoras y los técnicos de Educacion Parvularia recibiran a
las nifias y nifios desde las 7:45 hrs. en sus respectivas salas jornada de la mafiana.

91 Jornada de la tarde: Las Educadoras y los Técnicos de Educacion Parvularia rdeibiran a
nifias y nifios desde las 13:20 hrs.

1 A la hora de ingreso a clases y con el fin de desarrollar la autonomia las nifias y los nifios
pueden ser acompafiados por el apoderado, sélo hasta la puerta de la sala.

c. Atrasos:

1 En caso de llegar atrasados debregistrar su atraso en Inspectoria para recibir el pase a
presentar a su ingreso a clases. Los atrasos deberan justificarse de la misma forma que las
inasistencias

1 Al acumular 5 atrasos el apoderado serd citado por la Inspectoria General para firmar un
compromiso de responsabilidad.
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1 Los estudiantes inician sus actividades a las 8:15 en la mafiana y 13:30 en la tarde con la
acogida, que consiste en el saludo, la oracion y la organizacion del trabajo del dia por lo
tanto la puntualidad es de suma importancia.

d. Salida:

I En cuanto a la salida de clases los estudiantes de Educacion Parvularia seran entregados
en sus respectivas salas de clases a su apoderado o a la persona que esté autorizada y
debera portar tarjeta elaborada por Educadoras de cada curso ehnatiro. Ante
cualquier cambio o eventualidad acontecida serd necesario comunicar por escrito en la
agenda del colegio nombre y Rut de la persona que retirara ya que no se entregara a
ningun estudiante sin autorizacion previamente informada por losgmgfo apoderados.

1 Si la persona que retira  al parvulo tiene dificultades para hacerlo en el horario
establecido, debe comunicarse con el colegio para dar aviso de dicha situacién alfono 34
2582059. Del mismo modo, solicita puntualidad a la hora deorepues pasado 15
minutos de la hora de salida aquellos estudiantes que no han sido retirados, seran
llevados a recepcion del colegio. Y de reiterarse esta situacion, se llamara al apoderado
para regularizarla.

e. Retiro anticipado:

1 El apoderado debeoncurrir personalmente a retirar al parvulo y registrar su salida
firmando en el Libro de Salida (no se acepta llamadas telefénicas o comunicaciones
escritas). Esto debe ser solamente en horarios de recreo salvo excepciones.

f. Horarios extraordinariogsuspensiones)
Segun el evento que afecte el normal funcionamiento de clases, se determina:

91 Cortes de agua o electricidad con aviso previo: suspension de actividades 1 hora antes de
producido el corte.
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1 Cortes de agua o electricidad sin aviso previo, sismos, terremotos u otras emergencias: la
Direccion del Colegio evaluard el impacto y determinard la necesidad de suspender
actividades y se procedera de acuerdo al PISE.

Estas medidas excepcionalseran informadas a la comunidad a través de pizarras, radio
comunal, pagina web u otros medios electrénicos y agendas escolares. También, se informara
la decision a las autoridades pertinentes.

g. Recreos y almuerzo

Los estudiantes de este nivel tienerstinados para su esparcimiento un patio que es de uso
exclusivo, y se encuentran acompafiados en todo momento por sus educadoras y asistentes de
aula.

En cuanto a los horarios de almuerzo o colacion también es diferido, quedandtieeitas de la
siguient forma:

9 Horario de almuerzo Kinder y Prekinder: 12.30 hrs.
1 Horario de colacién Pre Kinder: 16.00 hrs.

3.1.3 hasistencias

La inasistencia por enfermedad u otras razones justificables deberan ser fundamentadas a través
de certificados médicos por los gr@s y/o apoderado frente a la Inspectora Generabtto
Directivo en su ausencia.

Los certificados o justificaciones de inasistencias, deben ser presentados a mas tardar al momento
del reingreso del estudiante al colegio (Revisar Reglamento de evaluaéiqogllos que
presenten reiteradas inasistencias, se llamaran a los padres y/o apoderados para conocer el
motivo o sera visitado en el domicilio porTleabajadora Social del Colegio.

Es importante sefalar, la importancia de asistir a clases en buencedtadalud, de presentar
algun malestar fisico o enfermedad que no le permita asistir se sugiere que tome el reposo
necesario y de ese modo velar por su pronta mejoria y evitar el contagio a los demas compafieros.
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4. Registro de Matricula

El registro @ matricula de Educacion Parvularia contiene el siguiente detalle:

= =4 -4 4 -4 -8 a8 -8 -8 -8 _a _a -2 -2 _9 -2 -2 -9

El responsable del registro de matricula es Inspectoria General.

Nivel

N° de matricula

Nombre y apellido del parvulo
RUN

Sexo

Fecha de nacimiento

Edad

Fecha de matricula

Fecha de retiro

Direccion

Procedencia

Nombre del padre

Nombre de la madre

Vinculo de la persona con quien vive
Nombre del apoderado titular
Nombre del apoderado suplente
Teléfono de apoderado titular
Teléfono de apoderado suplente
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DIRECTOR CONSEJO DIRECTIVO

INSPECTOR GENERAL ’ EQUIPO PSICOEDUCATIVO

INSPECTORES DE PATIO

= ADMINISTRATIVOS

*  SECRETARIA «  ASISTENTE SOCIAL
COORDINADCR DE CICLO PROFESORES COORDINADOR DE CICLO «  ENCARGADO DE RECURSOS FUNGIBLES «  ORIENTADORA
JEFES +  ENCARGADO ENLACES +  PSICOLOGA
+  ENCARGADO CRA
. ENCARGADO FOTOCOPIADORA

+  AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES
ASISTENTES DE AULA +  PORTERO

5. Organigrama ydtes
1 Organigrama:
ORGANIGRAMA COLEGIO SANTA MARIA DE ACONCAGUA
SOSTENEDOR
SUB DIRECTOR
COORDINADORA COORDINADORA DE ‘ UTP ENSENANZA MEDIA | ‘ UTP ENSERIANZA BASICA |
DIFERENCIAL PRACTICAS Y TITULACION
EDUCADORAS
DIFERENCUALES
PSICOPEDAGOGAS
PSICOLOGA
FONOAUDIOLOGA
1 Roles:

Del Sostenedor:

1
1

Dirigir el Establecimiento y ostentar su representacion.

Establecer el Proyecto Educativo del colegio y ponerlo en conocimiento de los diferentes
componentes de la Comunidad Educativa.

Definir la Identidad ¥stilo Educativo del Establecimiento.

Ejercer la Direccion global del colegio, es decir, garantizar el Espiritu del Proyecto
Educativo y asumir en Ultima instancia la responsabilidad de su gestion especialmente a
través del ejercicio de facultades decissren relacién con la propuesta de Estatutos y
nombramiento y cese de los érganos de direccién. Administrativa, pedagogica, filosofica, y
del profesorado.

Decidir la suscripcion de todo tipo de contrato, convenios y acuerdos que se refieran al
estableaniento. De igual modo la extincién de los mismos y de los actualmente vigentes o
existentes.

Asumir la responsabilidad de la elaboracion y eventual modificacion del Reglamento
Interno del Establecimiento y ponerlo en conocimiento de la Comunidad Educativa.
Elaborar el presupuesto del Establecimiento.

Ordenar la gestién econdmica del establecimiento ajustandose a los presupuestos y a la
aplicacién de los fondos de la subvencion.
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Establecer los criterios para la seleccion del personal docente, contratarlo y ejercitar los
derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

Fijar dentro de las disposicies en vigor, la normativa de admision de alumnos al
Establecimiento.

Resolver en Ultima instancia en materia de disciplina de alumnos por faltas graves.

Ejercer aquellos derechos reconocidos por las leyes en el Proyecto Educativo y en el
presente Reglament

Cumplir y hacer cumplir las leyes y disposiciones vigentes en el marco de sus
competencias.

Del Consejo Directivo:

Debe ser una comunidad de Iglesia, Evangelizadora y Evangelizada, donde se vive y testimonia el
Evangelio, a JesUs Eucaristico y Madedala Merced a través de valoréaimanos cristianos.

Debe ser un centro integrador y animador que ejerza su autoridad con espiritu de servicio,
responsable de sus logros y fracasos, en donde las resoluciones sean tomadas en conjunto o en su
defectoseanasumidas por la Directora.

)l
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Asesorar a la Direccion, apoyando el quehacer educativo y pastoral de la comunidad, con
un espiritu orientado por la comunion fraterna, la iniciativa y el entusigsonda mision
educativa.

Planificar, organizar y dinamizamtearcha del establecimiento

Contribuir a animar un ambiente de comunién y participacion, promoviendo la concrecion
del PELI.

Promover Un adecuado nivel de coordinacién y comunicacién entre las distintas unidades
de la comunidad educativa.

Llevar a cabo estuadk y/o proyectos sobre materias requeridas por la Direccion.

Unificar criterios y coordinar la accién entre los diversos estamentos de la comunidad
educativa, para evitar obstaculos y lograr un mejor aprovechamiento de los recursos.

Velar por el cumplimio de las planificaciones, cooperando en la provision de
estrategias que permitan optimizar dichas actividades.

Tomar conocimiento de las diversas inquietudes de los diferentes ciclos, coordinaciones y
departamentos, contribuyendo a canalizarlas gtducionarlas.

Evaluar semestralmente el desenvolvimiento de las coordinaciones con sus respectivos
departamentos.

Intercambiar opiniones y reflexionar sobre temas especificos de indole pedagdégico, en los
cuales se hace necesario una linea compartida.

Paricipar en las reuniones y/o encuentros a los que cite la Provincia de Cristo Redentor.
Coordinar y asignar responsables para las distintas actividades que se programen.
Acordar las modificaciones que sean necesarias a todos los documentos oficiales del
establecimiento.
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De la Directora:

Es la animadora de la Comunidad Educativa y responsable de ella frente al sostenedor, como
pastor guia, anima, ensefia, une y orienta en la linea del Proyecto Educativo de las HH.MM.SS.
Debe impulsar la marcha generall dmlegio de acuerdo con los objetivos planteados y con la
colaboracidon de todos los estamentos del establecimiento.

T

Dirigir el establecimiento teniendo siempre presente que la principal mision del colegio es
educar.

Que la educacion prevalece sobre lo adistrativo y cualquier otra funcion en cualquier
circunstancia y lugar.

Impartir instrucciones para que se establezca una adecuada organizacion, coordinacion,
supervision y funcionamiento, haciendo un eficiente uso y distribucion de los recursos
humanos ymateriales.

Mantener un buen canal de comunicacion e informaciéon con su personal. Estar dispuesta
a recibir a los trabajadores del Colegio para que planteen sus consultas, reclamos y
sugerencias.

Coordinar, supervisar y evaluar las tareas del personal pglalumnos, por si o por los
asesores gue designe.

Presidir los consejos diversos y delegar funciones cuando corresponda.

Delegar, cuando lo estime conveniente, en quien corresponda la ejecucién y control de las
actividades escolares rutinarias, admiragivas.

Cumplir y hacer cumplir las normas legales, constitucionales y reglamentarias.

De la subdirectora:

La subdirectora es el docente responsable inmediato de organizar, coordinar, animar y supervisar
el trabajo de los distintos organismos del Estalshiento asesorando y colaborando directamente
con la Directora, su Jefe inmediato.

)l
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Cumplir las tareas que especificamente le encomiende la Directora y que sean propias de
las funciones de éste, con cuyo conocimiento podra vincular el Colegio consangarde

la comunidad.

Subrogar a la Directora en ausencia de ésta.

Promover, en conjunto con la Directora, la mision evangelizadora.

Tener bajo su cuidado los documentos que se le encomienden.

Reunir y confeccionar la documentacién necesaria para el cdbrta Subvencion sin
perjuicio de delegar bajo su responsabilidad, en otras personas, el cumplimiento de este
deber.

Promover una sana convivencia entre los distintos agentes de la unidad educativa.
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Apoyar y asesorar la gestion administrativa de la Diragtrespecto de las normativas del
MINEDUC vy otros asuntos legales, y el buen funcionamiento de cada una de las
coordinaciones.

Participar, junto con la Directora, en la seleccion del personal tanto docente como
administrativo y auxiliar.

Asesorar al Cdro de Padres, cuando la Directora lo solicite

Participar, en conjunto con la Directora y Contadora, en el andlisis, evaluacion y
elaboracion de los presupuestos anuales.

Verificar, en conjunto con la Directora y la Contadora el buemptimiento de las politicas

de remuneraciones.

Velar por el cumplimiento de las leyes vigentes, tanto académicas como administrativa.
Programar y distribuir en conjunto con la Directora las funciones y actividades del Jefe de
mantencién y personal de sécio y supervisar su cumplimiento, a fin de que el
establecimiento esté siempre en las mejores condiciones.

De |la Coordinadora dBesarrollo Pedagogico. U.T.P.:

Es un docente de cargo superior, responsable de asesorar a la Direccién del Colegio en la
elaboracion del Plan anual de actividades del Establecimiento y de la coordinacién, organizacion,
supervision y evaluacion del desarrollo de las actividades curriculares.

1

Cuidar que el quehacer académico lleve los valores de nuestra espiritualidad Eacaristic
Mercedaria.

Asesorar, coordinar, supervisar, y evaluar las actividades curriculares del Colegio.
Presentar, como miembro activo, consultar, sugerencias y problemas pedagdégicos antes el
Consejo Directivo.

Velar por el rendimiento escolar de los alumnod ynejoramiento constante del proceso
ensefianza-aprendizaje.

Proponer, coordinar, supervisar y evaluar actividades curriculares no lectivas, realizadas
en horas de colaboracion.

Propiciar la integracién entre los Planes y programas de las distintasatasamn y/o
modulos.

Verificar la correcta emision de certificados anuales de estudio, actas de evaluacion,
informes semestrales.

Verificar la correcta confeccion de, documentos, pruebas, guias de trabajo, etc., hecho por
los docentes y mantener con éstms Banco actualizado de datos.

Cuidar de la adecuada interpretacién y aplicacion de los Planes y Programas de acuerdo a
necesidad, realidad y caracteristica local.

Proponer las necesidades de Perfeccionamiento del profesorado al comité Bipartito.
Preparar anualmente un informe sobre el funcionamiento y cuando se le encomienden,
proyectos especiales.
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De la Inspectora General:

La Inspectora General es el docente directivo que tiene como responsabilidad velar porque las
actividades del establecimiento skesarrollen en un ambiente de disciplina, bienestar y sana

convivencia.

1 Llevar al dia asistencia de alumnos (as) y registrar mensualmente en boletines de
subvencion con personal a su cargo.

1 Controlar la disciplina del alumnado, exigiendo habitos de pudidtad y respeto hacia
directivos, profesores, asistentes de educacién, manipuladoras y entre pares.

9 Facilitar el funcionamiento de las comisiones de bienestar, tanto del personal como de
los/as alumnos (as).

1 Programary coordinar las labores de los asistentes de educacion e inspectores.

1 Autorizar las salidas extraordinarias de los estuigis.

1 Controlar la realizacion de las actividades culturales, sociales, deportivas, de bienestar
estudiantil y promover las relaciones con el centro de alumnos, centro de padres y
apoderados del establecimiento.

9 Supervisar y controlar los turnos, formaw#s y presentaciones del establecimiento,
dentro y fuera del establecimiento.

1 Controlar a los Auxiliares de Servicios y cumplimiento de sus funciones, para una mejor
higiene ambiental del establecimiento.

9 Velar por la buena presentacion y el aseo dedllescolar.

9 Verificar la correcta confeccidén de los certificados anuales de estudios elaborados por el
profesor (a) Jefe de cada Curso.

1 Supervisar el control diario de asistencia de los/as alumnos (as) realizado por los docentes
0 asistentes de educacion

9 Verificar la correcta documentacion de los/as alumnos (as) que ingresan.

1 Entregar documentacién de los/as alumnos (as) que se retiran del establecimiento.

De las Educadoras de Parvulos:

La Educadora de Parvulos es el/la docente titulada/o o haldltakbgalmente para ejercer la
docencia, la conduccidn directa del proceso ensefiara@arendizaje, el fomento de los valores
evangélicos y entendimiento de principios fundamentales y deseos de autorrealizacion, mediante
la accion directa, ejecutada earfa continua y sistematica, durante las horas de clases o de aula
fijada en Las Bases cuuidares de Educacion Parvularia.

1

|

Formar e internalizar en sus alumnos valores y habitos positivos, a través del ejemplo
personal y del desarrollo de la disciplisamo medio para adquirir una autisciplina.

Ser creativo y motivador para conseguir en sus alumnos el uso responsable de su libertad.
Convertirse en un adulto amigo y cordial, comprensivo, pero que guia, corrige y encauza.
Planificar, desarrollar y elwar sistematicamente las actividades docentes de su
especialidad.
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Cumplir integralmente su horario y las disposiciones de indole técpemagogicas de
Establecimiento.

Contribuir al correcto funcionamiento del establecimiento, resguardar los bienes del
Colegio y responsabilizarse de aquellos que se le encomiendan o confien.

Mantener al dia la documentacion que corresponde y entregar en forma oportuna y
precisa la informacion que le requieran.

Establecer comunicacion permanente con los apoderados y alsirsobre el proceso
educativo y orientarlos hacia su realizacién personal.

Participar en los Consejos técnicos y/o administrativos a que sea citado y a todos los actos
educativos culturales y civicos que determine la direccién.

Cumplir con las actividadele Colaboracién y complementacion estipuladas con el mismo
celo, eficiencia y puntualidad que las exigidas y cumplidas en sus actividades de aula.

Del Personal Administrativo:

)l
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Personal Administrativo es aquel que cumple diversas labores generahesnileistracion

gue requiere el establecimiento en su organizacion interna y sus relaciones externas y que
pueden denomi nar se, en términos general es
administrativos relacionados con todo el personal.

Cumplir con los deberague les impone su respectivo contrato y las tareas que le asigna el
director.

Cumplir con las érdenes de quién les sea asignado como jefe.

Colaborar para que el proceso educativo se desarrolle en un ambiente sano, de armonia,
orden, agrado y seguridad.

Mantener el orden de las dependencias y sus implementos.

Desempeiiar la funcién de portero, cuando se le confie.

Retirar, repartir, franquear correspondencia.

Evitar desperdicio de materiales, deterioros y pérdidas de objetos, herramientas,
utensilios de trahjo, etc.

Avisar a quien corresponda de cualquier situacion anormal.

Participar en diversas actividades propuestas por la institucion.

De las asistentes de la Educacién (Técnicos/as en Educacién Parvularia)

1

Atender de manera oportuna y calida a los pérslque tienen a su cargo , velando por su
bienestar fisico y emocional , como también contribuir a su desarrollo y aprendizaje, en
colaboracion con la Educadora de Parvulos que lidera el trabajo con los parvulos .
Participar con la Educadora en laganizacion, planificacion, realizacion de las
experiencias de aprendizaje y en la observaciéon y monitoreo de los aprendizajes y
normalizacion de los parvulos.
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Ejecutar junto a la educadora de parvulos las experiencias de aprendizaje del programa
educatvo, estableciendo relaciones afectivas y principio de potenciacion, tendientes a
lograr aprendizajes significativos en todos los parvulos.

Mantener relaciones cordiales con todo el equipo de aula y la comunidad educativa toda
que fomenten el respeto, lparticipacion y la colaboracién de los equipos de trabajo.
Contribuir al logro de la Misién del Proyecto Educativo Institucional.

Organizar y controlar el buen uso del material de trabajo y equipamiento de los espacios
pedagdgicos.

Realizar turnos de repcion de los nifios y niflas 7:45 hrs. en aula comidn de manera
afectuosa y cordial.

Velar por el aseo y ornato de los espacios pedagogicos.

Efectuar atencion individual a los parvulos (cuidado, habitos, alimentacion, muda de ropa
si es necesario).

Preparar el material pedagégico de apoyo a las experiencias de aprendizaje planificadas
para el grupo de parvulos en su tiempo de colaboracion.

Mantener relaciones cordiales y afectuosas con los padres y apoderados/as.

Participar en las capacitaciones y actividades orientadas a actualizar o desarrollar los
objetivos de aprendizaje de las BBCCEP.

Del Pesonal Auxiliar:

Corresponde a los auxiliares de servicios menores cumplir con las siguientes funciones de:

1
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Vigilar, cuidar, atender y mantener el establecimiento.

Mantener el orden y aseo.

Realizar las funciones de estafeta.

Realizar tareas de porteria.

Raalizar labores de chofer.

Ejecutar reparaciones, restauraciones e instalaciones menores.

Regular y controlar las entradas y salidas del Colegio.

Mantener la actitud que corresponde a la seriedad de la funcién que cumplen.

De la Coordinadora de EPA:

1

1

Promover y coordinar el desarrollo de las actividades de la accion educativa de las
educadoras de péarvulos y técnicos asistentes de Educacién Parvularia.

Promover un clima laboral positivo, respetuoso y de colaboracién entre todos los
miembros de losequipos de aula que intervienen en los niveles de Educacion Parvularia.
Animar y coordinar la aplicacién del curriculo vigente (bases curriculares de Educacién
Parvularia 2018 ) como referente fundamental para orientar los procesos de aajendi
integral de nifios y nifas .
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1 Animary coordinar la aplicacion y puesta al dia del proyecto curricular de cada uno de
los niveles de Educaciéon Parvularia de nuestro colegio ( pre kikiteter ).

1 Promover la capacitacion de las educadode parvulos con el fin de mantener
actualizado el trabajo profesional y las normativas vigentes.

1 Promover la elaboracion de la programacion anual del ciclo para el mejoramiento
académico y monitorear su desarrollo y evaluacion.

1 Mantener nformada de la marcha del ciclo a la encargada de unidad técnica del
establecimiento.

1 Promover y coordinar la convivencia de los parvulos.

1 Brindar atencién alos padresy apoderados de los niveles de Educacion Parvularia en
entrevistaspersonales que favorezcan y apoyen el proceso educativo de sus hijos .

1 Animar la implementacion del proyecto educativo institucional en el nivel de Educacion
Parvularia.

1 Revisar y supervisar libros de clases de Educacion Parvularia ymemtali el buen
uso de este instrumento de registro del proceso de ensefianza aprendizaje del nivel.

1 Realizar visitas al aula en los niveles de Educacion Parvularia a fin de monitorear la
aplicacion de las bases curriculares vigentegetgoalimentar a las educadoras de
manera oportuna segun marco de la buena ensefianza .

1 Colaborar con UTP en la planificacion de reuniones , la coordinacion del ciclo y
aspectos informativos , educativos y académicos que las educadoras degaiwen
transmitir en las reuniones de apoderados .

1 Promover el desarrollo de proyectos de ensefianza aprendizaje en alianza con la familia
en los niveles de Educacion Parvularia.

9 Asistir alas reuniones de coordinadores del establecimiento.

1 Realizar semanalmente reuniones técnicas con las educadoras del nivel a fin de analizar
la labor educativa de cada curso y tomar decisiones oportunas para la mejora educativa.

1 Coordinar la accién educativa de los niveles de Educacién Parvularil egnipo de
integracion escolar a fin de abordar todas las necesidades educativas de los parvulos y
monitorear la puesta en marcha de las adecuaciones curriculares pertinentes.

1 Promover una capacitacion oportuna con respecto a las necesidadestiedsc
permanentes del nivel de Educacién Parvularia.

Del Equipo Multidisciplinario:

El Equipo Multidisciplinario estara constituido por el/la coordinador/a, profesores Diferenciales,
Psicélogos, Psicopedagogos, Fonoaudidloga, Terapeuta Ocupacicatzjpdora Social.

1 Comprender y estar en disposicion para abordar de manera integral y desde una
perspectiva pedagodgica, los comportamientos y situaciones criticas de los estudiantes y
las familias que requieran apoyo psicosocial, siempre en coordinagidtadabor de los
docentes y privilegiando el aprendizaje integral de los estudiantes.
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Conocer las realidades de los estudiantes y sus familias mediante la realizacion de
entrevistas psicosociales para los alumnos como a sus padres.

Recabar la informaciémecesaria para prevenir conductas de riesgo de los nifios y
adolescentes.

Hacer las derivaciones pertinentes hacia profesionales externos y su posterior
seguimiento para ver el avance o retroceso del alumno.

Trabajar mancomunadamente con el equipo de G@ngia Escolar en acciones que
permitan el mejoramiento de la convivencia dentro de la unidad educativa.

Trabajar mancomunadamente con el equipo de Convivencia Escolar para mejorar a través
de talleres, la relacién Familia/Escuela y el compromiso deddiep y apoderados con el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Generar instancias de trabajo con la comunidad educativa promoviendo la convivencia y
el buen clima, en funcién del Plan de Gestion de la convivencia escolar.

Cumplir la jornada de trabajo Worario pactado en conformidad a las exigencias
pedagdgicas y administrativas fijadas por el establecimiento

Mantener al dia el libro de clases con el registro de asistencia, actividades y firmas.
Mantener al dia el registro de asistencia.

Participar @ actividades complementarias al proceso educativo: celebraciones y actos
civicos y religiosos, aniversarios, eucaristias, licenciaturas, etc.

Elaborar y aplicar los instrumentos de evaluacion pertinentes al diagnéstico, seguimiento
y reevaluacion de losstudiantes atendidos, elaborando los informes correspondientes.
Planificar las estrategias a desarrollar con los estudiantes basados en el proceso de
evaluacion.

Entregar en aula de recursos apoyo especifico de acuerdo a las necesidades de cada uno
de sus estudiantes a cargo.

Asumir con propiedad el ideario y estilo educativo Eucaristico Mercedario, los principios
del PEl y su calidad de educador cristiano.

A través del ejemplo personal, fomentar e internalizar en los estudiantes habitos, valores
y actitudes, con especial énfasis, en aquellos que son propios de nuestro Proyecto
Educativo y estan explicitados en el Reglamento de Convivencia.

Estar dispuesto a cddarar en casos excepcionales con la suplencia de algin docente que
no haya asistido al Colegio, con su presencia en Aula cuando sea requerido.

Del Equipo de Pastoral:

Constituido por Docentes y o trabajadores de la Educacion que voluntariamente aceptaro
conformarlo. Se retnen mensualmente para organizar y coordinar actividades pastorales y
evangelizadoras para los alumnos, trabajadores de la educacion y familias de la comunidad
educativa.
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Planificar a nivel Departamento, las actividades religiosasagnglie participaran los
distintos estamentos del Colegio: Eucaristias, Vigilias, Peregrinaciones, Proyecto Solidario
de Navidad.

Cooperar en la preparacion de las Eucaristias del Colegio: completar

Coordinar la organizacion de Semana Santa, Mes de Manra Vocacional.

Apoyar la formacién de los alumnos Delegados de Pastoral por niveles.

Preparar y patrticipar en las Jornadas mensuales de formacion con los Profesores, Retiros y
Jornadas con los alumnos Delegados de Pastoral.

Preparar la oracibn mensuah las reuniones de Padres y Apoderados.

Participar en los Encuentros de Pastoral.

Del Cargo de Delegada de Pastoral:

Es la Persona responsable de dirigir el Departamento de Pastoral del Establecimiento.

T

Planificar a nivel Departamento, las actividade$igiosas en las que participaran los
distintos estamentos del Colegio: Eucaristias, Vigilias, Peregrinaciones, Proyecto Solidario
de Navidad, Jornadas mensuales de formacién con los Profesores, Retiros y Jornadas con
los alumnos Delegados de Pastoral.

Cautelar la vivencia de los principios evangélicos que iluminan el Estilmyedts
Educativo del Colegio.

Mantener comunicacion con los responsables de la accién pastoral de la Didcesis y
promover el desarrollo de actividades religiosas.

Mantener comuniceaion con la docente encargada de Orientacién, Profesores Jefes y de
Asignatura, respecto del desarrollo de Unidades y/o actividades de formacién religiosa o
de internalizacion de valores cristianos.

Asesorar y orientar a los profesores de Religién, indalid grupalmente, en lo que se
refiere a metodologia, formacion, celebraciones, actos, entre otros.

Coordinar el proceso de formacion religiosa de los alumnos a través de experiencias y
vivencias significativas de encuentro personal y grupal con el Sefewmion matinal

diaria, celebraciones, actos, retiros y encuentros con Cristo, actividad misionera.

Cautelar el acompafiamiento de los distintos ambitos de pastoral como familia, escuela de
padres, pastoral social, etc.

Apoyar la formacién de los alumnbglegados de Pastoral por niveles.

De b Coordinacion de Departamento:

La coordinacién de cada uno de los Departamentos lo asume responsablemente un docente que
cumple con la preparacion y formacion pedagodgica para liderar un grupo de trabajo con otros
profesionales que compartan actividades y experiencias afines a los niveles de ensefianza y
asignaturas.
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Elaborar el plan de trabajo anual con énfasis en el mejoramiento de los aprendizajes.
Plantear las metas de aprobacién del rendimiento en las distag@maturas.
Evaluar al término de cada semestre las metas de aprendizaje planteadas.
Transferir a cada uno de los Departamentos los lineamientos curriculares emanados de la
Unidad Técnico Pedagdgica.
1 Suscitar en cada uno de los integrantes la coberturaauar para promover el desarrollo
de la totalidad de los objetivos de aprendizaje para el curso y asignatura correspondiente.
9 Organizar instancias de formacion y de perfeccionamiento desde las propias necesidades
del grupo.
1 Darcuentaaltérminodelafioellogdelplandetrabajoydelasmetasdeaprendizaje.
1 Registrar los acuerdos y avances del plan de trabajo en actas de cada una de las sesiones
del Departamento.
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Del Cargo de Orientador:

El Orientador, es el docente responsable de la programacion, organizacioervisigm y
evaluaciéon del desarrollo de las actividades de orientacién, ya sean éstas parte de un trabajo
periddico o producto de los diagnésticos que surjan.

1 Planificar, organizar y dirigir el proceso de orientacion educacional, vocacional y
profesional,de manera que los alumnos se integren adecuadamente a la vida escolar y/o
prosecucion de estudios superiores.

9 Tener a cargo el proceso de egreso de los alumnos de 4° Medio: Admisidn a la universidad
por via de la rendicién de la PSU; Continuidad de estuel los Institutos de Formacién
Técnica o Profesional; Capacitacién laboral.

1 Asesorar al cuerpo docente, a través de adecuadas planificaciones o programas, sobre
temas que tengan relacién a problematicas detectadas al interior de la unidad educativa,
0 que surjan de los diagndésticos comunales, regionales o nacionales.

9 Asesorar al cuerpo docente en los estudios de casos de los alumnos que se determinen
necesarios.

1 Participar de las reuniones de Consejo de Coordinacién y Equipo de Gestion.

1 Integrar a la farilia y Profesores Jefes o de Asignatura en el proceso de atencion y ayuda
a los y las estudiantes de casos especiales.

1 Responsabilizarse de la confidencialidad de las informaciones que le proporcione el
alumno y/o la familia en los casos en que se le igwlicacerlo y en aquellos que
profesionalmente sea aconsejable.

1 Planificar y desarrollar jornadas o eventos de orientacion para la familia y vocacional, asi
como las formaciones en reuniones de apoderados.

1 Supervisar la aplicaciéon del programa @egentacion de acuerdo al Proyecto Educativo
del colegio, y programas complementarios, como prevenciéon de drogas, educacion sexual,
asignatura juvenil, etc.
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9 Atender casos especiales que revistan urgencia en su tratamiento en coordinacion directa
con la Dieccion del Colegio, e inspectoria si fuera necesario.

1 Mantener comunicacion constante con la Delegada de Pastoral y velar que las actividades
de Orientacion estén de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional y la Evangelizacion de
la Comunidad Educativa.

9 Asesorar a los funcionarios de PIE y al cuerpo de inspectores en casos detectados de
consumo o trafico de drogas o de consumo de alcohol en el establecimiento.

6. Mecanismos de comunicacion

6.1 Circulares, informativos y firmas

Es responsabilidad dada padre, madre o apoderado leer las circulares e informativos impresos y
la informacion que aparece en la pagina web del colegio, walegiosantamariadeaconcagua.cl

En caso de requerirse la firma, toda documentacion escrita enviada del colegio a @debasa
devolverse firmada por el padre, madre o apoderado, al dia siguiente ofechia que el colegio
estipule.

En caso de una actividad con parvulos fuera del colegio, se exigira la colilla de autorizacién sélo de
la circular informativa, con los datosqueridos y firmada por el padre, madre o apoderado. De no

ser asi, el parvulo no podra participar en la actividad y debera permanecer en el colegio, en
actividad académica asignada.

6.2 Agenda escolar

La agenda escolar es un documento oficial y dgoizacion de la vida escolar. Es un instrumento

de comunicacién formal entre el colegio y la familia (padre, madre, apoderados y estudiantes). Los
apoderados deben revisar la agenda diariamente y mantenerla actualizada, ya que es el canal de
informacion otidiana.

No debe adulterarse ni duplicarse. Ante dichas circunstancias debera reponerse y avisar al colegio.

Solamente el padre, madre o apoderado esta autorizado para firmar las comunicaciones y, en
virtud de ello, tiene que registrau firma en la genda escolar.
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6.30tros medios

Junto a lo anterior, se utilizaran otros medios para difundir informacion a los miembros de la
comunidad educativa como paneles, diarios murales en las salas de clases, televisidén en la entrada
del colegio.

7. Conductos Regulares Institucionales
Frente a solicitudes, dudas o reclamos de cualquier miembro de la comunidad educativa, los
conductos regulares a seguir son:

1. De los estudiantes:

Dudas frente a evaluaciones, anotaciones: el primer contacto es el prafesasignatura, luego el
profesor jefe. De no conseguir una respuesta satisfactoria, puede elevar solicitud a la jefa de UTP,
quién se colocard en contacto con el docente, para responder la inquietud, dando la respuesta
final.

2. De los padres y apoderados:

Cualquier situacion de orden académico o conductual: la primera informacion se recibe del
profesor jefe, o en otros casos el profesor de asignatura. El paso siguiente corresponde a
Inspectoria General.

Situaciones de orden psicosocial: se abordan congaipe multidisciplinario en los horarios
dispuestos para atencion.

Situaciones extraordinarias: que no hayan podido ser resueltas en las instancias anteriores,
pueden elevar solicitud a direccién, quién se informara de los antecedentes para resolver en
dltima instancia.

3. De los docentes, educadoras de parvulos y asistentes de educacion:

Ande dudas, solicitudes o reclamos se detmepder de la siguiente forma:

1 Asistentes de educacion, se entrevistan en primer término con la Inspectora General. Para
aguelos temas que no puedan ser resueltos en esa instancia, se eleva solicitud a
Direccion.

1 Docentes y educadoras de péarvulos: canalizan todas las dudas técnico pedagogicas a
través de Coordinadora de Educacion Parvularia, luego la UTP

1 Para temas de adminisicion de personal, las consultas se realizan con Inspectoria
General, los temas de orden administrativo contractual y financiero, se realizan con Sub
Direccion.
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IV. REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ADMISION

El Colegio Santa Maria de Acongaggarantiza igualdad de oportunidades en el Proceso de
Seleccion, Admision y Matricula a todos los estudiantes que, Unicamente en razon de sus meritos
escolares, desean ingresar y optar por la continuidad tedess en Educacion Parvularia.

Podran postlar al Colegio Santa Maria de Aconcagua, todos los estudiantes que cumplan los
requisitos establecidos por el Ministerio de Educacién para el ingreso a los niveles de Educacion
Parvularia.

Se informa que para la admision desde el afio escolar 2020 debesinlgy en plataforma
SISTEMADEADMISIONESCOLAR.CL hitps:#iastemadeadmisionescolar.cl/

Para la admision para el afio escolar 2020 deberan postular en plataforma todos los cursos
SISTEMADEADMISIONESCOLAR.CL.

La normativa sefiala que el sostenedor debaférmar sobre:

1. Numero de vacantes por nivel.

Criterios generales de admision.

Plazo de postulacion y fecha de publicacién de resultados.

Requisitos de los postulantes, antecedentes y documentacién a presentar.
Tipos de pruebas a las que seran sometidopdssulantes.

Monto y condiciones de cobro por participar en el proceso.

Proyecto Educativo del establecimiento.

No ok own

Una vez realizado el proceso de admisién, el establecimiento debera publicar en un lugar visible y
opcionalmente en un medio electrénico ladigle los estudiantes admitidos.

4.1 Namero de vacantes por nivel
Esto se publicara a partir del 13 de Agosto del afio en curso.

4.2 Criterios generales de admision

Este reglamento tiene por objeto definir los criterios, requisitos y procedimientosl@a@dmision

de alumnos(a) al colegio Santa Maria de Aconcagua, RBD-7132d@legio particular
subvencionado, sin financiamiento compartido, GRATUITO, catolico, perteneciente a la
Congregacion de las Hermanas Mercedarias del Santisimo Sacramento.

Para ingesar como alumno regular al colegio Santa Maria de Aconcagua este y sus padres y/o
apoderados deben adherir al Proyecto Educativo Institucional.
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Plazo de postulacion, publicacion de resultados y matricula serd comunicado por plataforma del
MINEDUC.

Los resultados y fechas de matricula serdn comunicados oportunamente a través de la\gtmina
del colegio, como asimismo en forma escrita en el diario mural del colegio.

La cantidad de alumnos aceptados dependera exclusivamente de E#emexistentes en cada
nivel.

4.3 Requisitos de los postulantes, antecedentes y documentacion a presenta
Los alumnos de NT1, NT2 y 1° Afio Basico y 1° Medio deben cumplir con el requisito de la edad
reglamentaria del nivel al que postulan.

1 Primer Nivel Transicién (Pre Kinder): 4 afios cumplidos al 31 de marzo del afio escolar que
corresponde.

1 Segundo Nivel d&ransicién (Kinder): 5 afios cumplidos al 31 de marzo del afio escolar que
corresponde.

4.4 Monto y condiciones de cobro por participar en el proceso.
. El proceso de postulacion es totalmente gratuito.

4.5 Royecto educativo del establecimiento.

Los postulantes y sus familias deben adherir al Proyecto Educativo Institucional del colegio y
Reglamento Interno por lo que recomendamos leer detenidamente en la Pagina Web del Colegio
www.colegiosantamariadeaconcagua.cl, y en sistemadeadmisionescolar.cl

Ademas, en ella podra conocer el colegio, su organizacién, infraestructura, proyectos en
desarrollo y actividades en general.
4.6 el proceso de matricula

Todo estudiante debe ser matriculado por su apoderado, quién debera presentar la siguiente
documentacion:

. Certificado de nacimiento.
. Certificado situacion final afio escolar anterior.
. Entregar Informes médicos de situaciones particulares de él o la estudiante con un

plazo de 15 dias.
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. Entregar documentos del programa PIE, en caso de ser benefidéd programa con
un plazo de 15 dias.

El apoderado debe:

. Firmar ficha de matricula.
. Firmar conocimiento de Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.
. Otorgar namero de teléfono valido para llamar en caso de emergencia.

V. REGULACIONES SAB®EDS O BECAS EN NIVELES DE TRANSICION DE
ESTABLECIMIENTOS SUBVENCIONADOS

El establecimiento Santa Maria de Aconcagua es gratuito.

VI. REGULACIONES SOBRE LE USO DE UNIFORME, ROPA DE CAMBIO

6.1 Del uniforme escolar y la presentacion personal.

1. Del uniforme:

El colegio considera la correcta presentacion personal un valor formativo, parte del vinculo
consigo mismo y con la comunidad. El uso del uniforme escolar tradicional y/o deportivo escolar
es obligatorio, dependiendo de los niveles, actidieiy/o dias que corresponda su uso.

Uniforme damas:

. Jumper azul marino.

. Blusa camisera blanca manga larga.

. Calcetas color azul marino.

. Corbatin e insignia Mercedaria del colegio.

. Zapatos negros modelo colegial tradicional.

. Chaleco azul marino propio déblegio.

. Chaqueton o Parka azul marino, de un solo color.

. Delantal segun lo determine el colegio para cada nivel de ensefianza.

. Buzo, polera y short del colegio para las clases de Educaciéon Fisica y/o talleres
deportivos.
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Pantalén azul marino sastre de tala corte recto y a la cintura, uso optativo en los
meses de invierno.

Uniforme varones

. Pantalén de tela color gris, corte a la cintura.

. Camisa de color blanco manga larga.

. Corbata color azul marino con el logo del colegio.

. Chaqueta azul marino con solapa

. Chaleco o suéter azul marino propio del Colegio.

. Zapatos modelo colegial color negro.

. Calcetines color gris 0 azul marino.

. Chaquetdn o parka de color azul marino, un solo color.

. Cotona segun determine el colegio para los niveles de ensefianza.

. Buzo,polera, short del colegio para las actividades de Educacién Fisica y/o talleres
deportivos.

No obstante, los nifios y las nifias de Educacion Parvularia podran asistir a clases con el uniforme
de Educacién Fisica a fin de atender sus necesidades de emtaipibioldgicas.

Para actos y ceremonias usaran el uniforme formal.

El uniforme escolar podra adquirirse en el lugar que neaajgste a su presupuesto familiar, sin
tener que adquirirlos en un lugar determinado.

Sin perjuicio de lo anterior, la Directora del establecimiento tiene la facultad por razones
excepcionales y debidamente justificadas, por madres, padres y/o apoderddasximir a los
parvulos de su uso parcial o total.

Toda prenda debera estar claramente marcada con el nombre y el curso al que pertenece el
alumno.
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2. ROPA DE CAMBIO

Junto a lo anterior, se solicita una muda de cambio en caso de ser necesarioqéatasa
estudiantes sin control de esfinter se procedera a llamar a los padres y/o apoderados para el
cambio de ropa, mientras tanto se mantendra a los Péarvulos en un lugar seguro, confortable y
acompafado, brindando la primera atencion y proporcionandmentos de aseo.

Es importante mencionar, que el Ordinario N° 2357 del 29 de diciembre de 2017 de la
Superintendencia de Educaci 6n, indica que “
acceso o permanencia de los parvulos a los niveles meddss tyansicion que no controlan
esfinter, configura una limitacion de garantias constitucionales, constituyendo un acto de
discriminacién arbitraria, el cual no puede ser justificada bajo ningin fundamento por los
sostenedores al no encontrarse amparadolem nor mati va educacional
esta practica se funda en otros supuestos, como la falta de infraestructura, equipamiento o en la
carencia de personal deaula suficiente para dar cumplimiento a la debida atencién, podria implicar
otrasinf acci ones a | a normativa educacional con

En ningun caso el incumplimiento del uso del uniforme o las normas de requerimiento de ropa de
cambio, afectara el derecho a la educacion, por lo que no se puede sancionar a niff@amitia

con la prohibicion de ingresar al establecimiento educacional, suspenderlo o excluirlo de las
actividades educativas por este motivo.

En relacién a los estudiantes migrantes, en el primer afio de su incorporacién al establecimiento,
no sera impdimento para su asistencia regular el contar con el uniforme escolar, tomando en
consideraciéon la necesidad de las familias de establecerse en Chile en una primera etapa.

Todos los nifilos y nifias migrantes matriculados en el establecimiento educaciona, ¢
estudiantes regulares, tiene los mismos derechos que los nacionales respectos de la alimentacion
escolar, textos escolares, pase escolar y seguro escolar.
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VIl. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD, LA
HIGIENE Y LA SALUD

7.1 Planintegral de Seguridad Escolar (PISE)

\S

especialistas en prevencion

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR
PISE

Redactado por: Maria Teresa Lillo Camus
Revisado por: Hna. Irma de Mendoza Palma i Isabel Zufiiga Ibaceta i Instituto de seguridad

del trabajo
Aprobado por: Hna. Irma de Mendoza Palma

Redaccién: Abril de 2017 - Actualizacién: Marzo 2019
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INTRODUCCION

La Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio del Interior ONEMI, presenté a la Comunidad
Escolar del pa el Plan Integral de Seguridad Escolar Deyse, que rescata las principales fortalezas
de su antiguaOperacionDEYSE aplicada en todas las Unidades Educativas desde 1989
perfecciona y las abunda, para sentar definitivamente las bases de una (Nétdi@nal de la
Prevencion.

Sobre la base de las metodologias y procedimientos que expresa la Oficina Nacional de
Emergencia del Mi ni sterio del Il nterior ONEMI , el
aqui su Plan Integral de Seguridad Escolar, cdipe, de permanente actualizacion y
perfeccionamiento, que obedece a las diferentes caracteristicas por su ubicacion, geografica,
entorno e infraestructura.
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OBJETIVOS GENERALES

. Velar por la seguridad integral de toda la comunidad que cohabita dentro del Colegio,
incorporando a la vida cotidiana conductas de auto cuidado y acciones de prevencion
deriesgos.

. Velar por el cumplimiento de las condiciones de seguridad en las actividades
educativas...

. Valorar el cuidado de la vida propia y la de los demas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Revisar periédicamente el plan integral de seguridad de forma queuseaedio
dinamico.

. Disefar estrategias para la difusién, apropiacion y desarrollo del Plan integral de
Seguridad en el Colegio.

. Mantener a toda la comunidad sensibilizada e informada sobre los diferentes aspectos
de la seguridad escolar.

. Coordinar la capacitacion de los agentes involucrados en la prevencion de riesgos.

. Organizar anualmente acciones de prevenciéon de riesgos en los estudiantes de

acuerdo a las necesidades detectadas.

ANTECEDENTES GENERALES DEL COLEGIO
El 7 de Abril deQ46 se abren por primera vez las puertas de este Colegio.

Sus fundadores Don Juan de Dios Olivares y las Hermanas Consolacion Anguiano Ortiz, Rosa de la
Cruz Carvajal Henriquez, Genoveva Galdamez Campos e Inés Olivares Alvarado.

El Colegio se inici6 conr@dmbre de Escuela Parroquial N°8 Santa Maria de Aconcagua y don Juan
de Dios Olivares fue sostenedor y representante legal en un comienzo.

En 1961 se abre una seccion para las Ex alumnas, egresadas de Sexto preparatoria, con un Taller

de Corte yConfeccién. 1962 Hna. Mariana y Hermanas iniciaron los tramites para ese Taller se
convirtiera en un Colegio Técnico. Se obtiene el Decreto de Cooperacion del Estado y el Colegio
toma el nombre de “Escuela Técnica Femenina Sant
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Su atual directora es la Hna. Irma de Mendoza Palma y la matricula es de 750 alumnos
distribuidos en Ensefanza Parvularia Basica y Media Técnico Profesional. La planta docente esta
conformada por 65 profesores titulados y tiene 25 asistentes de la educacion.

Todos cobijados en una infraestructura moderna, acogedora, equipado con mobiliario y tecnologia
de dltima generacion.

Caracteristicas del Recinto

EI Colegio “santa Maria de Aconcagua” se ubica a
en una propiead que el 2012 fue regularizada en el departamento de obras de la Comuna.

Su infraestructura la componen 4 edificios, cuya edificaciébn comenzé en la década de los 80. El
edificio Santa Maria fue construido el 2008. Por su parte, el edificio Pedro Notiduio ser
reforzado en sus cimientos el 2010, producto de los dafios sufridos en el terremoto del 27 F.

Junto a estos edificios, estd una zona construida antes del 80, pero que continuamente es
sometida a mantencion.

Forman parte del establecimiento, entre otras, las siguientes dependencias:

Dependencia Cantidad

Edificios 5

N
»

Salas de clases Pre basica, Basica, Media

Sala Multimedios

CRA

Sala de profesores

Aula Matematica

Taller de Especialidad

Sala de Estimulacién sensorial

Sala de musica

Sala UTP y Reuniones

Comedor alumnos

Comedor Profesores

Cocina i bodega

Laboratorio Ciencias

Laboratorio computacién

Aula recursos PIE

Rl R W Rk R R R R R R N R R Rk

Fotocopiadora

Bodegas 7

Servicios higiénicos suficientes
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Patio techado 3
Oficinas 12
Capilla 1
Porteria 1

En general, el Colegio destina recursos para la mantencion de su infraestructura,hgeeroun

lugar seguro y acogedor.

Analisis Historico

En 68 afos, el Colegio ha crecido en infraestructura, como en matricula. Desde una escuela
primaria, hoy imparte educacién Parvularia Basica y Media Técnico Profesional con las

Especialidades de Admstiacion y Atencion de Parvulos.

Dicho crecimiento se afianz6 con el ingreso a la Jornada Escolar Completa.

Investigacion de Vivencias

En cuanto a las emergencias que se han registrado dentro de nuestro establecimiento, hay

antecedentes que nos remitenlas siguientes situaciones:

. Terremoto afio 1965: problemas estructurales en techumbre

. Inundaciones menores

. Incendio 1998: arraso vivienda al costado izquierdo del Colegio, el cual no tenia corta
fuego

. Terremoto 2010: edificio N° 2 afectado en el 2° pi3d.

Sectores de Riesgo:

1) Como lo hemos mencionado anteriormente nuestro establecimiento queda

emplazado al frente de la plaza de la Comuna de Santa Maria, que posee un alto flujo
vehicular, por tanto representa un real punto de riesgo para los estudiadte

nuestro establecimiento.
2) El Col egio “santa Maria

de

Aconcagua”

posee

lejania es un riesgo para todos los integrantes de su comunidad. A ello se agregan la
gran cantidad de escaleras que posee, especialmente kEcdeso al Colegio y la que

conecta el hall central con uno de sus pasillos.
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Recurrencia:

. Accidentes de Transito

. Corte de servicios basicos

. Caidas frecuentes
Gravedad:

. Desabastecimiento.

. Sismos.

. Incendios

Plano Cartografico

En el plano cartografico nuestro establecimiento se ubica a un costado de la plaza de Santa Maria,
actualmente no se cuenta con sefialética precautoria para el buen transito de los velyiculos
estudiantes, no cuenta con balizas letreros, solo con cuenta barrera y zona de detencién para
vehiculos de escolares. Nuestro establecimiento esti ubicado a dos cuadras de la Tenencia de
Carabineros y a 50 metros de la compafiia de bomberos. Este (ptinto se transforma en una
fortaleza dentro de una supuesta emergencia, ya que minimiza los tiempos de respuesta que
debieren tener estos organismos.

GENERALIDADES DE UN PLAN DE EMERGENCIAS

. El plan de evacuacion constituye un documento dinamico que debe ser replanteado
constantemente.
. Existen cinco zonas de seguridad: pasillo, patio de acceso a la Comunidad Religiosa,

zona norte del patio techado, cancha con pasto sintético y el estacienton La
comunidad escolar debe conocer y acostumbrarse a la ubicacién asignada en estas
zonas. Para ello se deberan realizar simulacros generales sin aviso previo.

. Cada miembro de la comunidad escolar debe tomar conocimiento del rol que debe
tener frerte a una emergencia, cumpliendo con sus deberes y no obstaculizando las
labores de otros miembros.

. La cartografia debe ser sencilla y estar ubicada en un lugar visible a toda la comunidad,
en cada una de las dependencias del establecimiento.

. Se debe im@mentar la instruccién necesaria hacia los miembros que cumplan labores
especificas.
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COMITE SE SEGURIDAD DEL ESTABLECIMIENTO

La Mision del Comité de Seguridad Escolar es coordinar a toda la comunidad escolar del
establecimiento con sus respectivosasentos, a fin de lograr una activa y masiva participacion
de la comunidad escolar en las diversas situaciones de emergencias.

Integrantes Del Comité

- Directora del Colegio

- Coordinador de seguridad escolar dentro del establecimiento

- Experto en Seguridad

- Inspector General

- Representantes del profesorado

- Representantes del centro general de padres y apoderados

- Representante del centro de estudiantes

- Representantes de los asistentes de la educacion

- Represatante de Carabineros, Bomberos, Salud, Seguridad ciudadana, cruz roja,

etc.
CARGO NOMBRE FONO
Director del Establecimiento Hna. Irma de Mendoza Palma
Coordinador Seguridad Escolar Maria Teresa Lillo Camus
Inspector General Isabel herrera Fernandez
Experto en Seguridad Claudia Ramirez Delgado
Representante del Profesorado Brian Pinto Guerrero
Representante Centro de Padres Carolina Espinoza
Representante de Los Alumnos Dayenut Mufioz Ticona

Representante Estamento Asistentes | Evaristo Contreras
de la Educacién

Representante Carabineros de Chile | Luis Navarro Cérdova.

Representante de Bomberos Jaime Briones Romero.
Representantes de Salud. Berta Galdamez, - José Luis
Rojas
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FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD

Director del Colegio:

Presentar al Equipo de Gestion Directiva el Proyecto de seguridad escolar.
Conformar y presidir el comité de seguridad escolar.

Dirigir y participar en el proceso dhsefio y actualizacion permanente del plan
integral de seguridad escolar.

Velar por el cumplimiento de las actividades propuestas en el plan.

Mantener informada a la comunidad escolar de las actividades del Plan.

Coordinador de seguridad escolar dentroldestablecimiento y Experto en Seguridad:

Coordinar permanentemente el trabajo de las diferentes unidades que integran el
comité de seguridad escolar.

Colaborar en los programas de difusion y sensibilizacién del proyecto

Tener permanente contacto oficiabie las autoridades comunales

Solicitar apoyo de unidades externas para desarrollar acciones de prevencion,
educacion, preparacion, ejercitacion y atencion en caso de emergencia.

Reunirse periédicamente con los alumnos mor@tde seguridad de cada curso.

Inspector General

Colaborar en los programas de difusidoeensibilizacion del proyecto

Animar el cumplimiento de las medidas de seguridad e higiene acorde con las
normativas legales vigentes, en conjunto con el Comitétd?® de Higiene y
Seguridad.

Coordinar evacuaciones y simulacros.

Tener permanente contacto oficial con las autoridades comunales.

Solicitar apoyo de unidades externas para desarrollar acciones de prevencion,
educacion, preparacion, ejercitacion y atencién caso de emergencia.

Reunirse peridbdicamente con los alumnos monitores de seguridad de cada curso.
Informar oportunamente situaciones y acciones que atenten contra la seguridad.

Representantes del profesorado pre basica, basica y media:

Aportar su vign desde el rol que le corresponde realizar en su etapa.

Cumplir con las acciones y tareas acordadas por el comité de seguridad escolar.
Proyectar hacia su estamento las acciones y tareas acordadas por el comité.
Sensibilizar a los integrantes de su estamo sobre la importancia del auto
cuidado y la prevencion de riesgos y el rol educativo que les compete realizar.
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Representantes del centro general de padres y apoderados:

- Aportar su vision desde el rol que le corresponde realizar como apoderado y como
integrante de un ndcleo familiar.

- Cumplir con las acciones y tareas acordadas por el comité de seguridad escolar.

- Proyectar hacia sus pares las acciones y tareas acordadas por el comité.

- Sensibilizar a los padres y apoderados sobre la importancia decaigtado y la
prevencion de riesgos y el rol educativo que les compete realizar

Representante del centro de alumnos:

- Aportar su vision desde el rol que le corresponde realizar como estudiante.

- Cumplir con las acciones y tareas acordadas por el comitégieidad escolar.

- Proyectar hacia sus pares las acciones y tareas acordadas por el comité.

- Sensibilizar a sus pares sobre la importancia del auto cuidado y la prevencién de
riesgos y el rol educativo que les compete realizar

Representantes de los asistergale la educacion

- Aportar su vision desde el rol que le corresponde realizar como estudiante.

- Cumplir con las acciones y tareas acordadas por el comité de seguridad escolar.

- Proyectar hacia sus pares las acciones y tareas acordadas por el comité.

- Sensibiltar a sus pares sobre la importancia del auto cuidado y la prevencién de
riesgos y el rol educativo que les compete realizar

Representante de instituciones u organizaciones externas:

- Reforzar toda la accién del Comité de seguridad escolar no solo esplest@s de
prevencion, sino que también en la atencion efectiva cuando se ha producido una
emergencia.

- Aportar en el area técnica, colaborando en la capacitacion de los miembros de la
comunidad que cumplan roles especificos.

LABORES DEL PERSONAL DELIOOLEG

En General
. Cumplir la tarea asignada por el Comité de Seguridad Escolar.
. Acudir a los lugares y realizar las funciones que les fueron encargadas, siempre

manteniendo la calma y manteniendo informados a sus jefes directos.
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. El personal que tenga l@sponsabilidad de cortar los suministros de energia (de luz,
gas, calefactores o cualquier fuente alimentadora de materiales de combustibles o de
energia), deben ubicarse rapidamente en estos lugares y cortar los swosinis

. Acatar indicaciones de la rBitora en caso de evacuacion fuera del Colegio.

Labor de la Directora

Es la responsable del Colegio. Da la orden de activar la sirena de emergencia y recibe los informes
de quienes correspondan para tomar las decisiones posteriores a la emergencie.siladtira

del Colegio o de la zona de evacuacion, sin orden expresa de la Directora. En caso de ausencia del
Directora asume su labor la Subdirectora.

Labor De Los Profesores Jefes

. Dar a conocer a su curso el plan de seguridad escolar redaltas apectos mas
relevantes.
. Realizar la consulta escrita a los apoderados en la plantilla entregada por direccion,
respecto del regreso a los hogares de los alumnos en caso de emergencia.
. Designar a | os alumnos “ Moni treguednsentdse seqgur |
dados por Direccion. Y darles una ubicacién estratégica en la sala.
. Realizar un ensayo en el Consejo de Curso, llegando hasta el lugar designado en el
patio, reforzando el orden que deben mantener en esta operacion.
. Revisar la sala de clasdesignada a su curso e informar a Direccién de problemas

estructurales o que puedan ser motivo de riesgo para los alumnos.

Labor de los Profesores de Asignatura

En caso de temblor el profesor a cargo del cursdizara las siguientes labores:

. Dara la oden de alejarse de las ventanas, manteniendo la tranquilidad mientras pasa
el temblor.

. Dara la orden a los monitores de seguridad de abrir la puerta.

. Mantener la calma y no salir de la sala hasta que se dé la orden de evacuacioén (sirena
de emergencia).

. Dadh la orden de evacuacion hara salir al curso en forma ordenada guiados por los
monitores de seguridad, a paso rapido pero sin correr, intentar evitar gritos.

. El profesor es el tltimo en salir.

. Acompafiara al curso al lugar designado en la zona de segaondael Libro de Clases

y procederé a pasar la lista.
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. En caso de evacuacion por incendio, inundacion, fuga de gas y aviso de bomba debe
acompafar el curso a la zona de evacuacion y hacerse cargo de las actas de retiro de
los alumnos.

Monitores de Seguridad

Los monitores seran dos alumnos por curso de preferencia un hombre y una mujer, a continuaciéon
se detalla su labor, perfil y la capacitacion que deben recibir.

La labor que deben desempefiar los monitores de seguridad es:

1. Abrir la puerta

2. Guiar la salida del curso hasta la zona de seguridad

3. Colaborar en la zona de seguridad en labores de primeros auxilios que le sean dadas por
los encargados de esta area.

El perfil del alumno monitor de seguridad es:

. Alumno que tenga un liderazgo posiiidentro del curso

. Alumno que demuestre responsabilidad en cuanto a asistencia, puntualidad y
COmpromiso.

. Que tenga capacidad de mando

. Que frente a problemas no actie sobredimensionando la situacion.

. Capacitacion que recibira el equipo de monitores elgusidad:

. Normas generales de educacién en prevencion

. Conocimiento de primeros auxilios

. Manejo de extintores

. Cada profesor jefe debe entregar los nombres de sus monitores a inspectoria.

Labor de los Asistentes de la Educacion
Inspectoria

Dada la indicacid del Director debe accionar la Sirena de Emergencia y ayudar en la ubicacion de
los cursos en la zona de seguridad. Da informe al Director de la asistencia de los cursos y los
alumnos que en ese momento se eratran en la zona de seguridad.

Inspectora(s:

Debe colaborar en labores de primeros auxilio. Al toque de la alarma debe recoger el botiquin de
primeros auxilios y dirigirse a la zona de seguridad. De acuerdo a las condiciones del momento
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debe designar en conjunto con los que cumplan labores degpasnauxilio una zona de atencion
a los posibles heridos. Esta labor sera acompafnada poofasora de Educacion Fisica.

Profesionales no docentes:

Los que se encuentren en ese momento en el Colegio deben colaborar en las lgherel
Director les dsigne.

Secretaria:

Cumplira labores de comunicacion telefonica.

Asistentes auxiliares:

A) Asistente 1 (Evaristo Contreras): Debe cortar los suministros de energia y velar
para que la salida del establecimiento a la calle se encuentre despejada.

B) Asistente 2(Luis Donoso): debe colaborar en la evacuacion, abriendo las
puertas y/o portones necesarios.

C) Asistente 3 (Carmen Osorio): cortar suministro de gas en comedor docente.

D) Asistente 4 (persona responsable de edificio)3cortar suministro de gas en
duchasy casino alumnos.

E) Asistente 5 (Roberto Espinoza): en caso de incendio, inundacion, fuga de gas,
aviso de bomba, es el ultimo en salir de la sede, debe velar porque no quede
nadie dentro.

F) Otros asistentes auxiliares: Deben colaborar con el Inspector Gesreria
labor que él le designe.

Porteria:

Velara para que la mampara del hall que dan a la zona de seguridad se encuentre abierta para la
evacuacion del alumnado, luego se encargara del acceso al Colegio, no dejara entrar ni salir a
nadie en ese momea hasta que no se le ordene lo contrario, en caso de evacuacion del Colegio,
acudird a abrir rejas de salida por orden de la Directora. En esta labor sera apoyado por Inspector
General.
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EVALUACION PRIMARIA

Se debera entregar la informacién preliminagl cacontecimiento, es decir entregar la primera
informacién al responsable del Comité de Emergencias con simples preguntas como:

TIPO DE EMERGENCIA
(ACCIDENTE,INCENDIO, ETC)

2 ¢ QUE PASO?

Entregando lanayor informacion al Responsable del Comité de Emergencia quien dispondra del
personal y los recursos necesarios para enfrentar la emergencia.

Dependiente del tipo de la emergencia y dafios se generaran las necesidades para restablecer la
normalidad de la ana afectada o tener que realizar evacuacién de la comunidad escolar a una
area determinada.

DECISIONES
El orden de prioridades para el Comité de Emergencia escolar es el siguiente:

1. Laintegridad fisica de la comunidad escolar
2. Los servicios basicos (Aguaz, Abrigo, Alimentacion)
3. Lainfraestructura de las instalaciones

Aspectos como reasignar recursos, trasladar personas a otras instalaciones, dirigir la evacuacion a
las respectivas vias de evacuacion hacia el exterior.
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Evaluacién Secundaria

Una vezcontenida, solucionada o eliminada la emergencia, se debesiigar el incidente y
recabarel mayor detalle del evento a fin de poder entregar una informacién mas completa de la
situacion y asi entregar una comunicacion oficial de la realidad de laidituac

Dicha informacion deber ser copilada por el Responsable del Comité de Emergencia y entregar la
informacién a la Direccién del Colegio en primera instancia y posterior a los organismos externos
(Asistencia Publica, Bomberos, Carabineros, Investigacijone

Se toman decisiones como suspender o reiniciar las actividades escolares

READECUACION

Toda emergencia declarada debe ser llevada a cabo de acuerdo a las directrices entregadas en el
presente Plan de Seguridad Eseollas condiciones de las emergencias pueden variar en
ocasiones, por lo que una vez finalizada la emergencia el Plan debe ser sometido a modificaciones
y establecer los cambios que tuvieron que ser improvisados o no estaban considerados en los
Planes ddrespuestas.

PLANDE EVACUACION EN CASO DE SISMO

. Se debe conservar la serenidad, evitando el panico o histeria colectiva de la
comunidad escolar

. Todos los miembros de la comunidad deben resguardarse durante la emergencia.

. Todos los miembros de la comdad escolar deben dirigirse a la zona de seguridad
mas proxima cuando escuchen la sirena de emergencia.

. Los alumnos se dirigirdn a la zona de seguridad sin pertenencias que dificulten su
traslado en la evacuacion.

. Los profesores deben acompafar a sus cursos portando el libctases y revisar la
asistencia.

. El personal que se encuentre en el casino debera autométicamente cortar todos los

suministros de energia y asegu los objetos que contengan materiales que puedan
provocar dafio a las personas (ejemplo materiales calientes).

Sala de Profesores:

Los profesores que se encuentren en esta sala al momento de iniciarse una emergencia deberan
acudir en apoyo de los cws en los que sean profesores jefes; en caso que la emergencia se
produzca en horario de recreo o colacion deberan colaborar en la zona de seguridad.
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Sala multimedia:

El profesor que se encuentre utilizando las dependencias de la sala multimedia debeuar en
forma directa hacia la zona de seguridad una vez dado el aviso de alarma.

Comedor:

En la hora de colacion, el profesor encargado debe velar para que los alumnos se mantengan en
calma y evacuen una vez accionada la sirena de emergencia. Los alumnos saldrédn a la zona de
seguridad por las puertas de acceso.

En hora de clases, el profespue se encuentre utilizando esta dependencia debera proceder de
la forma anterior.

Camarines:

Los alumnos gque se encuentren en el camarin esperaran a que transcurra la emergencia. Una vez
accionada la sirena de emergencia, se vestirdn en forma rapida dirigirdn a la zona de
seguridad.

Biblioteca:

Los profesores que se encuentren con un curso en la biblioteca deben seguir el mismo
procedimiento que en una sala de clases. Una vez accionada la sirena de emergencia son los
primeros en evacuar.

En casode estar en horario de recreo o colacién, la coordinadora del Cra debe dar las
instrucciones a los alumnos que estén en el lugar.

Laboratorio de ciencias y computacion:

El profesor que se encuentre en estas dependencias deberd utilizar el pisgedimiento que
en una sala y evacuar inmediatamente al ser accionada la sirena de emergencia, hacia la zona de
seguridad.

Sala de clases:

Evacuan al mismo tiempo al toque de la sirena de emergencia, deberan evacuar en forma directa
hacia la zona de geridad una vez dado el aviso de alarma.
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EVACUACION FUERA DEL HORARIO DE CLASES

Horario de colacion

En este horario los alumnos que se encuentran en el patio, se ubicaran en la zona de seguridad
mas proxima, una vez accionada la sirena de emergelwcimismo para los alumnos que se
encuentren en el casino. Se debe seguir las indicaciones de los profesores de turno.

Recreos y actos

En este caso dirigirse al lugar designado en la zona de seguridad y formarse por curso. Seguir las
indicaciones de logrofesores.

ZONA DE SEGURIDAD

Zona de seguridad 1: Pasillo

Zona de seguridad 2: patio de acceso de Comunidad religiosa

Zona de seguridad 3: franja ubicada al costado izquierdo de la cancha techada
Zona de seguridad 4: Estacionamiento

Zona de seguridafl: Cancha pasto sintético
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Después Del Sismo

Observar si alguien estéa herido y practicar primeros auxilios en conjunto con la brigada
de emergencias en caso de estar en conocimiento de estas practicas, y dar aviso a la
Brigala de Emergencias, verificar el estado de las personas, Nunca dejar al lesionado
solo.

No tocar cables de energia eléctrica y si es posible se deben cortar los suministros
eléctricos.

Cerrar las llaves de gas para evitar cualquier fuga y pueda usarlonmelgteahasta

que se haya realizado la inspeccién adecuada.

No regresar a las areas dafadas sin previa autorizacion de los organismos de
Emergencias en acuerdo con el Responsable del Comité de Emergencia.

Se debe esperar las instrucciones del ResponsabBrigada de Emergencia, para ver

la evolucién de la evacuacién de las instalaciones y entrega del alumnado a los
apoderados a través de un control de entrega a los apoderados, dicho procedimiento
se aplica en caso de reuniones de padres y apoderados ypegencias de visitas al
colegio, las cuales estan obligadas a respetar las medidas de seguridad del colegio.
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INCENDIOS

Introduccién

Un incendio es una ocurrencia de fuego no controlada que puede abrasar algo que no esta
destinado a quemarse. Puede af@rca estructuras, a las personas y seres vivos.

La exposicion a un incendio puede producir la muerte, generalmente por inhalacién de humo o
por desvanecimiento producido por la intoxicacién y posteriormente quemaduras graves. Para que
se inicie un fuego % necesario que se den conjuntamente estos tres factores: combustible,
oxigeno y calor o energia de activacion.

Para efectos de conocer la peligrosidad de los materiales en caso de incendio y del agente extintor
siga las instrucciones descritas en etiqset@ cada extintor adherida.

Clase A: incendios que implican sdlidos inflamables que dejan brasas, como la madera,
tejidos, goma, papel, y algunos tipos de plastico.

Clase B: incendios que implican liquidos inflamables o sélidos licuables, como el
petréleoo la gasolina, aceites, pintura, algunas ceras y plasticos.

Clase C: incendios que implican gases inflamables, como el gas natural, el hidrégeno, el
propano o el butano.

Riesgo de electrocucién (antiguamente conocida como Clase E): incendios que
implicancualquiera de los materiales de las Clases A y B, pero con la introduccién de
electrodomésticos, cableado, o cualquier otro objeto bajo tension eléctrica, en la
vecindad del fuego, donde existe un riesgo de electrocucion si se emplean agentes
extintores caductores de la electricidad.

Clase K: incendios gque implican grasas y aceites de cocina. Las altas tempa&@atura
los aceites en un incendiexcede con mucho las de otros liquidos inflamables,
haciendo inefectivos los agentes de extincion normales.

Accbnes Preventivas

Prohibicion absoluta de fumar.

Prohibicion absoluta de usar " ladrones de corriente" para uso de subcontratistas;

No se aprobara la colocacion de artefactos eléctricos como anafres, focos, en bodegas
de subcontrato, ya sea para iluminacién, calentar comidas, o secado de ropas
humedas;

Porterias y Bodega, deberan conocer exactamente donde cortar el agua, suministros
eléctricos y gas licuado;

En el sector de almacenaje de materiales combustibles y gases, debe estar a la vista un
cartel con la advertencia y leyenda del nombre del comblesti

Se deja en claro a todos, que cualquier medida tendiente a minimizar el riesgo de
incendio es acertada y no por el hecho de no estar escrita en este documento, es una
excusa para no ejecutarla.
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PLAN DE CONTROL Y EXTINCION DE INCENDIOS

a) Alarma

1. Evacar hacia la Zona de Seguridad correspondiente segun el sector de inicio del incendio.

2. Comunicar al Responsable de la Brigada de Emergencias, debe necesariamente
especificarse que se quema, lugar, cantidad de area afectada y acceso. Ejemplo: atencion,
atend 6 n, atenci 6n, hay fuego en Bodega. “Se di
que fueron bien escuchadas”’

Por ningdn motivo las personas que dan la alarma estan facultadas para abrir puertas y ventanas,
ya que podrian sufrir una violenta reaccion fletgo, pasandolo a incontrolable por el aumento
de oxigeno en la combustion.

3. Si estd en conocimientos de Practica de extincién de incendios y uso de extintores actle
sin exponerse y sobredimensionar su capacidad de respuesta ya que puede resultar
lesionalo de no considerar los riesgos presentes.

Recuerde que un “Amago “es un fuego incipiente n
dejar las instalaciones a equipos de emergencias externos, indicando su exacta ubicacién y
situacion.

4. En caso de poderccontrolar el amago, despeja las vias de transito y areas de
estacionamiento de vehiculos para el acceso de los equipos externos de emergencias para
su verificacién y control absoluto.

Acciones A Seguir En Caso De Incendio En Primera Instancia

. Tocar lagpuertas antes de abrirlas: se deben tocar con la contra palma, si esta caliente
dejarla cerrada y cubrir las ranuras a fin de no permitir la salida de gases calientes. Si
esta fria, abrirla lentamente asegurandose que la salida esté expedita y segura.

. A medida que se hace abandono del lugar, se debe ir cerrando puertas y ventanas a fin
de reducir el tiraje y retardar la propagacion del fuego.
. Una vez accionada la sirena de emergencia, las personas que se encuentren mas cerca

de las puertas de escape, peateran a abrirlas de inmediato asegurandolas para
evitar el cierre.

. S se tuviese que salir del lugar amagado pasando por entre el humo, deberd hacerse
lo méas préximo al piso, con la espalda pegada al muro en lo posible, con un pafio
himedo colocado en ladga y fosas nasales, el que ayudara a respirar con mayor
facilidad e impedir el ingreso de Gases calientes a los pulmones.
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b) Funciones y Atribuciones de los Integrantes de la Cuadrilla de Emergencia. :

Seréan los encargados de despejar el areawt@®sos que estén estorbdo el trabajo o acceso al

lugar siniestrado en primera instancia. De ser necesaria la concurrencia de bomberos al
establecimiento, deberé tener un control del ingreso de la cantidad de bomberos, para el caso que
la estructura o érreno colapse, también debera destinar personal para que se instalen en las
calles o esquinas cercanas al establecimiento, a efecto de ayudar en la ubicacién a los conductores
de vehiculos de emergencia, que no siempre conocen los sectores amagadosstDeyrfos

cerca, debe mandar a despejar en forma inmediata el area, para que las unidades de
abastecimiento capten el agua, sacar tachos de basura, limpiar pivote superior de grifo y sacar
posibles piedras o residuos en la boca de succion del grifpededapa de valvula de matriz de

grifo en el piso si existiese (normalmente esta cubierta con una tapa metalica de 30 x 30 cm. en la
vereda). También seran los encargados de cerrar el perimetro comprometido

Administracion: Sera la encargada de dar laraha a bomberos al fono 132.

Debera dar:
. La direccion exacta
. Que es lo que se quema.
. Cuanto es lo que se quema.
. Nombre, si es requerido por la Central de Bomberos
. Numero telefénico para verificacion del llamado
. Esperara sin ocupar esa linea para amberos llame para verificar el servicio

Es importante sefialar, que se debe dar el nombre y namero, porque bomberos recibe muchas
falsas alarmas, por lo que verificara llamando a obra inmediatamente. Esta informacién no le
traerd consecancias judicikes a posterior.

Bodega: Estara a disposicion del jefe de Bomberos para efectos de orientarlos donde se
encuentran almacenados los materiales combustibles y gases peligrosos

C) Acciones a Seguir en la Emergencia de Incendio y después de ésta:

EvacuacionSera el mismo recorrido que en caso de Sismo a no ser que éste se encuentren
cercano a las zonas de seguridad 2- 3 - 4, en este caso se dirigiran a la zona de segdrid
5(cancha de pasto sintético)

Queda expresamente prohibido que los profesores igpeal ingresen al lugar amagado a labores

de rebusquela de alumnos, s6lo lo hardn si son solicitados por el Director u Coordinador
deseguridad, en un nimero preciso, y solo determinadas personas, esto se realizarda solo en
amagos de incendio, una vez dealdo el incendio estas maniobras las efectuara Bomberos.
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Comunicaciones: Las lineas telefénicas deberdn estar en lo posible libres cuando se estan
solicitando servicios como Bomberos o0 Ambulancias y una persona destinada en el aparato como
punto fijo.

Prensa: Los medios de Comunicacién solo podran ejercer su trabajo fuera del establecimiento,
quedando expresamente todas las personas inhabilitadas a dar informacion, solo lo hara la
Direccion del Establecimiento, si asi lo estimase conveniente. Elpwatparte de encargado de
porteria seréd de deferencia pero no permitiendo el ingreso al establecimiento, aduciendo
respetuosamente que no estan autorizados a dar informacién, sélo lo hard la Direccién del
Establecimiento.

d) Emergencia Superada

Entiéndase ge una vez controlado el fuego, no es que esté extinguido, para lo cual las labores y
acciones iran con relacion al estado del fuego, por lo que la emergencia controlada sera de cargo
de la Directora u coordinador de seguridad, la emergencia superadadserétada por la
Directora, previa inspeccién de dafios estructurales, el que impartira las 6rdenes para que todo se
normalice, s6lo en el caso que la situacién haya sido controlada.

En caso que bomberos se haga presente, ellos tomaran el mandeaeigencia y de las fuerzas
policiales, posiblemente, solicitaran informacion, la que debera ser entregada por la Directora o
Coordinador de seguridad. Bomberos seran los encargados de dar la emergencia por superada.
Sera entonces la Directora quien exah la situacion y tomara las decisiones que corresponda.

PLAN ANTE LA PRESENCIA DE UN ARTEFACTO EXPLOSIVO

. Ante el anuncio de un artefacto explosivo colocado en el Colegio, la Directora, la
Inspectora, 0 quien se encuentre a cargo en ese momento,nirdfigr de inmediato a
la Comisaria.

. Se dispondra de la comunicacibn mas rapida posible a los adultos del Colegio

(Profesores, Auxiliares y Personal Administrativo) preeedera a la localizacion del
posible artefacto.

NOTA: En caso de encontrarse algutida paquete extrafio.
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BAJO NINGUN PUNTO DE VISTA SE DEBE MOVER, INTENTAR ABRIRLO O ACERCARSE AL EL, SO
SE PERMITE COMUNICAR A LA DIRECCION Y ADMINISTRACION EL LUGAR EXACTO DE LA
UBICACION DE O DE LOS PAQUETES ENCONTRADOS.

. Si en las Zonas de Seguridaal se encuentra ningdn bulto o paquete extrafio, se
procedera a desalojar en las mejores condiciones de seguridad, en forma répida y
evitando aglomeraciones y accidentes en traslado de un sector a otro de mayor

seguridad.

. En caso de no poder utilizar lasnas de Seguridad, se procedera a evacuar a los
estudiantes a la calle Jahuel.

. Al hacerse presente Carabineros de Chile o Policia de Investigaciones, la Directora
entregara al Oficial de mas alto rango, la custodia del Colegio.

. El retorno a las actividadenormales se dispondra sélo cuando el Jefe de la Unidad
especializada lo autorice y entregue conforme el Colegio.

. Se debe evitar en lo posible la suspension de clases por esta situacion.

. Una vez regularizada la situacion deberd comunicar telefénicamargiuacion a la
Direccion Provincial de Educacion, emitiéndose a la brevedad posible un informe de lo
sucedido.

GLOSARIO

Alarma: aviso o sefial preestablecida para seguir las instrucciones especificas ante la presencia real
o inminente de un fenémeno advso. Pueden ser campanas, timbres, alarmas u otras sefales que
se convengan.

Altoparlantes: dispositivos electrénicos para reproducir sonido, son utilizados para informar
verbalmente emergencias ocurridas en el edificio. Estos altoparlantes sélo seggadosypor el
jefe de emergencia o los guardias entrenados para tal efecto.

Amago de incendio: fuego descubierto y apagado a tiempo.

Coordinador de piso o area: es el responsable de evacuar a las personas que se encuentren en el
piso 0 area asignada, y adés guiar hacia las zonas de seguridad en el momento de presentarse
una emergencia. El coordinador de piso o area reporta al coordinador general.

Coordinador general: autoridad maxima en el momento de la emergencia, responsable de la
gestion de control demergencias y evacuaciones del recinto.

Detectores de humo: son dispositivos que, al activarse por el humo, envian una sefal al panel de
alarmas o central de incendios que se encuentra generalmente en el ingreso del edificio, indicando
el piso afectado. Ahismo tiempo se activa una alarma en todo el edificio, la cual permite alertar
respecto de la ocurrencia de un incendio.
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Ejercicio de simulacion: actuacién en grupo en un espacio cerrado (sala u oficina), en la que se
representan varios roles para la tonge decisiones ante una situacion imitada de la realidad.
Tiene por objetivo probar la planificacion y efectuar las correcciones pertinentes.

Emergencia: alteracion en las personas, los bienes, los servicios y/o el medio ambiente, causada
por un fendmeno natural o generado por la actividad humana, que se puede resolver con los
recursos de la comunidad afectada. La emergencia ocurre cudmsloaquejados pueden
solucionar el problema con los recursos contemplados en la planificacion.

Evacuacién: procedimiento ordenado, responsable, rapido y dirigido de desplazamiento masivo de
los ocupantes de un establecimiento hacia la zona de seguridédtddrente a una emergencia,
real o simulada.

Explosion: fuego a mayor velocidad, que produce rapida liberaciébn de energia y aumento del
volumen de un cuerpo mediante una transformacion fisica y quimica.

Extintores de incendio: aparato portable que dene un agente extinguidor y un agente expulsor,
gue al ser accionado dirigiendo la boquilla a la base del incendio (llama), permite extinguirlo.

lluminacién de emergencia: medio de iluminacion secundaria, que proporciona iluminacion
cuando la fuente de mhentacion para la iluminacion normal falla. El objetivo basico de un sistema
de iluminacion de emergencia es permitir la evacuacion segura de lugares en que transiten o
permanezcan personas.

Incendio: fuego que quema cosa mueble o inmueble y que no esdimada a arder.

Monitor de apoyo: son los responsables de evacuar a las personas de su sector, hacia las zonas de
seguridad, al momento de presentarse una emergencia. El monitor de apoyo reporta ante el
coordinador de piso o area.

Plan de emergencia gvacuacion: conjunto de actividades y procedimientos para controlar una
situacion de emergencia en el menor tiempo posible y recuperar la capacidad operativa de la
organizacion, minimizando los dafios y evitando los posibles accidentes.

Pulsadores de emergeia: estos elementos, al ser accionados por algin ocupante del edificio,
activan inmediatamente las alarmas de incendio, lo que permite alertar de alguna irregularidad
gue estéa sucediendo en algin punto de la oficina/instalacién.

Red humeda: es un sistendisefiado para combatir principios de incendios y/o fuegos incipientes,
por parte de los usuarios o personal de servicio. Este sistema esta conformado por una manguera
conectada a la red de agua potable del edificio (de hecho es un arranque que saleatézale

los medidores individuales) y que se activa cuando se abre la llave de paso. En su extremo cuenta
con un piton que permite entregar un chorro directo o en forma de neblina, segin el modelo.

Red inerte de electricidad: corresponde a una tubeldamedia pulgada, por lo general de acero
galvanizado cuando va a la vista y de conduit PVC cuando va embutida en el muro, en cuyo interior
va un cableado eléctrico que termina con enchufes en todos los pisos (es una especie de
alargador). Esta red tienena entrada de alimentacion en la fachada exterior y bomberos la utiliza
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cuando en el edificio no hay suministro eléctrico y este personal requiere conectar alguna
herramienta o sistema de iluminacién para enfrentar una emergencia.

Red seca: corresponde aaituberia galvanizada o de acero negro de 100 mm, que recorre todo el
edificio y que cuenta con salidas en cada uno de los niveles y una entrada de alimentacién en la
fachada exterior de la edificacion.

Simulacro: ejercicio practico "de escritorio", dfgdo bajo situaciones ficticias controladas y en
un escenario cerrado. Obliga a los participantes a un significativo esfuerzo de imaginacion.

Sismo: movimiento teldrico de baja intensidad debido a una liberacion de energia en las placas
tectonicas.

Viasde evacuacion: camino libre, continuo y debidamente sefializado que conduce en forma
expedita a un lugar seguro.

Zona de seguridad: lugar de refugio temporal que ofrece un grado de seguridad frente a una
emergencia, en el cual se puede permanecer miergsss situacion finaliza.

CRONOGRAMA

Actividades M A M J J A S o] N D

SIMULACRO EN SALA. X X X
RESPONSABLE:
PROFESOR JEFE

PRESENTACION DE X
EVACUACION.
RESPONSABLE: BRIGADA
DE

EVACUACION.

APLICAR PLAN DE X | X
EVACUACION, EN
REUNION DE
APODERADOS.

SIMULACRO GENERALDE [ X |[X [X [X [X [X |X [X [X [X
EVACUACION.
RESPONSABLE: JEFE DE
EMERGENCIA

EVALUACION PLAN DE X
SEGURIDAD

RECOMENDACIONES

. Los simulacros generales se deben realizar tres veces al afio.
. Las personas que detecteamagos de fuego tienen la obligacion de informar de
inmediato al Jefe de la Emergencia y/o Coordinador de Seguridad Escolar.
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. Debe existir una lista de chequeo la cual contenga como minimo la cantidad de
extintores, ubicacién, agente extintor y fecha demeancién.

. Mantener en lugar accesible planos de Emergencia del Colegio.
INSTITUCION - JERAR CELUL | CORREO
ORGANISMO DIRECCION QUIA NOMBRE FIJO |AR ELECTRONICO
10

FONOS EMERGENCIA

Actualizado: Abril de 2019 (Debe ser permanentemente actualizado)
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ESVAL 1°
CHILQUINTA Central
EMERGENCIAS Valparaiso

llustre Municipalidad

de Santa Maria

Mantenciéon

Municipalidad

Oficina de Medio

Ambiente Municipal

Pdte. Centro de
Padres

I.S.T.

Autoridad Sanitaria
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7.2 HIGIENE Y SALUD

a. Medidas orientadas a garantizahigiene y resguardar la salud en el establecimiento

e

El Colegio “Santa Maria de Aconcagua” vela perm
sus integrantes, implementando acciones para hacer del recinto un lugar seguro y grato. Cada uno

de los espaciodel colegio esta pensado en que estudiantes, Profesores, Asistentes y apoderados

se sientan siempre en casa, percibiendo un clima de limpieza y orden.

Las acciones contempladas son:

. Mantenimiento permanente a las diversas dependencias, segun necesidades
detectadas.

. Mantenimiento y actualizacién de mobiliario.

. Aseos a las diferentes dependencias del colegio.

. Designacion de un encargado de mantenimiento.

En relacion las medidas para evitar plaga se deben realizar al afio:

. Dos fumigaciones a dependenciasradas.
. Una fumigacion a areas abiertas y cada vez que haya sospecha de presencia de
vectores y plagas.

Los procedimientos para el aseo establecen que la extraccién de residuos y basura se realiza
diariamente en contenedores pequefios en cada dependenoistenedores que son vaciados en
bolsas resistentes de contenedores de gran tamafio, los cuales son acopiados en un lugar
determinado para ser retirados a diario por un camién recolector.

La ventilacion es diaria y corresponde a la apertura de puertasntavas de las diferentes
dependencias.

Sobre aseos en lugares especificos:

. Bafios: Se debe realizar el aseo y desinfeccién después de cada periodo de clases por
personal contratado especialmente para esta labor. Se realizan 3 limpiezas diarias a
primera tora, a medio dia y en la tarde.

62



Comedor de estudiantes: se aplica el mismo procedimiento anterior luego de cada
merienda.
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En cuanto a las medidas de higiene necesarias para resguardar la salud e integridad de los parvulos
se establece lo siguiente:

Lavado de manos constante a través de dispensador de alcohol gel en las salas y bafios del
personal que atiende a los parvulos, como de los mismos nifios y nifias.

. Higiene y desinfeccién de las dependencias: -haffospatio, materiales de juegos y
didactios cada 7 dias, con un auxiliar de servicio contratado sélo para esta labor.

. En el momento de la alimentacion se dispone de jabdén liquido para el lavado de
manos de nifios y niflas antes de este procedimiento.

. Los responsables de ejecutar el programa de asedos auxiliares de servicio.

. El responsable de la supervision del programa de aseo y desinfeccion es el Inspector, la

gue se realizard semanalmente, la que se evaluara y actualizara en forma bianual.

b. Medidas orientadas a resguardar la salud erstldecimiento

En cuanto a las medidas de salud estas se realizan con el apoyo de la red comunal CESFAM donde
se participa en campafas de vacunacion, control adolescente sano, control nutricional, charlas
para padres y/o apoderados, atencién psicologica.

. Acciones preventivas con apoyo de red comunal CESFAM, donde se participa de
campafias de vacunacioén, informativas a los padres y/o apoderados de enfermedades
estacionales, salud dental, educacion nutricional.

. Procedimiento frente al indicio u ocurrenda enfermedades de alto contagio: en
caso de pediculosis, impétigo, sarna u otros se procedera a llamara al apoderado para
informarle de la situacién y acordar las medidas preventivas.

. Para suministrar medicamentos a un parvulo es necesario: Recetasodeola receta
médica emitida por profesional de la salud, la cual debe contener:

. Nombre del medicamento, datos del parvulo, dosis, frecuencias y duracién del
tratamiento.

. Si fuera necesario trasladar a un nifio o nifia al centro asistencial se procegéndse

establecido en el Protocolo de Accidente Escolar (ver)

Todas las medidas dispuestas por el establecimiento tienen como finalidad disminuir los contagios
que puedan afectar la continuidad del servicio educativo y, por ende, las oportunidades de
aprerdizaje de las nifias y nifios.
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VIll. REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA

8.1 REGULACIONES TECNICO PEDAGOGICAS

En el marco de lo Técnico Pedagdgico, la Educacion Parvularia integra como actores principales a
las o los educadores de péarvuloa las o los técnicos en Educacion Parvularia, quienes interactan
directamente con los niflos y niflas. En el rol del educador de parvulos se encuentra
principalmente el disefio, la implementacién y la evaluacion de las experiencias de aprendizaje
para esta &@pa, es decir, el ejercicio pedagdgico o docente. Sobre el punto, las Bases Curriculares
de la Educacion Parvularia refieren lo siguiente:

“Para el desarroll o de | os propdbésitos de | a edu
desempefa la educada de parvulos en sus diferentes funciones: formadora y modelo de

referencia para las nifias y nifios, junto con la familia; disefiadora, implementadora y evaluadora

de los curriculos, dentro de lo cual su papel de seleccionadora de los procesos de engaf@anza

mediadora de los aprendizajes es crucial. Junto con ello, el concebirse como una permanente
investigadora en accion y dinamizadora de comunidades educativas que se organizan en torno a

los requerimientos de aprendizaje de los parvulos, constituye t@mbna parte fundamental de

su guehacer profesional ”. ( MI NEDUC, 2005, p. 14)

Las o los técnicos en Educacion Parvularia cumplen, en este sentido, un rol fundamental en el
soporte asistencial, pero por sobre todo ejercen como apoyo pedagoégico en el quehace
educativo.

El ejercicio de la funcién docente en el nivel estd normado por el Decreto 352 (Ministerio de
Educacion, 2004). Entre las competencias del educador de parvulos figura, en lo pedagdgico, una
formacion inicial orientada a los aspectos transviasale la educacién, es decir, aquellos que
tienen relaciébn con la psicologia, socioantropologia, pedagogia critica, biologia, curriculo y
evaluacién del sistema educativo nacional. Y, en el ambito de la disciplina, su preparacion
profesional esta vinculadal desarrollo del parvulo y a la propuesta curricular del nivel, las ciencias
naturales y sociales, la comunicacion, la expresion de las artes, las relaciones légicas y
fundamentalmente como todas las anteriores convergen en una didactica basada egel e

este modo, el curriculo apunta hacia la propuesta de experiencias de aprendizajes integrales, en la
que prima la transdisciplinariedad (Hoyuelos, 2017), donde las barreras entre las disciplinas no
existen para potenciar los aprendizajes de los ®f@® en mas de un area. Es por esta razon que

en este nivel no se habla de asignaturas ni de campos disciplinarios, porque los parvulos no tienen
experiencias aisladas de comunicacion, artes, ciencias o matematicas. Por el contrario, ellos
deberian vivenair experiencias que integren aprendizajes de todas las areas ya mencionadas.

Es importante destacar que @ael colegio Santa Maria de Aconcagua la/el Educadora/or, debe
ser un actor presente en la sala de actividades durante gran parte de la jornada, esto Ultimo
considerando las relaciones de apego que generan los parvulos, que necesitan adultos de
confianza que requieren estrechar lazos que le permisamtirse seguros en una etagande aun
necesitan del apoyo de otro. Por tanto, la norma considera estas particularidades y, aunque se
establece un orden de prioridades para el ejercicio de la funcion doentd nivel, también se
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apela a la idoneidad del educador/a, pues se cree fundamental contar con profesionales titulados
gque tengan conocimiento de las diferencias de este tramo etario. Asi queda establecido en otra
normativa que refiere al nivel:

Articdo 10- Tratdndose de la educacion Parvularia, se entendera por docente idéneo al que
cuente con el titulo de profesional de la educacion del respectivo nivel y especialidad, cuando
corresponda, o esté habilitado para ejercer la funcién docente segurotasas legales vigentes.
(Decreto N° 315, 2011)

El Consejo de profesores, tendra caracter de consultivo en las materias técnico pedagdgicas.

8.2 Coeficiente Técnico

El establecimiento cuenta con los niveles de Kinder y Prekinder.

La dotacion del persongirofesional y técnico en relacién al nUmero de péarvulos por nivel es la

Nivel Subnivel Educador/a Técnico/a

siguiente:

Primer Nivel 1 hasta 35 1 hasta 35
de nifos/as nifos/as
Transicidn Transicion
Segundo 1 hasta 45 1 hasta 45
Nivel de nifos/as nifos/as
Transicion

8.3ldoneidad Psicologica:

La técnico en Educacién Parvularia debe contar con el certificado otorgado por el Servicio de
Salud correspondiente que la acredita para trabajar con menores.
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8.41doneidad del Personal

En cuanto a la idoneidad del personal que se desempefia en un establecimiento de educacion
Parvularia, el articulo N° 11 del Decreto N° 315 (modificado en 2012 por el Decreto N° 115),
establece los requisitos minimos que deben tener los actores con elefincteditar dicha
idoneidad.

Educador o Educador| Contar con un titulo profesional d¢
de Parvulos Educador o Educadora de Parvuld
otorgado por una Escuela Norma
Universidad o Instituto Profesiona
de Educacién Superior estatal

reconocido por el Estado.

Técnico o Técnica d Contar con un titulo de Técnico
Educaciéon Parvularia d{ Técnica de Educacion Parvular
Nivel Superior otorgado por un Centro de
Formacibn Técnica o0 Institutt
Profesional estatal o reconocido p¢
el Estado.

Técnico o Técnica d| Contar con un titulo d Técnico o
Educacion Parvularia di Técnica de Educacion Parvular
Nivel Medio otorgado por un establecimiento de
Educacion Media Técnico Profesion
estatal o reconocido por leEstado.

8.5 EnfoquePedagdgico

El enfoque que orienta el proceso educativo en los nivelesddeacion Parvularia se basa

en una formacion integral de calidad y respetuosa de las caracteristicas , intereses , fortalezas
y necesidades de los nifilos y nifias con enfoque de derecho que los reconoce como personas
singulares y diversasntre si .

Este enfoque esta centrado en la teoria del aprendizaje cognitivo infantil de Jean Piaget.
Aprendizaje llevado a cabo a través del desarrollo mental , mediante el lenguaje el juego, la
exploracion y la comprensién donde nifjosifias son protagonistas de sus aprendizajes y el
educador sélo constituye un facilitador y organizador de las experiencias dentro y fuera del
aula ; para ello la primera tarea de las educadoras es la de generar un interés como
instrumento con el cual poder entender y actuar con los parvulos y orientar los procesos
educativos, en los cuales ellos descubriran los diferentes desafios educativos de los objetivos de
aprendizaje de educacion Parvularia en el tercer nivelatssicion .
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. Supervisiéon Pedagdgica:

La totalidad de las educadoras deben ser acompafadas en el aula, a lo menos, dos veces en el afio
por U.T.P., coordinadora de Educacion Parvularia o algdn miembro del Consejo Directivo.
Acompafiamiento que debe sergistrado en la bitAcora de cada docente y en la Pauta de visita al
aula. Posteriormente, se realizara la retroalimentacion acordando compromisos y planes
remediales en pos de la mejora educativa.

En caso de requerirse, se realizardn mas acompafnamientaslarcon la finalidad de orientar a la
mejora de practicas pedagogicas.

. Organizacién Curricular:

La planificacion utilizada en el colegio Santa Maria de Aconcagua estd basada las Bases
Curriculares De Educacion Parvularia (BCEPE). Ademas, se tratmjaipos de aula, generando
experiencias de codocencia que aportan a los aprendizajes de nifios y nifias realizando las
adecuaciones curriculares pertinentes que permitan generar aprendizajes significativos en cada
uno de los parvulos.

. Métodos deEnsefanza :

Los métodos de ensefianza en Pre kinder y Kinder estaran centrados principalmente en el juego,
la exploracion, en la interaccion y en el aprendizaje a través de materiales y objetos concretos de
interés para los péarvulos con la finalidad diesarrollar todas sus potencialidades cognitivas,
sociales y afectivas.

. Principales Lineamientos:

0 Rutina diaria de entrada: salud@racion - revision de carteles de normalizacion
y habitos de trabajo.

o0 Rutina diaria de graficos de entrada, paoatextualizar las situaciones de
aprendizaje dirigidos por los parvulos con progresiva autonomia .

0 Gréfico de los dias de la semana: trabajar secuencia temporal y buscar la fecha
diaria.

o Grafico del tiempo del mes en curso: buscar estado del tierd@io (soleado
parciathublado lluvioso) y andlisis de la informacion del grafico diariamente.

o Grafico de ¢cuantos vinieron? : trabajar el conteo de los comparfieros que asisten
al colegio y la preocupacion e interés por los compafieros ausentes.

o Graficode las tortas: (meses del afio y cumpleafios).Trabajar secuencia temporal.

o Contar con pajitas los dias trabajados: (desarrollar el concepto de valor posicional
(concepto de base 10)

0 Celebracion fiesta de los 100 dias trabajados y llegada a la centena.
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o

Circulo grande:

A Lectura diaria de cuentos.

A Juegos linguisticos

A El club kidint lecturas digitales con realidad aumentada y trabajo de las

inteligencias multiples.

Programa de lenguaje Astoreca.
Mateméticas a su manera: Mary Baratta Lorton
Proyectos @ aula pre kinder: secuencia de Core Knowlegde.
Proyectos de aprendizaje de exploracion del entorno natural y comprension del
entorno sociocultural.
Proyecto lenguajes artisticos: musica en colores (profesor especialista)
Proyectos corporalidad ynovimiento: articulaciébn terapeuta ocupacional
profesor especialistaeducadoras.
Proyectos de aulas abiertas familiescuela : se considera a las familias en
diferentes actividades tales como , disertaciones , invitaciones a sala , salidas
pedagogicas y proyectos de aula planificados con los padres y apoderados .
Alimentacién saludable: se promueve la alimentacion saludable por medio de
colaciones sin sellos negros y proyecto vida saludable en alianza con la familia.
Educacion de la fe: proyecto Nazareth Kinrdaroyecto Belén pre kinder.

9 Principios Pedagdgicos:

Los principios pedagdégicos que orientan la practica educativa en el nivel de Educacién Parvularia

son:

O O O 0O o oo o

Principio de bienstar
Principio de unidad
Principio de singularidad
Principio de actividad
Principio del juego
Principio de relacion
Principio de significado
Principio de potenciaciéon

. Evaluacion de Aprendizajes

La evaluacibn es un proceso permanente que pernbiti@ar decisiones respectos de los
aprendizajes que logran los péarvulos. En el colegio Santa Maria de Aconcagua colegio se evalla
constantemente por medio de registros anecddticos , pautas de lenguaje , pautas de
matematica, registros fotograficog escalas de apreciacion que deben se socializadas con la
familia de manera sistematica y oportuna en entrevistas personales con los padres .
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. Tipos de Evaluacion:

En el nivel de Educacion Parvularia se utilizan los siguientes tipos de evaluaciones:

o Evduacion diagnostica: Se realiza a principio de cada afio, con la finalidad de
conocer aprendizajes previos de los parvulos. A partir de ella se elabora un plan
anual de trabajo en todos los dmbitos del Aprendizaje, privilegiando los niveles
gue se encuetran mas descendidos pero a la vez trabajando con el principio de
potenciacidn. Esta evaluacion es conocida por los padres en la primera entrevista
personal.

o Evaluacién intermedia : Se realiza terminado el primer semestre y se evallan
todos los objédvos de aprendizaje trabajados durante este periodo y nos permite
monitorear y realizar el seguimiento al avance de los nifios y niflas respecto a sus
aprendizajes .Es conocida por los padres y consignada en el informe evaluativo
entregado al hogar .

o0 Evaluacion final: Esta evaluacion se realiza en el mes de Noviembre y comprende
todos los objetivos de aprendizaje, actitudes y habilidades trabajadas durante el
segundo periodo escolar. Tiene como finalidad conocer las habilidades logradas y
realizar um articulacién con Primer afio Basico. Esta evaluacién es conocida por
los padres en una entrevista final y consignada en el informe evaluativo
entregado al hogar.

o Portafolio evaluativo: Registro personal de cada parvulo que permite recoger las
evidencias de aprendizaje y sus nivele de desempefio durante el afio. Este registro
sera de libre revision de los padres en cada reunién de apoderados y estaran
los casilleros delos nifios durante todo el afio escolar.

Los nifios y nifias de Educacion Parvularia seran evaluados teniendo como referente los Ambitos,
Nucleos y Objetivos de Aprendizajes contenidos en las Bases Curriculares 2018.

Se consideraran lavaluaciones de proceso (Registros Anecdétid®autas de Lenguaje, Pautas
de Matemética— Escalas de Apreciacidicstados de Avances Equipo PIE en caso de nifios y nifias
con Necesidades Educativas especiales.

Esta evaluacion sera comunicada a los padréos padres y apoderados del nivel por medio de un
Informe al Hogar al término de cada semestre.

El informe contiene los siguientes indicadores:

L: LOGRADO

PL: POR LOGRAR
NT: NO TODAVIA

NO: NO OBSERVADO
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. Adecuaciones Curriculares

o] Se implementararadecuaciones curriculares individuales a aquellos parvulos
gue presenten NEE, ya sea de caracter transitorio o permanente. Dichas
adecuaciones podran ser de acceso y en casos excepcionales, a los objetivo de
aprendizaje. En ningun caso las adecuacionesicalares contemplaran
eliminacion de objetivos de aprendizaje.

0 Para determinar dichas adecuaciones curriculares, se realizara una evaluacion
diagndstica integral, que considere al estudiante, su contexto educativo y
familiar.

o] Las adecuaciones curricudgr que se establezcan para un parvulo se deben

organizar en un plan de adecuaciones curriculares individualizado (PACI), el cual
tiene como finalidad orientar la acciébn pedagobgica que los docentes
implementaran para apoyar el aprendizaje de los estudiantes

0 El proceso de definiciébn e implementacion de adecuaciones curriculares, se
debe realizar con la participacion de docentes, docentes especialistas vy
profesionales de apoyo.

. Promocion

La promocion en el nivel de Educacién Parvularia es automatica, segstigulado en la ley
20.370 (LGE).

. Perfeccionamiento docente

Por lo menos una vez al afo, las educadoras y técnicos del nivel, participan de un
perfeccionamiento atingente al nivel o a las necesidades de la institucion.
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IX.REGULACIONES SOBRE ESTRAICION DE LOS NIVELES
EDUCATIVOS Y LA TRAYECTORIA DE LOS PARVULOS

El afio escolar comprendera dos (2) periodos lectivos, de acuerdo al régimen Semestral adoptado
por el establecimiento.

1° Semestre.

2° Semestre.

9.1 Tramos Etarios
Las edades minimas de ingreso a los niveles de transicion son:

Primer Nivel Transicion: 4 afios cumplidos al 31 de marzo del afio escolar correspondiente.
Segundo Nivel de Transicién: 5 afios cumplidos al 31 de marzo del afio escolar correspondiente.

9.2Peiodo de adaptacion

El periodo de adaptaci 6n puede ser definido
la nifia pasa de una unidad de convivencia conocida a otro anmtbée amplio, desconocido y
nuevag gue es | a e ode ell pancipabobjetivol es dai socializacion, imtegracion

y adaptacion de los nifios y las nifias a ese medio , asi como el progresivaoolidedar su
autonomia personal.

1. Objetivos de las educadoras y los equipos de aula en este periodo

a. Socialiar e integrar a los parvulos al entorno escolar

b. Observar, descubrir y explorar el entorno inmediato de los nifios y nifias.

c. Transmitir a los parvulos seguridad, afectividad, espiritu de entrega y
cordialidad.

d. Estructurar espacios donde los parvulogren una integracion, socializacion
y autonomia personal de forma placentera, positiva y enriqguecedora.

e. Planificar actividades alegres, dinamicas, confortables y motivadoras para los
parvulos.

f. Disponer de materiales y recursos didacticos.

g. Estableceruna alianza educativa y cercana con la familia de los parvulos.

El periodo de adaptacién sera programado , flexibilizando los tiempos en funcién de la jornada
escolar y seran evaluados mediante un REGISTRO INDIVIDUAL donde se refleje ladevolucion
los parvulos durante este periodo .
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Factores a observary analizar:

Actitud de las familias en la primera entrevista

Actitud de los parvulos frente a las Educadoras

Actitud de los parvulos ante el juego y la actividad

Conductas de expresion emocional

Conductas verbales

Conductas de los parvulos frente a sus pares

Actitud de los parvulos en los periodos de alimentacion ( desayuno y almuerzo
JUNAEB)

Actitud de los parvulos durante el proceso de normalizacién

2. Objetivos con respecto a las familias

Planificar y socializar junto con la familia para las dos primeras semanas un
calendario escolar, para que los parvulos entren a la rutina escolar de manera
progresiva en jornada reducida.

Crear un clima de confianzarc la familia. EI dia uno durante el primer
encuentro con los padres y los parvulos debemos establecer lazos de afecto
confianza y comunicacién , ofreciendo la informaciéon necesaria sobre el
periodo de adaptacion , sobre la programacion de actdéd que se van a
realizar con los nifios , asi como ensefiarles las dependencias donde van a estar
sus hijos y el colegio en general .

. Objetivos con respecto a los nifios y nifias

Programar y desarrollar actividades que impliquen conocimiento del espacio
escdar y de los otros parvulos y adultos del entorno educativo .Visitas
dirigidas por todas las dependencias del colegio.

Crear ambientes festivos y de acogida con actividades grupales.

Estimular y generar conductas adaptativas y de normalizacién en treasetap
Observacién-repeticion y adquisicion de la norma.

3. Actividades a desarrollar durante el periodo de adaptacion

Asamblea de comunicacion

Juegos libres y dirigidos

Habitos de normalizacion

Recreos (durante el periodo de adaptacion se realizaran poreloosntres
recreos cortos) para favorecer la socializacion de los nifios y nifias).

-Dos actividades al dia sentados: Lenguajes artisticos con variados materiales
de expresion- la hora del cuento corto en circulo grande o talleres de
psicomotricidad (bailes circuitosHuegos de expresion corporal).
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4. Proyectos:

. Bienvenido a bordo de las aulas.

. Organizacién de los murales y gréficos de asistencia, grafico del tiempo
¢, Cuéntos vinieron hoy?, Grafico de las tortas ( meses del afio kinder), Gréfico
de los dias trabajados (kinder)

. Organizacién de casilleros con los parvulos.

5. Actitudes de la educada y técnico/a durante el proceso de adaptacion

La Educadora y la Técnico en Educacion Parvularia durante el desarrollo de las actividades de
adaptacion utilizardn la expresion corporal como elemento fundamental de apoyo a sus
verbalizaciones y modelamitrs con una actitud serena, alegre, afectiva e individualizada hacia
los nifios y nifas.

6. Evaluacién del proceso de adaptacion de los nifios y nifias

Para evaluar este proceso se lizaran las siguientes acciones

. Observacion directa con monitoreo indivalwde los desempefios de los nifios
durante este periodo.

. Registro de la observaciéon: Escalas de Apreciadidcha de seguimiento de la
adaptacion.

. Fichas de salud para registrar las ausencias causadas por enfermedad y control
pondo-estatural.

. Pautas de bservacion y registros anecdoticos del desarrollo y desempefio en
cada nucleo de aprendizaje.

. Elaboracion de portafolio de evaluacion con la familia.

. Observacion y derivacion de Necesidades Educativas Especiales de los parvulos

a Proyecto de Integracion Edar y Grupo Diferencial .Trabajo colaborativo y
codocencia Equipo PIE.

7. Evaluacioén de las relaciones con la familia

. Entrevista inicial.

. Colaboracién y actitud de los padres en las pautas organizativas del nivel.

. Primera reunion de padres y apoderados:sfgicia— nivel de participacion y
actitud de los padres frente al proceso educativo y programa de trabajo del
nivel.
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8. Horarios Proceso de Adaptacion:

. Pre kinder: Tarde de 14:00 a 16:30 horas durante las tres primeras semanas
del mes de Marzo.
. Kinde: Mafiana de 8:15 a 12:00 horas durante las dos primeras semanas del

mes de Marzo.

9. Programacion Primer dia de Clases: REUNION CON LA FAMILIA

Objetivo: Explicar el proceso de adaptacion, la entrada, horario reducido, la permanencia de la
familia en elula en caso necesario (sélo pkénder).

1. Presentacion del Establecimiento, Equipo Directivo y equipos de aulkiriéier y
Kinder.

2. Se establece plan de trabajo : Normalizacidasarrollo de habilidadesmetodologia
de trabajo— colaciones ( alimentacibsaludable -)desayunos y almuerzos JUNAEB (
kinder)

3. Se informa sobre Reglamento Interno de Educacion Parvularia y Reglamento General
del colegio.

4, Se informa sobre los materiales que deben llevar nifios y nifias los primeros dias:
juguetes o algun objetde apego en caso necesario.

5. Entregar cuestionario para completar donde se recogera la informacion general de
cada parvulo.

6. Se entrega horario de entrada y salida de-kireder y kinder del mes de Marzo.

7. Se realiza visita por las dependencias dedgiola aquellos padres que lo deseen.

8. Se solicita ser muy puntual en las entradas y salidas acceso por calle Jahuel: Quince

minutos después del horario de entrada (8:15 kine@B:30 pre kinder) se cerraran
las puertas de acceso.

9. Se entrega agenda oial del colegio.

10. Se solicita llenar registro de los adultos autorizados para retirar a los parvulos.

9.3Estrategia de Transicion Educativa

El establecimiento establece una Estrategia de Transicion Educativa (ETE), que aborda la
transicion de los nidis y las nifias entre este nivel educativo y el Primer afio de Educacién Basica,
desde una mirada sistémica e inclusiva que resguarde las caracteristicas propias de la nifiez, de su
desarrollo y aprendizaje

Esta Estrategia, se encuentra acorde con la vigida misidon establecidas en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y se basa en un andlisis profundo de las necesidades de la escuela,
para generar las condiciones que ofrezcan a los nifios y nifias un favorable proceso de transicion.
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La Estrategia debeontiene: objetivos, acciones y evaluaciones entre otros, y organizarse en
funcién de las dimensiones de los Estandares Indicativos de Desempefio para el nivel: Liderazgo,
Gestién Pedagogica, Formacion y Convivencia y Gestion de Recursos.

X. REGULACIONDBRE SALIDAS PEDAGOGICAS

Para el establecimiento Santa Maria de Aconcagua las salidas pedagoégicas favorecen el desarrollo
integral de nifios, nifias y se orientan a relacionar los conocimientos teéricos con la experiencia
practica y vivencial relacionad@n diversas materias. Promueven aprendizajes sobre el respeto,

la convivencia y la relacién con los pares, los docentes y el medio ambiente, en espacios distinto
al aula.

Para resguardar la seguridad y la integridad de los participantes durante agtaislades se
contemplan las sigantes normas y procedimientos:

. La Educadora a cargo de la salida debera programar dicha actividad con al menos 1 mes y
medio de anticipacion, informando en primera instancia a Inspectoria General, quien a su
vez informad a la Direcciog Equipo de Gestion Pedagodgica.

. Las salidas tendran una duracién de horas o joraadanpletas de lunes a viernes.

. Las actividades deberan ser informadas a lo menos con 15 dias habiles de anticipacion a la
Oficina de Partes del DepartamenProvincial, precisando su justificacion y adjuntando la
documentacién que debe ser presentada a ese departamento. Dicho tramite se harda a
través de la Secretaria del Colegio en coordinacion con Inspectoria General:

a) Actividad: fecha y hora, lugar, nivele curso(s) participante(s).

b) Profesor responsabile.

C) Autorizacion de los padres o apoderados firmada.

d) Listado de estudiantes, docentes, y apoderados que asistiran a la actividad.

e) Planificacion Técnico Pedagdgica.

f) Objetivos transversales de la actividad.

Q) Disfio de ensefanza de la actividad que homologa los contenidos curriculares
prescritos.

h) Temas transversales que se fortaleceran en la actividad.

i) Informacion sobre el transporte en que seran trasladados: conductor, patente
del vehiculo, o aerolinea u otro te transporte.

) Acta del seguro escolar, para que el estudiante sea beneficiario de dicha

atencion financiada por el Estado, en caso que corresponda.
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. Adultos Acompafiantes

El nivel de Educacion Parvularia sera acompafado siempre por personas atio&sysuna de
las cuales serd la Educadora de Parvulos que organiza la salida, la Técnico en Educacion Parvularia
y padres y apoderados acompafantes.

Para resguardar de manera eficiente la seguridad de los nifios o nifias se sugiere considerar, a lo
menos, la siguiente estructura de acompafiantes para este nivel: 1 adulto por 4 nifios.

Los padres y/o apoderados acompafantes deben mantener una conducta acorde y actuar en
conjunto con la Educadora de Parvulos.

A los apoderados que asistan en forma particular a la actividad, y no se trasladen dentro del bus
con los parvulos, no los cubre el Seguro de Accidente Escolar, y por lo tanto no son
responsabilidad de establecimiento.

Los apoderadogue fuesen en forma particular al momento de terminar la actividad, no pueden
retirar a sus hijos, ellos deben volver en el bus asignado al establecimiento.

. Medidas Preventivas

0 Antes de comenzar con la actividad establecida, se debera visitar el payar
identificar las condiciones de peligro, revisar las vias de evacuacion y la zona de
seguridad.

0 Se debera realizar, en lo posible, el trayecto que efectuara el bus al lugar de la
actividad para constatar condiciones de trafico y riesgos de la ruta.

o Para asistir a algln nifio o nifia en caso de emergencia de caracter simple, la
Educadora a cargo debe responsabilizarse de llevar un botiquin. Este sera retirado
de Secretaria, registrando el retiro y la devolucién posterior del mismo.

o Frente a una emergerique requiera la atencién de un profesional, la educadora
a cargo llevara una carpeta con formularios de atencién médica del Seguro Escolar
Obligatorio. Esta carpeta se retirara y se devolvera con las mismas formalidades
del botiquin.
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10.1Accidentes fiera del establecimiento

En el caso de enfermedad o accidentes que sobrevengan en actividades escolares fuera del
establecimiento, la Educadora de Parvulos tomara contacto de inmediato con la Direccion para
comunicar la situacion.

En el caso de parvulaccidentados la Directora del establecimiento, informara al apoderado
sobre esta situacion, y en el caso de los trabajadores se daré aviso a la Inspectora General de
manera inmediata.

En caso que la situacion del nifio o nifia accidentado/a no permitrasplebera ser llevado por
la Educadora, a un Centro Asistencial dependiente del Ministerio de Salud, para que opere el
Seguro Escolar, comunicando este hecho al colegio y al apoderado/a.

Los estudiantes que estan autorizados y participen de la actiddeith cubiertos por el Seguro
de Accidente Escolar, de acuerdo a las disposiciones de la Ley N° 16.744 D.S. N° 313.

10.2Medidas de Seguridad

Las medidas de seguridad que se adoptaran durante la realizacién de la actividad:

. Cuando la salida pedagdégieata confirmada por UTP e Inspectoria, los apoderados
asisten a firmar la planilla. Si la salida es en la misma comuna de Santa Maria, los
apoderados deben enviar la autorizacion firmada y completados los datos que el
colegio les envio.

. Para las salidas pedagdgicas el bus que se contrate debe cumplir con los
requerimientos para el transporte de persms) con sus revisiones y autorizaciones al
dia, ademas debe salir desde el establecimiento y regresar al mismo.

. La contratacion de los servicios esta a cargo de Inspectoria General, quien debera
regular que se cumpla con todas las normas. Si el retereutorizacion es inferior a
80% de la matricula del curso, la actividad no podra realizarse.

. Debe darse a conocer a Inspectoria la hora de salida y retorno al establecimiento.
. Ningun péarvulo podra salir del establecimiento sin haber sido debidanssitalado
en el registro de asistencia.
. Ningun pérvulo podra asistir a una salida pedagdgica, sino cuenta con la autorizacion

firmada de su apoderado. Si el parvulo no participa de la actividad, éste permanecera
en el establecimiento en horario normal y RJTo Coordinadora de Educacion
Parvularia se responsabilizar del nifio o nifia de acuerdo a las actividades planificadas
por la educadora.

. El dia de la salida debera se debera tomar asistencia y firmar el libro de salida.
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. El profesor a cargo sera el respahke de la salida pedagdgica desde su inicio hasta su
término (regreso al colegio), por lo que debe tomar todas las medidas de seguridad, de
tal manera de disminuir el riesgo de accidentes de los estudiantes.

. Se entregara la hoja de ruta de la saliddggdgica al sostenedor.

. Se proporcionard las tarjetas de identificacién a cada péarvulo, con nombre y niimero
de teléfono celular del adulto responsable que acompafia al grupo.

. Se facilitara las credenciales con nombre y apellido al personal del estabtaoimie
padres que acompafian la actividad.

. En caso de fuerza mayor como: sismo, incendio, accidente o enfermedad repentina, la

educadora puede poner término anticipado a la salida pedagdgica, comunicando
directamente esta situacion al establecimiento.

. Ante aalquier cambio en la fecha del desarrollo de una salida pedagdgica, la
educadora debera informar a Inspectoria General y en conjunto, avisar a los padres
y/o apoderados el motivo de la suspension.

. Si la actividad de los péarvulos se prolongara mbés d@l horario de colacién, la
Educadora de Parvulos definira los alimentos, la hora y el lugar en donde los parvulos
podran almorzar (dando preferencia a una alimentacion sana), los estudiantes siempre
estaran supervisados.

. De regreso al establecimientse entregara a cada uno de los parvulos a su
apoderado/a o a quién determine el mismo por escrito.

10.3Modelo de autorizacién a salida pedagodgica

AUTORIZACION SALIDA PEDAGOGICA

Yo: ééecéééééecéécé. éécééeécéeé. eéCl:eéé..ecééeecée. é e é
Apoderado del 2léwmrec(éd)ée&éeéeéeéeée. .  eéeéece
qui en cursa el éééééeéeé. .. Autorizo el viaj e
eeéeééeecéeééeéée, el d2a ééé. de ¢ééé. del 201¢
correspondi ent e a ééééécéeéeeéeé, con moti vo de
enmarcada en el Proyecto Educativo / de Asignatura/de Curso. (subrayar la causa)

Firma
Santa Mar2a,..é..deéééeééecéeée.. de 201. é.
Colegio Santa Maria de Aconcagua
Almirante Latorre 800, Santa Maria
V.J.E.
AUTORIZACION SALIDA PEDAGOGICA
Yo: éééeééééecéécé. éécééeécéeé. eéCl:eéé..ecééecée. é é
Apoderado del alumno(a): ééeéééeéecéeécéeécééeeéeée
guien cursa el eéeééeé. .. Autorizo el Vi aj e
ceéecéécéeééeéée, el d2a ééé. de ééé. del 201¢é.
correspondié&hd &é éxecééeé, con motivo de Salida
enmarcada en el Proyecto Educativo / de Asignatura/de Curso. (subrayar la causa)
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Firma

Santa Mar ? a, deééeéeececeé de 201. é.
FICHA SALIDA PEDAGOGICA

Profesor Responsable

Lugar que se visita

Curso

Fecha

N° Alumnos

Transporte

Documentos de Respaldo Si No

Hora de Salida del Colegio
Hora de Regreso al Colegio

Objetivo Pedagdgico de la Visita

Curso/s que quedan sin su presencia, Reemplazos:

DIA

Horas

Reemplaza

Profesores que tienen clases con curso o alumnos asistentes a salida:

Observaciones:
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Profesor

SANTA MARIA, _de 201__

UTP

INSPECTORIA
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XlI. ACCIONES QUE SERAN CONSIDERADAS CUMPLIMIENTOS
DESTACADO3.®S RECONOCIMIENTOS QUE DICHAS CONDUCTAS
AMERITAN

Los estudiantes que presenten conductas destacadas en el ambito académico, artistico, deportivo,
cultural y de representacion de los valores institucionales; serdn meritorios del reconocimiento de
la comundad escolar en las siguientes formas en orden de jerarquia.

* Felicitaciones orales y/o escritas en el libro de clases
» Felicitaciones publicas en el acto semanal del colegio.

» Recibir Diploma de reconocimiento, medalla o premio, en el acto de finalizacion del afio
escolar.

11.1 Premiaciones

El colegio Santa Maria de Aconcagua interesado en valorar y destacar algunos aspectos relevantes
de sus estudiantes, ha establecido lausgte modalidad de reconocimientos y estimulos que
seran adjudicados en distintas instancias y fechas del calendaria anual

* Premiacion anual:

En el caso de los alumnos que finalizan 4° Afio Medio, se establecen los siguientes galardones y
obsequiosEstos reconocimientos son otorgados por votacion del consejo de profesores:

Premio al esfuerzo

Permanencia

Rendimiento académico
Asistencia

Estudiante eucaristico mercedario

v vy B> D

Se premiara ademas:

A Mejores lectores de 1° Afio Basico
A Premio mejores resultadd®8IMCE
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Premiacién bianual
A Alumnos destacados
A Mejor asistencia a clases de curso
A Destacados en talleres
A Mejores deportistas

A Por resultados SIMCE

a) La premiacion considerara los resultados obtenido por los estudiantes de cuarto, sexto y octavo
afio de Educacion General Basica y segundo afio de Enseflanza Media. Estos resultados deben
igualar o ser superior al afio anterior.

Esta considerar4d ademas, los resultados obtenidos por los estudiantes que avances en los
resultados de pruebgsrogresivas (samdos basicos).

b) La premiacion tomaren cuenta los resultados SIMCE de las asignaturas de Lenguaje y
Comunicacién y Matematicas.

c¢) Si hubiere més de un curso (curso paralelo) que rinda SIMCE en los niveles antes mencionados,
se premiaa al que obteng mejor puntaje, no obstante si ambos cursos suben significativamente

su puntaje al rendir la prueba, se premiara a ambos cursos. En caso que uno de los cursos no logre
subir su puntaje, se premiara de igual forma a los alumnos destacados.

d) La premiacid tendra efecto a partir del segundo semestre.

e) El premio a otorgar sera un viaje cultural por un dia. El destino de este viaje sera resuelto por
una comisién que la direccién determine, una vez que se tengan los resultados de la prueba
estandarizada eouestion.

f) El o los cursos que obtengan el premio seran acompafados por el profesor jefe que los guio
durante el afio lectivo en que rindieron la prueba, tres apoderados, de prefererdir@déiva del
curso y urdirectivo.

1 Premio Estudiantes destacad

a) Se premiard de 3 a 5 alumnos que cumplan con todas las siguientes caracteristicas: un
buen rendimiento académico (promedio sobre 6.0), y/o sea un estudiante esforzado, una
asistencia sobre el 95%, sean puntuales en la llegada al colegio, demuestren un
comportamiento que favorezca el buen clima escolar, que solo tengan anotaciones
positivas en su hoja de vida y muestren, en su diario actuar, el Carisma Mercedario. Quien
determine a los alumnos destacados de cada curso sera el profesor jefe.
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b) Si en un cweo hubiere més alumnadestacados de los indicados efi2\Nel profesor jefe,
previo estudio, indicara qué alumnos seran premiados.

c) Los estudiantes destacados formaran parte del Cuadro de Honor del Establecimiento.
d) Se realizara premiacion de estudiantedd? veces al afio:

A Primera Ceremonia: Término Primer Semestre
A Segunda ceremonia: Término Segundo Semestre.

En estas ceremonias los estudiantes destacados de cada curso recibiran una medalla institucional.

e) La gestion de estas ceremonias esta a catgoUTP, Coordinadores de Ciclo y
Coordinadores de Extraescolar.

1 Destacados en talleres

a. Los alumnos destacados en talleres extraescolares seran premiados cuando manifiesten
una habilidad especial, participen en las diversas actividades del colegio guoeetiben,
un comportamiento acorde a un estudiante Eucaristico Mercedario, mantengan una
asistencia constante al taller elegido y cuiden los insumos y materiales de los que
dispongan para desarrollar sus talentos en el establecimiento.

b. Seran premiados & 2 alumnos que sobresalgan por sus talentos y perseverancia en los
talleres que se dicten en el afio lectivo. La eleccion de este estudiante estard a cargo del
monitor de los talleres. Esta eleccidn estara sujeta a los indicadores presentados en el
articul anterior.

c. La premiacion de alumnos destacados en talleres extraescolares se realizara en la

ceremonia bajo las mismas condiciones mencionadas para estos, vale decir, recibiran
diploma y medalla en la ceremonia al finalizar el afio escolar lectivo.

{ Ledores

a) Se premiara a los alumnos de Primer afio de Educacién General Basica que hayan logrado
el dominio lector esperado para su nivel.

b) La premiacion de los lectores de primero basico se realizard a medida que los alumnos
logren las metas de lectura.
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c) Lospremios que recibiran los alumnos destacados en esta area seran un libro de cuentos,
diploma y un carnet de CRA. Este premio serd otorgado por la Direccion del colegio.

d) La gestion de esta premiacion estara a cargo de UTP y Comision integrada por psofesore
del Primer Ciclo de Educacién General Basica, se realizara en el Segundo Semestre.

1 Mejores deportistas escuela de fatbol

a) Con el fin de optimizar el tiempo, la premiacién de los alumnos destacados en deportes
gue hubieren obtenido una participacién gebaliente en algin campeonato, se realizara
en actos el dia lunes posterior a su participacion. En representacién de los participantes
recibira la distincién correspondiente, el capitan del equipo premiado.

1 Premiacién Recreos Interactivos

Se realizaréina vez finalizado cada campeonato durante el recreo.

9 Cursos con mejor asistencia

a) Se premiara a un curso por ciclo (Pre basica a 4° b&si@ 8° basico y 1° EM a 4° EM)
que obtengan la mejor asistencia de su grupo.

b) El premio que recibirdn los cursosn mejor asistencia consistirda en un viaje cultural.
c) La premiacion se realizara 2 veces al afio, al terminar cada semestre escolar.

d) El encargado de determinar el curso ganador de cada ciclo sera el Inspector General, quien
tiene a su cargo la asistenclal Establecimiento.
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Xll. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA'Y
BUEN TRATO

12.1 PROMOCION DEL BUEN TRATO EN EDUCACION PARVULARIA

El Buen Trato hacia la primera infancia implica el desarrollo de relaciones en las que los adultos se
vinculan afectivamente a partir de una interaccion positiva con nifios y nifias; proporcionando
cuidado y proteccion; visibilizando sus necesidades y sus particularidades; reconociendo a cada
nifio y nifia como un legibo otro y sujeto de derechos.

En Educdon Parvularia, la promocién del Buen Trato considera no sélo a nifios y nifias, y el trato
de los adultos hacia ellos, sino también a los adultos que se vinculan con ellos, y la relacion entre
esos adultos. Es decir, es fundamental considerar a toda larddadieducativa en el desafio de
contar con practicas y relaciones humanas bien tratantes.

12.2 ORIENTACIONES PARA EL NIVEL INSTITUCIONAL PARA PROMOVER EL BUEI
TRATO

. Contar con un Proyecto Educativo Institucional (PEI) que represente la identidad de la
institucion, defina las caracteristicas del establecimiento; la finalidad educativa
expresada en la misién, vision, sellos identitarios, valores sustentados, y articule la
planificacién curricular adoptado por el establecimiento

. Contar con un Reglamentmtérno, exigido por ley, que promueva el Buen Trato,
estableciendo distintos protocolos y actividades que ayuden a su consolidacion.
. Contar con un Encargado/a de Convivencia, el cual serd el principal garante del

Reglamento Interno del establecimiento,ligando lo decidido en el Consejo Escolar y
gestionando un plan de implementacion, procurando que esta construccion o ajuste
sea desarrollada con la comunidad en su conjunto.

. Desarrollar jornadas de capacitacion y reflexion técnica para todos los miemidros
los equipos de los establecimientos, especialmente para los equipos pedagégicos
respecto de Buen Trato en la comunidad educativa, resguardo de derechos, disefio de
protocolos, construccion, trabajo con familias, desarrollo emocional, entre los
principaks temas.

. Establecer, como parte de la planificacion anual, jornadas de reflexion sobre la
practica pedagogica para los equipos.

. Implementar estrategias de observacion en aula entre colegas, con el objetivo de
retroalimentar la practica respecto de lasdaciones y el modo de vincularse con nifios
y nifas.
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. Establecer vinculos con redes comunitarias para promover el Buen Trato, contribuir a
que nifios y niflas puedan ejercer sus derechos y para accionar los dispositivos
necesarios en casos de sospecha delg@situacion de vulneracion.

. Apoyar y guiar a nifios, a nifias, a profesores, a educadoras a través de talleres
informativos.

. Apoyar a padres, a madres y a apoderados a través de talleres informativos.

. Realizar actividades que fomentan el espiritatdrno, por ejemplo, festivales,
campanfas solidarias, etc.

. Mantener una conversacion permanente con padres, madres y apoderados/as.

. Contar conun Equipo Psicosocjdtquipo de Pastoral y de Inspectoria, al servicio de las

necesidades formativas de los nifios y nifias.

12.3 ORIENTACIONES PARA GENERAR RELACIONES BIEN TRATANTES ENTRE |
EQUIPO DEL ESTABLECIMIENTO Y LAS FAMILIAS

En una cultura basadan el Buen Trato se promueve el rol educativo de los cuidadores y familia
reflexionando con ellos sobre sus saberes y practicas de crianza. Se espera que los equipos
pedagdgicos generen alianzas significativas con las familias, apoyandolas en su ioieda pr
educadora.

Es fundamental que se establezcan lineas de trabajo en comun y se potencie el esfuerzo educativo
que equipos, familias y adultos significativos realizan en pos del desarrollo integral de nifios y
nifias. En el trabajo con las familias, lesfundamental centrarse en las fortalezas y recursos de
éstas, de manera de potenciar estos aspectos y no basar las acdiaimsnente en las
debilidades.

Para cumplir con la tarea descrita, se han identifickas siguientes estrategias:

. Construcciorparticipativa del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

. Considerar los procesos de postulacion y matriculas como instancias propias para
establecer un primer vinculo con la familia o adultos significativos, detectando
necesidades, intereses, creencias fundamentales y estilos de crianza.

. Promover y favorecer lparticipacion activa de la familia en el proceso educativo,
estableciendo una comunicacion cotidiana, asignando a un miembro del equipo como
un referente permanente para asi ir, paulatinamente, generando un vinculo de

confianza.

. Reglamentos de conviveacbasados en el interés superior del nifio y elaborados en
procesos participativos, orientando el bien comun.

. Respetar y considerar las creencias de las familias, disminuyendo las imposiciones

unilaterales y aumentando el desarrollo de consensos y acuedeseconozcan las
particularidades de cada grupo familiar.
. Promover y favorecer pautas de crianza respetuosas y bien tratantes.
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12.4 ORIENTACIONES PARA GENERAR RELACIONES BIEN TRATANTES ENTRE L(
ADULTOS DEL ESTABLECIMIENTO CON NINOS Y NINAS

Como seha sefialado, los adultos que constituyen los equipos de los establecimientos de
Educacion Parvularia tienen un importante rol en el desarrollo integral de los parvulos y en la
generacion de ralciones de Buen Trato.

Los equipos pedagogicos, especialmementribuyen al desarrollo socioemocional de nifios y
nifias, y lo hacen recurriendo a sus experiencias y sistemas personales de creencias, por lo cual es
necesario como primer paso hacer consciente esas creencias y reflexionarasoprédticas con

los pavulos.

Para favorecer las relaciones bien tratantes entre los equipos pedagogidos parvulos, se
sugiere:

. Reconocer que todos los nifios y nifias son distintos y singulares; sin embargo, todos y
todas tienen los mismos derechos.
. Identificar caractedticas de los parvulos, reconociendo aquellos con los que resulta

mas complejo vincularse. Este ejercicio permite transformar practicas que generan
diferencias en el trato hacia nifios y nifas.

. Desarrollar experiencias que promuevan espacios para conooada uno de los
parvulos con los que interactla cotidianamente.

. Generar oportunidades educativas inclusivas rescatando y respetando la diversidad
desde la diversidad.

. Atender las caracteristicas, intereses y necesidades educativas especiales, los talent
individuales e intereses de todos los nifios y nifias.

. Considerar experiencias que respondan oportunamente a los intereses y necesidades
de los nifios y nifias, siendo pertinentes a su trayectoria y contexto.

. Respetar la expresion de emociones de nifingigs, generando un ambiente seguro y

contenedor. Un espacio en que el adulto cumple el rol de acompafiar al parvulo en la
regulacion de sus emociones.

. Planificar experiencias con los nifios y nifias, enfatizando su rol protagénico y de sujeto
de derechos.
. Reconocer el error como oportunidad de aprendizaje y crecimiento, por lo tanto, la

falta no se castiga, sino que se resignifica.
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12.5 ORIENTACIONES PARA GENERAR RELACIONES BIEN TRATANTES ENTRE NINO
Y NINAS

En la construccion de ambientes bigatantes, nifios y nifias son protagonistas y eje del Buen
Trato en Educacién Parvularia. Se espera que todas las experiencias posibiliten el desarrollo
progresivo de conductas de empatia, buena convivencia, regagtel otro y por si mismos.

En este cotexto, se sugieren algunas orientaciones tendientes a promover relaciones bien
tratantes, considerando las adaptaciones necesarias en funcién de las gdddsarrollo de los
parvulos:

. Construccion de experiencias de aprendizajes relacionadas con &hderde nifios y
nifos.
. Utilizar el juego, reconocido como un derecho en la CDN, (Convencién de los Derechos

del Nifio) como una herramienta para explorar situaciones complejas de la vida
cotidiana y representar posibles soluciones basadas en el Buen Trato

. Desarrollar experiencias de aprendizajes relacionadas con el autoconocimiento y el
autocuidado, haciendo énfasis en el desarrollo de la autoconfianza respecto de sus
sensaciones y emociones.

. Generar oportunidades de aprendizajes que posibiliten elmeka de la empatia con
los pares.

. Trabajar en estrategias para la resolucién no violenta de un conflicto y reconocerlo
como una oportunidad para aprender a convivir con otros.

. Disefiar experiencias de aprendizajes que promuevan el respeto y la vatodeclé
diversidad.

12.6 REDES COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION DEL BUEN TRATO

La promocién, prevencion y proteccion de los derechos de nifios y nifias es una tarea de todos
como sociedad por lo que el trabajo con la comunidad y la generacion de redet resul
fundamental para que desde los establecimientos de Educacion Parvularia puedan detectar
oportunamente vulneraciones, pero también para prevenirlas logrando ambientes protectores y
que impulsen el desarlo integral de nifios y nifias.

A continuacién delescriben algunas redes territoriales que pueden ser (tiles en la promocion del
Buen Trato y la prevencion de las vulneraciones de desedh nifios y nifias:

. Oficinas de Proteccion de Derechos (OPD)
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. Chile Crece Contigo
. Residencias de Proteccién
. Municipios

12.7 COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR Y/O COMITE DE
BUENACONVIVENCIA

. Consejo Escolar

El Consejo Escolar, es un espacio participativo que resguarda la mirada de todos los miembros de
la comunidad educativa: sostenedores, directivos, docentes basica media TP y parvulos, padres
y/o apoderados, estudiantes, asistentes de la educacion. Todws,rales enmarcados en
derechos y deberes, resguardando la participacion activa y representativa de cada uno; logrando
con esto, trabajar sobre la realidad de cada comunidad, logrando acuerdos que fortalezcan la
calidad de la educacion de nifios y jovenes.

Actualmente el Consejo Escolar esta compuesto por. Directora , Subdirectora, Inspectora
General, Encargado de Convivencia Escolar, un representante de los profesores, un representante
de Educacion Parvularia, estudiantes (Presidente del Centro GederaAlumnos) , un
representante de los asistentes de la educacion y un integrante del Centro de Padres.(Presidente
del Catro Gral.)

Los miembros representantes de los profesores, asistentes de la educacién, Educacién Parvularia
son elegidos en forma biaal a través de Los @sejos Generales de Profesores.

A peticion de cualquier miembro del Consejo, el Director, en su calidad de presidente del mismo,
debera someter a consideracion de este 6rgano la incorporacion de nuevos miembros. Asimismo,
podrahacerb por propia iniciativa.

El Consejo Escolar sesiona 4 veces al afio, dejando registro a través de actas de reuniones de
trabajo, mediando entre cada una de est&siones no mas de tres meses.

El Consejo debera quedar constituido y efectuar su primerarsesibas tardar antes de finalizar
el primer semestre del afio escolar.

La primera sesién del Consejo convocada por el Sostenedor, tendra el caracter de constitutiva
para todos los efectos legales.

La citacion a esta sesion debera realizarse mediante cmacidn escrita y una circular dirigida a
toda la comunidad escolar, las que deberan ser enviadas con una antelacion no inferior a diez dias
hébiles anteriores a la fecha fija para la sesion constitutiva.

Cada Consejo podra dictar un reglamento intereb,que resolvera, en otros, los siguiest
aspectos de funcionamiento:

a) El nimero de sesiones ordinarias que realizara el Consejo durante el afio escolar;

90



b) La forma de citacion por parte del Director de los miembros del Consejo a las
sesiones tanto ordindms como extraordinarias. En todo caso, las citaciones a
sesiones extraordinarias seran realizadas por el Director del establecimiento, a
peticibn de una mayoria simple de los miembros del Consejo o por iniciativa
propia;

c) La forma de mantener informada k& comunidad escolar de los asuntos y
acuerdos debatidos en el Consejo;

d) La forma en que se tomaran los acuerdos en el caso que el sostenedor le otorgue
facultades resolutivas;

e) Designacion de un Secretario del Consejo y sus funciones.

El Consejo sera infmado, a lo menos, de las siguientes materias, en las oportunidades y con los
requisitos que a aatinuacién se sefialan:

Los logros de aprendizaje de los alumnos. El Director del establecimiento deberéa informar, a lo
menos semestralmente, acerca de los femios de rendimiento escolar y/o mediciones de la
calidad de la educacion, obtenidos por eladgécimiento;

Los informes de las visitas de fiscalizacion del Ministerio de Educacion respecto del cumplimiento
de la Ley N° 18.962 y del D.F.L. N° 2 de 188BMinisterio de Educacion. Esta informacién sera
comunicada por el Director en la primera sesion del Consepol de realizada la visita; Y

Del informe de ingresos efectivamente percibidos y de los gastos efectuados. Esta informacion la
entregara el sstenedor, cada cuatro meses, debiendo especificar detalle de cuentas o item.

El Consejo sera consultado, a lo menos, en los siguientes aspectos:

a) Proyecto Educativo Institucional;

b) Programacion anual y actividades extracurriculares;

c) Las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento propuestos;

d) El informe escrito de la gestiébn educativa del establecimiento que realiza el
Director anualmente, antes de ser presentado a la comunidad educativa, y

e) La elaboracion y las modifidanes al reglamento interno del establecimiento, sin
perjuicio de la aprobacién del mismo, si se le hubiese otorgado esa atribucion.

El Consejo no podra intervenir en funciones que sean de competencia de otros érganos del
establecimiento educacional. &eobligacién del Director remitir a los miembros del Consejo
todos los informes y antecedentes necesarios para el debido conocimiento de las materias
referidas en este articulo.
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. Comité de Convivencia Escolar:

El Comité de Convivencia Escolar o en sotefel Consejo Escolar, integrado por la Directora,
Subdirectora , Inspectora General, Encargado de Convivencia Escolar, un representante de los
profesores, un representante de Educacion Parvularia, estudiantes, representante de asistentes de
la educacidry un integrante del Centro de Padres.

El Comité de Convivencia Escolar tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a) Promover acciones, medidas y estrategias que fortalezcan la convivencia escolar en el
establecimiento.

b) Promover acciones, medidas wstrategias orientadas a prevenir las diversas
manifestaciones de violencia entre los miembros de la comunidad educativa.

c) Elaborar, en conjunto con el Encargado de Convivencia Escolar, un Plan de Gestion para
promover la buena convivencia y prevenir lagetéas manifestaciones de violencia en el
establecimiento.

d) Conocer el Proyecto Educativo Institucional y participar de su elaboracion y actualizacion,
considerando la convivencia escolar como su eje central.

e) Participar de la elaboracion de la programac#mal y actividades extracurriculares del
establecimiento, incorporando la convivencia escolar como contenido central.

f) Participar en la elaboracién de las metas del establecimiento y los proyectos de
mejoramiento propuestos en el area de la convivencia escolar.

g) Participar en la elaboracion y actizacion del Reglamento de Convivencia de acuerdo al
criterio formativo planteado en la Politica Nacional de Convivencia Escolar.

12.8 DEL ENCARGADO/A DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

El Encargado/a de Convivencia Escolar, sera responsable de la implemeagde®medidas que
determine el Consejo Escolar o el Comité de Buena Convivencia Escolar, segin corresponda y que
deberan constar en un Riale Gestion de la Convivencia.

El nombramiento y determinaciéon de las funciones del encargado de convivencia,guadis
debera constar por escrito, ya sea en el contrato de trabajo respectivo o su anexo, o en cualquier
otro documento formal que permita revisar el referido nombramiento.

Por otra parte, el Encargado/a de Convivencia Escolar deberd contar con egigengn
formacion en el &mbito pedagdgico, en el area de convivencia y resolucion pacifica de conflictos,
y/o en mediacioén en contextos educativos.

Ademas, el establecimiento deberd asignar a dicho encargado un nimero de horas que le permita
cumplir sus faciones, atendidas las necesidades particulares de la comunidad educativa.

De acuerdo a la LVSE, (Ley Sobre Violencia Escolar) se establece que sus principales funciones son:
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. Conocer e implementar las orientaciones que entrega la Politica Nacional de
Convivencia Escolar.

. Promover la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa en
el comité de Buena Convivencia.

. Ejecutar de manera permanente los acuerdos, decisiones y planes del Comité de Sana
Convivencia Escolar o Consejo Escola

. Elaborar el Plan de Gestidbn sobre convivencia escolar, en funcion de las indicaciones
del Comité de Buena Convivencia o Consejo Escolar.

. Coordinar iniciativas de capacitaciéon sobre promocién de la buena convivencia y
manejo de situaciones de conflictentre los diversos estamentos de la comunidad
educativa.

. Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa, en la

elaboracion, implementacién y difusion de politicas de prevencién, medidas
pedagdgicas y disciplinarias que fomenta buena convivencia escolar.

. Ejecutar y dirigir protocolos de actuacién en los casos relacionados a violencia escolar
e informar a direccién o a quien corresponda sobre cualquier asunto relativo a la
convivencia.

12.9 REGULACIONES RELATIVAS A LAENEXISTY FUNCIONAMIENTO DE
INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y LOS MECANISMOS DE COORDINACION ENTR
ESTAS Y EL ESTABLECIMIENTO

De acuerdo al principio de participacion, que resguarda el ejercicio pleno del derecho de
asociacion de los miembros de la comunidadiaadiva las instancias de participacién de la
comunidad educativa son:

1 Centro de Padres y/o Apoderados

El colegio promueve y valora la participacion y compromiso de las familias, a través de los padres,
madres y apoderados/as, representados por el Cetr®adres y Apoderados/as.

El centro de Padres es un organismo de comparte y colabora en los propositos educativos y
sociales del establecimiento educacional con personalidad juridica. Para ello orientaran sus
acciones con plena observancia de las atrimes técnicegpedagodgicas que competen
exclusivamente al establecimiento, promoveran la solidaridad, la cohesién grupal entre sus
miembros, apoyaran organizadamente las labores educativas del establecimiento y estimularan el
desarrollo y progreso del conjtonde la comunidad escolar, adhiriéndose y promoviendo a la vez,

el PEI (Proyecto Educativo Institucional) , el Reglamento Interno y sus Protocolos
complementarios emateria de convivencia escolar.

El objetivo principal del Centro General de Padrepgdarados del colegio Santa Maria tiene
como objetivo colaborar plenamente en todas las metas que el colegio se proponga, congregando
a todas las familias y operando como canal y vinculo de coordinacion facalegio.
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Segun Decreto 565, QUE APBEBA REGLAMENTO GENERAL DE CENTROS DE PADRES Y
APODERADOS PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES RECONOCIDOS OFICIALMENTE F
EL MINISTERIO DE EDUCACION, las furdiedone<entros de Padres son:

a) Fomentar la preocupacion de sus miembros por la fornmagidesarrollo personal de sus
hijos y pupilos y, en consonancia con ello, promover las acciones de estudio y capacitacion
que sean convenientes para el mejor cometido de las responsadelideducativas de la
familia.

b) Integrar activamente a sus miembres una comunidad inspirada por principios, valores e
ideales educativos comunes, canalizando para ellos las aptitudes, intereses y capacidades
personales deada uno.

c) Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento y que faciliten la
comprension y el apoyo familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol que
corresponde desempefiar a los padres y apoderados en el fortalecimiento de los habitos,
ideales, valores y actitudes que la edaion fomenta en los alumnos.

d) Apoyar & labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzos y recursos para
favorecer el dsarrollo integral del alumno.

e) Proyectar acciones hacia la comunidad en general; difundir los propositos e ideales del
Centro de Padres; promover la cooperaciéon deitestituciones y agentes comunitarios en
las labores del establecimiento y, cuando corresponda, participar en todos aquellos
programas de progreso social que obren en beneficio de la educacién, proteccion y
desarrollo de la nifiez y juventud.

f) Proponer ypatrocinar dentro del respectivo establecimiento y en la comunidad, iniciativas
gue favorezcan la formacién de los alumnos, en especial aquellas relacionadas con el
mejoramiento de las condiciones econdmicas, culturales, sociales y de salud que puedan
afedar las oportunidades y el noral desarrollo de los alumnos.

g) Mantener comunicacién permanente con los niveles directivos del establecimiento tanto
para obtener y difundir entre sus miembros la informacion relativa a las politicas,
programas y proyectos edativos del establecimiento como para plantear, cuando
corresponda, las inquietudes, motivaciones y sugerencias de los padres relativas al
proceso educativo y vida escolar.

Su organizacién y funcionamiento general, estan contenidas en Reglamento del Gemtral de
Padres y Apoderados/as.
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1 Centro de Alumnos

El colegio fomenta una alta participacion de los alumnos y alumnas, quienes se congregan
conformando el Centro de Alumnos y Alumnas. Este estamento conoce, adhiere y promueve el PEI
(Proyecto Educatb Institucional) del colegio, el Reglamento Interno y los Protocolos
complementarios en convivencia escolar, asi como los propositos educativos y sociales del colegio
Santa Maria de Aconcaguagiados en diversos documentos.

Las organizaciones estudides de alumnos de segundo ciclo de Ensefianza Basica y Ensefianza
Media, estan regulados a nivel de establecimiento, por el Decreto 524, de 11 de mayo de 1990,
gue establece el Reglamento General de los Centros de Alumnos12, nudffimael Decreto 50,

de 2006.

9 Definicion

El Centro de Alumnos, segun lo dispone el articulo 1° del Decreto 524, es una organizacion
formada por los estudiantes de segundo ciclo de ensefanza basica y ensefianza media, de cada
establecimiento educacional, cuya finalidad es seavsus miembros como medio de desarrollar

en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accién; de formarlos para la vida
democratica, y de prepararlos para participar en los cambios culturales y sociales. Ademas,
expresamente seefiala que en ningun establecimiento educacional se podra negar la constitucién

y funcionamiento dein Centro de Alumnos y Alumnas.

9 Funciones del Centro de Alumnos

Sus principake funciones son (Articulo 2°):

a) Promover la creacion e incremento de oportumits para que los alumnos
manifiesten democratica y organizadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones;
b) Promover en el alumnado la mayor dedicacion a su trabajo escolar, procurando que se

desarrolle y fortalezca un adecuado ambiente educativo y esiecha relacion
humana entre sus integrantes basada en el respeto mutuo;

C) Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante el
Consejo Escolar, las autoridades u organismos que corresponda;

d) Procurar el bienestar de sus miembyoendiendo a establecer las condiciones
deseables para su pleno desarrollo;

e) Promover el ejercicio de los derechos estudiantiles y de los derechos humanos
universales a través de sus organismos, programas de trabajo y relaciones
interpersonales;

f) Designarsus representantes ante las organizaciones estudiantiles con las cuales el

Centro se relacione de acuerdo con su Reglamento.

Su organizacion y funcionamiento estan contenidos en el Reglamento del Centro de Alumnos.
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. Consejo de Profesores

El Consejo de Predores es un organismo esencialmente informativo y consultivo, en lo que
respecta a materias de rendimiento, convivencia, participacion de los padres y apoderados, entre
otros. Sera resolutivo en aquellas materias o temas que la direccion estime pestirtesti
integrado por docentes directivos, profesionales de la educacion que cumplan funciones docentes
ylo responsabilidades educativas en el establecimiento, considerando para ello los objetivos y
estructuras determinadas en el Proyecto Educativo dEdim

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo dard oportunidad de participaciéon al Centro de Padres y/o
Centro de alumnos, cuando sea requerido.

Ademas, en el establecimiento se desarrollan:

Consejos Extraordinarios: éstos seran convocados siempre, por la direccion del establecimiento,
por iniciativa propia o a solicitud de un nuevo representativo del personal docente, para cada tipo
de consejo.

Consejos Ordinarios: esta instancia de participacion se programara en un horario que asegure la
asistencia de la mayoria de los miembramsiderando la jornada normal de funcionamiento del
colegio y las posibilidades de asistencia de los profesores, que por desempefiar funciones en otros
colegios deban viajar.

. Funciones del Consejo General de Profesores:

a) Colaborar con la Direccion del eskcimiento en las tareas de planificacion y
programacion de las actividades curriculares y extracurriculares.

b) Participar y/o apoyar con el Departamento de Pastoral en las tareas de programacion
y ejecucién de actividades religiosas.

C) Tomar conocimiento @ desarrollo y estado de avance de proyectos y otros que
competan a uno 0 mas estamentos.

d) Proponer estrategias que puedan mejorar la calidad de la ensefianza y la convivencia

entre los distintos miembros de la comunidad escolar. Apoyar a la Direcciéa en |
toma de decisiones respecto a faltas graves que vulneren la convivencia escolar, las
gue estan expresadas en dicho Reglamento.

e) Elegir en cada periodo lectivo a un Secretario, el que debera levantar Acta en cada
sesién, la que una vez aprobada, sera stass@or el Secretario y la Directora en su
calidad de Presidente del Consejo
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Pastoral

La pastoral del Colegio Santa Maria de Aconcagua es la instancia de participacion para toda la
comunidad educativa donde se expresan los valores del PEI (Proyectatita Institucional)
Eucaristico Mercedario de servicio, comunién, misericordia y libertad.

Del Equipo de Pastoral

Constituido por Docentes y o trabajadores de la Educacion que voluntariamente aceptaron
conformarlo. Se retnen mensualmente para organigacoordinar actividades pastorales y
evangelizadoras para los alumnos, trabajadores de la educacién y familias de la comunidad
educativa.

b)

c)
d)

f)
g)

Funciones:
Planificar a nivel Departamento, las actividades religiosas en las que participaran los
distintos estamatos del Colegio: Eucaristias, Vigilias, Peregrinaciones, Proyecto Solidario
de Navidad.
Cooperar en la preparacion de las Eucaristias del Colegio: completar
Coordinar la organizaciéon de Semana Santa, Mes de Maria, Semana Vocacional.
Apoyar la formacién diws alumnos Delegados de Pastoral por niveles.
Preparar y patrticipar en las Jornadas mensuales de formacion con los Profesores, Retiros y
Jornadas con los alumnos Delegados de Pastoral.
Preparar la oracibn mensual para las reuniones de Padres y Apoderados
Participar en los Encuentros de Pastoral.

Los integrantes de la comunidad escolar puedan participar en instancias como:

a)
b)

Retiros para estudiantes de 5° a 4° medio

Retiros y jornadas de reflexién para los trabajadores del colegio
Pastoral para padres yapoderados

Pastoral para asistentes de la educacion

Misas por cursos

Catequesis familiar de confirmacién y primera comunién

Encuentros de jévenes mercedarios

Actividades solidarias como visitas a hogares de menores, carcel, etc.
Coro

Otros

En cuanto a lastras instancias de participacion como Comités de Buena Convivencia Escolar y
Seguridad Escolar se encuentras descritos en los respectivos protocolos y apartados.

98



. Mecanismos de coordinacion

El Equipo Directivo del establecimiento con el objeto de aseglrderecho que tienen todos los
miembros de la comunidad educativa de participar del proceso educativo y fomentar su
desarrollo realiza reuniones de coordinacién con los diferentes estamentos a través del Consejo
Escolar Ampliado.

12.10PLAN DE GESN DE LA CONVIVENCIA

El Plan de Gestion de la Convivencia Escolar tiene como objetivo PROMOVER LA CONVIVENCIA Y
PREVENIR LA VIOLENCIA ESCOLAR, estableciendo responsables, prioridades, plazos, recursos y
formas de evaluacién, con el fin de alcanzar elsodbjetivos que el Consejo Escolar ha definido

como relevantes; este plan debe establecerse por escrito y ser conocido por todos los éstamen

de |la comunidad educativa.’

“La Ley sobre Violencia Escol ar 20. 534da enti er
coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacién

positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima

que propiciaeldesarra@l i nt egr al de | os estudiantes”.

Laconvivencia escolar deviene de la capacidad que tienen las personas de vivir con otras en un
marco de respeto mutuo y de solidaridad reciproca, expresada en la interrelacion armoniosa y sin
violencia entre los diferentes actores y estartws de la comunida educativa.

La convivencia escolar es un aprendizaje, se ensefia, se aprende y se expresa en distintos espacios
formativos; el aula, las salidas a terreno, los recreos, los talleres, los actos ceremoniales, el CRA, asi

como también en los espacios de peipiacion, los Consejos Escolares, los Centros de Padres,

Centros de Alumnos, Consejos de Profesores/as, reuniones de padres y apoderados.
(“Orientaciones para | a el aboraci énciya aEs auall arz'
MINEDUC)

El Colegio Santdaria de Aconcagua, a través de su proceso de ensef@meadizaje, transmite

y promueve en su PEI valores, conductas, actitudes y formas de convivir no violentas,
misericordiosas, solidarias, responsables y justas, contribuyendo a una sociedad qua &ifiira

los valores de la democracia, de la pazrdspeto por la persona humana.

El Colegio se plantea el desafio de formar a nuestros estudiantes en la capacidad de respetar y
valorar las ideas y creencias distintas de las propias, en el ambitore$apidiar y social, con sus
profesores, padres y pares, reconociendo el didlogo como herramienta permanente de
humanizacion, de superacién de diferencias y de aproximacion a la verdad.
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PLAN DE GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR 2019

COLEGIO SANTA MARIA DE ACONCAGUA

OBJETIVOS ACCIONES FECH | RESPONSABLES | RECURSOS EVIDENCIAS INDICADORES
ESPECIFICOS A
Mejorar el proceso| Socializacion de| Todo | Encargado de Pagina Wel Leccionarios El 100% de los
de Plan el afio | Convivencia MINEDUC Hoja Resumen | actores de |
Convivencia de Accion de Escolar. Comunidad Escolar. | reunion de comunidad
Escolar como| Convivencia Equipo Técnico | Material impresoy apoderados, educativa
practica diaria, | Escolar con todo Profesores Jefes | fotocopia Acta Consejo de | conocen las
dando a conocerl los actores de Pagina Web Colegio | Profesores. normas interna
las normas internas| Colegio. Registo de| y de convivencig
y de firmas escolar.
convivencia escolar
y elPLAN DE
ACCION DE
CONVIVENCIA
ESCOLARY
PROTOCOLOS
DE ACTUACION . Todo | Encargado Material impreso
el afio | Convivencia fotocopia Firmas de
Entrega, difusion y Equipo de gestidl Agenda oficial recepcion dg ElI 100% de los
andlisis del directiva. Pagina Web documento. integrantes de |
reglamento Interno Escolar leccionario comunidad
reglamento de Profesores Jefes Pagina web. educativa tomg
Convivencia conocimiento de
Escolar, planes los documentos,
protocolos a log
integrantes de |

comunidad escolar.
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Mantener canales| Utilizacion de los Marzo | Encargado de Agenda escolar, Agenda escolar | EI 100% de I3
disponibles de| canales a Convivencia Material de oficina )y Comunicaciones | comunidad
informacion para | de comunicacior diciem | Escolar computacional y circulares. escolar
promover las | disponibles bre Inspectoria pagina Web Estd informadg
actividades del| Para dar a conocg Profesores \ de las
Colegio las acciones personal actividades qug
implementadas e administrativo. promueve e
pro de la san;i Colegio,
convivencia. relacionadas co
la promocion de
la convivencia
prevencion de I3
Violencia
escolar.
Promover e | Publicacion g Marzo | Encargado Material de oficina Invitaciones El 80% de la
incentivar la | invitacion a la| i Convivencia Material impreso Comunicaciones | comunidad
participacion  de | comunidad escola diciem | Equipo de gestiol Pagina Web Registros escolar participg
toda la comunidad| para asistir y bre directiva. fotogréficos de las diversa
escolar en lag participar en Profesores Jefes. Pagina Web. actividades.
distintas actividades artistic Centro de
actividades de| i culturales, Estudiantes.
celebracién y| deportivas y Centro de Padres
ceremonias del | religiosas del colegi¢
Colegio, ya sean internas V.
fortaleciendo  un| externas.
clima de
compafierismo y de
respeta
Promover y | Implementacion del Marzo | Coordinador  de¢ Material de oficina y| Libretos de log El 100% de los
fortalecer los | plan de pastoral i pastoral. computacional actos civicos. actores participg
valores declarados diciem | Encargado o Guiones de misa | en el acciona
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en el PEL bre convivencia Registros del plan de
escolar fotogréficos. pastoral.
Promover Organizacion d¢ Marzo | Encargado d¢ Movilizacion Registros El 90% de los
actividades de| actividades a convivencia Fotograficos alumnos
servicio y ayuda| solidarias: diciem | escolar Comprobante d¢ participa en lag
solidaria a la 1 Emergenciag bre Centro de depdsito a lg actividades
comunidad. nacionales Alumnos. TELETON sefaladas.
y/o
comunales.
1 Mes de Ia
solidaridad.
1 TELETON,
otras.
Fortalecer las | Realizacién de¢ Todo | Encargado de Expositores Registros El 85% de los
instancias de| talleres y/o el afio | Convivencia Material audiovisual | fotogréficos. integrantes de |
resolucién pacifica| jornadas de Escolar Material de oficina Y Registros de comunidad
de conflictos en lal capacitacion en Equipo computacional asistencia educativa
comunidad Habilidades socialeg Psicoeducativo Pautas de participa en
educativa. mediacion  esolar, Profesores Jefes evaluacion talleres y/o
resoluciéon de jornada de
conflictos. capacitacion.
Generar espaciog Desarrollo de Marzo | Encargado d¢ Redes de apoy| Leccionario. Realizar treg
de participacion vy | talleres con - convivencia externa. Pautas dq charlas para tod
reflexion sobre | tematicas de diciem | escolar Material  audiovisual| evaluacion. la  comunidad
auto cuidado | orientacitn en cadg bre Equipo tecnologico y oficina | Registros educativa.
convivencia curso sobre psicosocial fotogréficos
escolar. Autocuidado, Profesores Jefes
Autoconocimiento,
Relaciones
interpersonales,
Prevencion de
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drogas y alcohol,
Afectividad y
sexualidad, Acoso
escolar, Bullyng
Acoso sexual,
Ciberbullying, entre
otros.

Atender a los
estudiantes
derivados por
situaciones de
conflicto y/o que
perturba la sana
convivencia
escolar.

Atencion,
Acompafiamiento
seguimiento de lo
estudiantes
derivados pol
convivencia escolar.

Marzo

diciem
bre

Inspectoria
Encargado de
Convivencia
Escolar

Equipo
psicosocial
Profesores Jefes

Material de oficina y
tecnolégico

Ficha
derivacién
Hoja de registrg

de

estudiantes
Bitacora de
entrevista
apoderados.
Pauta de

retroalimentacion
a profesores

El 100% de los
estudiantes so
atendidos,
acompafiados
monitoreados.

Evaluar el Plan de
Gestion para una
Buena Convivencia
Escolar.

Aplicacion pauta dé

evolucion del plar
de gestion par
evaluar el impactq

en la comunidad.

Dicie
mbre

Encargado de
Convivencia

Escolar

Material de oficina y
foto copiable

Encuestas \
tabulacion de
ésta.

Registro concej(
de profesores.

Una muestrg
estadisticamentg
representativa
de la comunidag
contesta P
encuesta
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12.11RESTRICCIONES EN LA APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN EL NIVE
DE EDUCACION PARVULARIA

En el nivel de Educacién Parvularia, la alteracién de la sana convivencia entre nifios y nifias, como
asimismo entre un parvulo y un integrante de la comunidad educativa, no da lugar a la aplicacion
de ningun tipo de medida disciplinaria en contra del nidiola nifia que presenta dicho
comportamiento, por cuanto, éste se encuentra en pleno proceso de formacion de su
personalidad, de autorregulacion y de aprendizaje de las normas que regulan su relacion con
otros. En esta etapa, es clave el aprendizaje dedalucion pacifica de conflictos, lo que implica
aprender a compatrtir, a jugar y relacionarse & entorno social y cultural.

Por lo tanto, frente a una situacién de falta a la convivencia escolar, searéadizsiguiente
procedimiento:

. La Educadoralel nivel correspondiente, al inicio del afio escolar reforzara con los
nifios y nifias normas de convivencia y adaptacion dentro de la sala de clases
. Frente a alguna conducta que vaya en contra de la convivencia escolar se citara a los

padres y/o apoderadopara informar de lo ocurrido, junto con establecer un plan de
accién en conjunto familiacolegio.

. De persistir en la conducta se realizara una entrevista en conjunto con la Inspectora
General, para generar compromisos con los Padres y/o Apoderadosppyal de la
orientadora o equipo psicosocial del colegio.

. De ser necesario se derivara a profesionales externos competentes en el problema o
redes de apoyo comunales.

12.12 DESCRIPCION DE HECHOS QUE CONSTITUYEN FALTAS A LA BUENA
CONVIVENCIA, MEDIDAS Y ERDEENTOS

Solo se podran establecer medidas disciplinarias a los miembros adultos de la comunidad
educativa que incurran en faltas al Reglamento Interno.

Por otra parte, s6lo se podran considerar como faltas los actos u omisiones que el Reglamento
Interno haya descrito como tales. Estan prohibidas todas las disposiciones que entreguen la
facultad discrecional a la autoridad para determinar qué hechos seran considerados faltas y su
gravedad. Véase, Protocolo de actuacion frente a situaciones de maltrarmiembros adultos

de la comunidad y Reglamento de Higiene y Seguridad.
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12.13 PROCEDIMIENTOS DE GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS

El establecimiento Santa Maria de Aconcagua espera que todos los parvulos, hagan suyo
progresivamente, los valores ¢guel colegio promueve a través de su trayectoria escolar. Para
lograr lo anterior, intervienen las diversas instancias formativas existentes en el colegio dentro o
fuera de la sala de clases. Las estrategias formativas tienen como propdsito prevenia faltas
convivencia escolar y lograr que el alumno aprenda de su comportamiento, asuma las
consecuencias de sus actos, repare la falta, restaure el buen trato y desarrolle y cultive los valores
del PEI (Prigecto Educativo Institucional).

Acciones Formativas

Las acciones formativas apuntan al logro de las estrategias antes descritas y buscan promover la
buena convivencia dentro da tomunidad escolar. Estas son:

. Negociacion

Es la accion realizada entre las partes involucradas en un conflicto, sin intenveeciérceros,

para que los implicados entablen una comunicacion en busca de una solucién aceptable a sus
diferencias; la solucion se explicita en un compromiso. Los involucrados se centran en el problema
pensado en una soluciéon conveniente para ambos yaegue las concesiones se encaminen a
satisfacer los intereses comunes. Esta estrategia puede ser aplicada, también, entre personas que
se encuentran en asimetria jerarquica (un docente y un estudiante, por ejemplo), siempre y
cuando no exista uso ilegfidb del poder por una de las partes.

. Arbitraje

Este procedimiento sera legitimado por un adulto, el cual ser& solicitado por las partes de comudn
acuerdo o en su defecto designado por el director, que proporcione garantias ante la comunidad
educativa, contaibuciones en la institucion escolar quien, a través del didlogo, la escucha atenta y
reflexiva de las posiciones e intereses de los involucrados, indaga sobre una solucion justa y
formativa para todos los involucrados sobre la base del didlogo y deetlegidn critica sobre la
experiencia vivenciada en el conflicto.

. Mediacién

Una persona o grupo de personas, ajenas al conflicto o un grupo de alumnos(as) (mediadores
pares) ayuda a los involucrados a llegar a un acuerdo y/o resolucion del problerestasilecer
sanciones ni culpables. El sentido de la mediacion es que todos los involucrados aprendan de la
experiencia y se comprometan con su propio proceso formativo. Es importante tener presente
gue no es aplicable la mediacién cuando ha existido enilegitimo de la fuerza o el poder,
porgue esta estrategia no esta orientada a sancionar conductas de abuso.
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. Didlogo Formativo

Conversacion del parvulo con aquellos adultos responsables directos de su formacion acerca de
situaciones ocurridas dentro debntexto escolar y forma de solucionarlas si asi fuere el caso.

. Informacion a los padres y/o apoderados

La Educadora de Parvulos, Inspectoria, Encargada de Convivencia o quien corresponda, reportaran
por escrito via agenda o a través de una entrevistpielas situaciones que afectan la sana
convivencia entre los parvulos.

. LyadNdzySy a2 LINF fF NBFtSEAsy & St O2YLINRBYA

Este instrumento se aplicard en Pbésica y operara frente a faltas graves o al incumplimiento de
compromisos asuidos con los padres y/o apoderados de los parvulos. Su objetivo es motivar la
reflexion respecto de las acciones de los parvulos y/o la de sus padres y/o apoderados.
Dependiendo al caso y de quien corresponda, se vera la manera de reparar la falta, laidomu

la forma de enfrentar la situacion en el futuro, junto con describir los acuerdos mutuos (colegio
padres). Este documento debera ser firmado por los padres y/o apoderados del parvulo y quien
realice la entrevista.

. Seguimiento de la situacion psonal del estudiante

El objetivo principal del seguimiento es acompafar, a quien corresponda, y apoyar al parvulo en su
desarrollo personal, estableciendo metas y plazos para el logro de los objetivos planteados.

Para alcanzar el objetivo y cumplir adedamente el compromiso contraido, se requiere de
estrategias de apoyo o supervision especial por parte de la familia y de la escuela.

. Visita Domiciliaria

En caso de que el apoderado no asista a entrevista tras reiterados llamados, la trabajadora social
redlizara visita domiciliaria al apoderado, con la finalidad de establecer compromisos, informar de
medidas formativas, y/o solicitar medidas de proteccién a Tribunal de Familia o derivar a
instituciones de la Red de Proteccion Local segln corresponda.

. Apoyo Orientadora y Equipo Psicosocial

Instancia de orientacién y apoyo psicosocial que permite promover la buena convivencia y la
formacion para la vida. El parvulo recibird el apoyo de profesionales tales como orientadora,
psicélogo y trabajadora social.
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. Derivaciones a otras instancias de apoyo especializado

Luego de efectuado el apoyo por parte del colegio y en concordancia con las necesidades y
circunstancias, el Colegio puede sugerir a los padres y/o apoderados que su hijo o eventualmente
ellos y él, asisin a alguna instancia de apoyo externo segun las necesidades detectadas.

Xl. VULNERACION DE DERECHOS

Los establecimientos de Educacioén Parvularia tienen un rol fundamental como garantes de las
condiciones de proteccion de derechos de los parvulogrefiendo que, cuando un nifio o una

nifia es vulnerado, requiere contar con el apoyo oportuno de un adulto significativo, con quien se
ha vinculado y confiado en el contexto del espacio educativo.

Consideraciones generales:

. Detectar no implica investigar Idsechos, sino sélo activar el protocolo tomando los
resguardos necesarios para proteger de forma oportuna al nifio o nifia.

. Cuando un parvulo realiza una revelacion no se le debe interrogar ni poner en duda su
relato, sino contener y escuchar activamente.

. Enla medida de lo posible, y siempre resguardando que el parvulo esté siendo
acogido, es deseable transcribir el relato realizado del modo mas fiel posible.

. Siempre se debe establecer contacto con la familia para informar; sin embargo, el
traslado a un cemb asistencial, en caso de ser necesario, no esta supeditado a este
contacto.

. Recoger informacion sobre el nifio y nifia, especialmente respecto de los adultos
protectores disponibles y a la vez cuales son las

. El adulto que detecta, o a quien el nifio o nldadevela alguna situacion de posible

vulneracion de derechos, debe manejar la informacion con reserva, entregandola sélo
a quien se haya definido en el protocolo.

. Se espera que el adulto que detecta y/o recibe el relato otorgue el primer apoyo al
nifio o nifia, lo que consiste en creer lo que cuenta, acogerle afectivamente,
verbalizandole que se requerira del apoyo necesario para detener la situacién que le
afecta.
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13.1 Orientaciones para acoger a nifios y niflas cuando se detecta una posible
situacionde vulneracion de derechos
. Evitar comentarios asociados estereotipos ante situaciones de vulnerabilidad social,

por ejemplo, pobreza, tipo de actividad laboral de los cuidadores, acceso a servicios
basicos, entre otros. Es necesario diferenciar la pobmezala negligencia y el
abandono. Si un nifio o nifia carece de los cuidados basicos porque su familia no
dispone de las condiciones materiales para proporcionarselos, ello no supone que
necesariamente se trate de un caso de abandono o maltrato.

. Mantener unaactitud de empatia con el nifio o la nifia.

. No realizar frente a los parvulos comentarios que descalifican a su familia.

. Abordar las situaciones desde las fortalezas con que cuentan las familias y no desde las
debilidades.

108



XIV. PROTOCOLOS DE ACTUACION

14.1 PROTOCOLO FRENTE A DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE
DERECHOS DE LOS PARVULOS

Este protocolo contempla procedimientos especificos para abordar las situaciones de vulneracién
de derechos, tales como descuido o trato negligente. Comojpar@o:

. Cuando no se atiendan sus necesidades fisicas basicas como alimentacién, vestuario,
vivienda.

. Cuando no se les proporcione atencion médica basica, o no se les brinda proteccion y/
0 se les expone ante situaciones de peligro.

. Cuando no se atiendesus necesidades psicol6gicas o emocionales.

. Cuando existe abandono y/ o cuando se les expone a hechos de violencia o uso de

drogas entre otras.

En este contexto hay que clarificar que no toda vulneracién implica un delito. Esto quiere decir,
gue hay vulneciones que no seran penadas por la ley, pero que sin embargo generan impacto en
el bienestar y desarrollo integral de nifios y nifias y deben ser interrumpidas.

Procedimienta

1. Si la educadora o personal del establecimiento se informa que un parvulosiestip
vulnerado, debe informar de inmediato al Encargado de Convivencia Escolar y éste a la
Trabajadora Social, quién activara el protocolo de vulneracién de derechos.

Denuncia

2. La Trabajadora Social, debera realizar la denuncia y/o requerimiento decpi@b de
forma personal o por oficio dependiendo de la gravedad de la situacion, en Policia de
Investigaciones, Fiscalia, Carabineros, Tribunal de Familia u OPD correspondiente al
domicilio del estudiante.

3. Paralelo a ello se debe informar al apoderadwediante llamada telefénica, que se
efectuard la denuncia dentro de 24 horas.

4. La Trabajadora Social se entrevistara con el apoderado o el adulto responsable del menor.
En esta entrevista se informara lo detectado y se generardn estrategias en conjuato pa
resguardar el bienestar de nifios y nifias.
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5. Se resguardard en todo momento la intimidad e identidad del parvulo, sin exponer su
experiencia al resto de la comunidad educativa, ni interrogarlo o indagar en forma
inoportuna sobre los hechos evitando sutimgzacion.

6. La direccién del establecimiento resguardara en todo momento la identidad del adulto
que aparece involucrado en los hechos denunciados, hasta que se tenga claridad sobre su
responsabilidad.

7. El Equipo psicosocial, deberd brindar las condiciones necesarias para dar cumplimiento,
desde el establecimiento, a las medidas de proteccion o medidas cautelares de las que
fuera informado por los organismos competentes, y apoyar pedagégicamente al nifio/a,
para que su participacion en el proceso de investigacion y/o reparacion no afecte su
desempenio escolar.

Seguimiento:

8. El equipo psicosocial realizara el seguimiento y g@iramiento al nifio/a con la finalidad
de garantizar que las acciones de proteccion se estén efectivamente realizando y que el
nifio o nifla esta en situacién de bienestar. Dentro de las acciones que se realizaran estan:

. Registro de asistencia y permaneneia el establecimiento: es importante realizar
este seguimiento ya que, por una parte, implica resguardar el derecho a la educacién
de todos los nifios y nifias, y por otra, le permite al establecimiento saber en qué
condiciones esta el parvulo y tomar lasdigas de resguardo de derechos, en el caso
de ser necesario. Ademas, si el nifio o nifia asiste al establecimiento, el registro facilita
el contacto sistematico con la familia, a adulto significativo, y conocer tanto como esta
el parvulo, asi como informarsike los procesos que se estén realizando.

. Registro de bitacora: ademas de registrar la asistencia y permanencia es necesario
registrar accidentes, alteraciones en la alimentacién o del suefio, relatos, estado de
salud, cambios conductuales, entre otros.teEgegistro permitira contar con
informacion relevante y contingente para asi realizar acciones de proteccion
oportunas.

. Coordinacién con redes: mantener contacto permanente con las redes a las que se ha
derivado al nifio 0 nifia posibilita conocer el estatél proceso y recibir orientaciones
para acompafar al nifio, nifia o su familia. A esto se afiade que el establecimiento
cuenta con informacién sobre los parvulos que para las redes que estan interviniendo
puede ser muy util en la intervencion.

Acompafiamiento:
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9. El equipo Psicosocial mantendra el contacto con la familia para revisar acuerdos, conocer
cémo esté el parvulo en el hogar, actualizar estado de procesos legales en caso de existir,
apoyar u orientar.

10. El equipo psicosocial informarala educadora del nifio/a afectado a fin de acordar
estrategias formativas y medidas reparatorias a seguir, resguardando en todo momento la
integridad del parvulo afectado.

14.2 PROTOCOLDE ACTUACION FRENTE A HECHOS DE MALTRATO INFANTIL,
CONNOTACION SBXUWD AGRESIONES SEXUALES

Ante la sospecha o certeza de una situacion de maltrato fisico o psicoldgico o abuso sexual infantil
el egablecimiento educacional debe:

. Disponer las medidas para proteger al nifio o nifia activando los Protocolos de
Actuacion dipuestos para tal efecto, incluyendo la comunicacién inmediata con la
familia.

. Recopilar antecedentes administrativos y otros de caracter general, describiendo la

situacion sin emitir juicios, para colaborar con la investigacion y/o en las medidas que
se aaspten posteriormente.

. Es importante no confundir la responsabilidad que tiene el establecimiento
educacional con la de los organismos especializados: la funcion de los
establecimientos educacionales NO ES INVESTIGAR EL DELITO NI RECOPILAR PRUEBAS
SOBRE LGHCHOS, sino actuar oportunamente para proteger al nifio o nifia,
denunciar los hechos y realizar la derivacion pertinente. Tanto la investigacion como el
proceso de reparacion esta a cargo de otros organismos e instituciones especializadas.

ABUSO SEXUANFANTIL

Definicion Tipo de falta: Presunto Delito
“Es |l a imposicion a | x Exhibicion ante la menor de los genitales
una relacion de poder, de una activid abusador
sexualizada en que el ofensor obtiel x Tocacién de los genitales de la menor por pg
gratificacion. Esta imposicion se puede ejer del abusador
por medio de la fuerza fisicaghantaje, laj x Tocacion de otras zonas del cuerpo de la 1
amenaza, la intimidacién, el engafio, por parte del abusador
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utilizacion de la confianza, el afecto o cualgy x Incitacion, por parte del abusador, para que

otra forma de presio nifo le toque los genitales
“Abuso Sexual en ni| x Contacto bucogenital entre el abusador yiaa
MINEDUC) x  Penetracion vaginal o anal, o intento de ella, ¢

sus genitales, con otras partes del cuerpo o |
objetos, por parte del abusador

x  Utilizacibn de la menor en la elaboracion
material pornogréfico

x  Exposicibn de material pornografico a u
menor

x  Pronocion o facilitacion de la explotacion sexi
comercial infantil

x  Obtencién de servicios sexuales por parte de |
menor de edad a cambio de dinero u otr
prestaciones.

PROTOCOLO:

FASE DENUNCIA INTERNA

Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa se informe o sospeche de una situa
maltrato grave, constitutivo de delito (maltrato reiterado y/o con resultado de lesiones, amenaza
abuso sexual, deberéd informar inmediatamente a la Dinecto Subdirectora del colegista sospech
puede surgir desde el relato de un nifio o nifia o un tercero que refiera una vulneracion de
caracteristicas. Este relato es motivo suficiente para activar un procedimiento de denuncia.

Pueden recibir| Profesor Jefe, docentes de aula, educadora de parvulos, equipo dire
denuncias inspector, inspector general, encargado de convivencia escolar, Mien
del Comité de Convivencia Escolar.
Procedimiento de| Dejar registrado por escrito ebntenido de la denuncia y la identidad ¢
recepcion denunciante en documento pertinente.
Informar a Direccién, Encargado de Convivencia Escolar o al Com
Convivencia Escolar, entregandoles el registro correspondiente.

FASE DENUNCIA INTERNA

Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa se informe o sospeche de una situa
maltrato grave, constitutivo de delito (maltrato reiterado y/o con resultado de lesiones, amenaza
abuso sexual, deberéa informar inmediatamente a la Dinecto Subdirectora del colegi&sta sospechi
puede surgir desde el relato de un nifio o nifia o un tercero que refiera una vulneracion de
caracteristicas. Este relato es motivo suficiente para activar un procedimiento de denuncia.

Pueden recibir| Profesor Jefe, docentes de aula, educadora de parvulos, equipo dire

denuncias inspector, inspector general, encargado de convivencia escolar, Mien
del Comité de Convivencia Escolar.

Procedimiento de| Dejar registrado por escrito el contewidle la denuncia y la identidad d

recepcion denunciante en documento pertinente.
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Informar a Direccién, Encargado de Convivencia Escolar o al Com
Convivencia Escolar, entregandoles el registro correspondiente.

FASE CLARIFICACION DE ANTECEDENTEERNENGIA:

Levantamiento de datos
de denuncia

Deben estar dos personas presentes en el procedimiento de registi
denuncia, pudiendo ser: la persona que recibié la denuncia y un integ
del Comité de Convivencia.

Procedimientos
generales:

a) Si el daunciante es un tercero (no el alumno afectado):

1 Realizar la entrevista registrando lo sefialado por el denunciant
un Acta de Entrevista.

1 Informar al denunciante las obligaciones que el Art. 175, 176 y
del Cdédigo procesal Penal impone a los docentespectores
directivos escolares respecto de la denuncia de posibles dg
contra péarvulos del Establecimiento. En el caso que el denunc
sea un alumno, se le informara a este y su apoderado
obligaciones sefaladas en este punto.

1 Leer al denudiante lo registrado en el Acta de Entrevista y solic
su firma.

1 Informar que lo expuesto en el Acta serd presentado a
autoridades correspondientes para que estas se pronuncie
respecto.

b) Si el denunciante es el parvulo afectadbos entrevistdores deberar
conversar con el atendiendo a las sugerencias sefialadas por Un
Carabineros de Chile, evitando incurrir en situaciones de victimizi
secundaria (derivadas del tener que relatar varias veces la situacid
abuso):
91 Desarrollar laentrevista en un lugar que tenga privacidad, c
permita generar un clima de acogida y confianza.
9 Para ayudar a generar este clima de confianza, ofrecerle al i
algun material de dibujo, juguetes, bebidas o un alimento.

1 Realizar la entrevista sin apuro.

1 Explicarle de qué se trata el procedimiento que se ¢
desarrollando, con palabras simples.

1 No poner en duda el relato del nifio.

1 Nunca responsabilizarlo por lo sucedido. Evitar preguntas |

como: ¢por qué no te defendiste? o ¢por qué no lo dijistees?
gue aunque no lo culpabilizan directamente, ponen en él
responsabilidad de detener el abuso desconociendo la diferenc
poder que existe entre adultos y nifios.

1 Mostrar interés por su relato. Escuchar atentamente y hablarle
un tono no amenaante. No interrumpirlo.

1 Es importante expresar a los niflos y adolescentes que
comprende lo dificil que resulta hablar de este tema con alg|
desconocido. Respetar el silencio del nifio.

1 No presionar al nifio, no insistir ni exigirle mas detalles degles
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T

desea entregar.

Darle seguridad, no acusar ni juzgar a los adultos involucrados,
muchas veces, los nifios tienen relaciones afectivas con
abusadores.

Explicarle al menor que el abuso sexual es responsabilidad de
lo ejerce, y que los nifioso son responsables de ello.Valorar
decision de contar lo que le esta sucediendo y agradece
colaboracion.

Para efectos de la prueba, resulta relevante que el nifi
adolescente pueda expresar con sus propias palabras lo sucedi
Tener presente qua veces un nifio o adolescente puede decir (
el abuso no existié para librarse de ser entrevistado y evitar ng
algo que le produce verglenza o miedo.

Recordar que las contradicciones y confusiones son esperabl
una persona que ha vivido una exjggicia de este tipo.

Registrar todo lo expuesto en Acta de Entrevista.

Consignada la informacién reunida en un informe se actlia con rese
protegiendo la intimidad y privacidad de los involucrados. Es n
importante evitar -en todo momente contaminar el discurso del nifio/a, Y
la victimizacion secundaria.

FASE DENUNCIA A LAS AUTORIDARE @&utoridades del establecimiento educacional dispondra
24 hrsdesde conocido el hecho para realizar la denuncia.

Pueden realizar esta ]
denuncias

T

LaDirectora, Subdirectora o el funcionario que el Director desi
para tales efectos.

La denuncia se podra presentar al Tribunal de Familia, Minis
Publico, Tribunales Penales, Carabineros de Chile o Polic
Investigaciones.

Procedimientos genera ]
de denuncia

Se podra realizar una reunién entre los funcionarios que hi
conocido el hecho, el Encargado de Convivencia y el Comil
Convivencia para evaluar los antecedentes y definir el modq
cumplimiento de las obligaciones legales correspondignt

El Encargado de Convivencia o quien lo subrogue, definira la fo
lugar en que se realizara la denuncia (dentro del plazo le
Asimismo, determinara las condiciones en que la situacién
comunicada a los apoderados del menor supuestamenteadec
La denuncia sera presentada preferentemente por el Encargac
Convivencia Escolar o, en su defecto, quien sea designado par:
efectos por la Direccion. Se realizara conforme a los térm
establecidos en los Arts. 173 y 174 del Cddigo Prbdesaal
Chileno.
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Situacién EspecialSi el denunciante sefiala a otro alumno como supug
autor del hecho, se verificara la edad de este para determinal
imputabilidad penal:

a) Si este fuera menor de 14 afios o se encontrase dentro del rangq
responsbilidad penal adolescente (14 a 18 afiosg citara a sus padre
para informarles la situacion, cursando la denuncia respectiva en el Tri
deFamilia. Paralelamente, se evaluara la pertinencia de solicitar una m
de proteccion para este alumno ehraismo Tribunal sefialado.

b) Si el alumno denunciado es mayor de 18 afiss citara a sus padres pa
informarles del hecho. La denuncia debera realizarse conforme 4§
términos establecidos para supuestos autores mayores de edad.

Procedimientos
Complanentarios:

a) Si el supuesto autor sea funcionario del establecimiento educacional;
1 El establecimiento educacional asumird el principio de inocel
determinando la aplicacion de las medidas internas
corresponda resolver en el &mbito del establecindeeducacional,
una vez que el caso haya sido sentenciado por el Trik

respectivo.

I Sin perjuicio de lo anterior se determinard, respecto
cumplimiento de tareas por parte del funcionario sefalado,
reasignacion de sus funciones, otorgamiento de npeos
administrativos, reubicacion de puesto de trabajo, u otras accig
gue, no implicando menoscabo laboral, eviten el contacto de
con los alumnos.

9 Otros aplicables conforme a la legalidad vigente que correspond

b) Si el supuesto autor del abussexual es un apoderado d¢
establecimiento educacional:

1 La institucion asumira el principio de inocencia, determinandi
aplicaciéon de las medidas internas que corresponda resolver |{
ambito del establecimiento educacional una vez que el caso
sido sentenciado por el Tribunal respectivo. Lo mismo vale €
caso que el denunciado sea una persona ajena al establecim
educacional.

1 Se cumpliran las medidas determinadas por las autorids
correspondientes que sean del ambito de competencia
establecimiento educacional.

1 Otros aplicables segun la legalidad vigente que corresponda.

La direccion del establecimiento resguardara en todo momento
identidad del adulto que aparece involucrado en los hechos denuncial
hasta que se tenga claridad sobisu responsabilidad.
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SEGUIMIENTO

1

T

Cualquier doumento que indique cuidados personales, prohibicion de acercamiento por mec
cautelares de cualquier tipo de familiar, deberan venir timbrados y firmados por el Poder Judicia
deberd mantener una copia entregada en Inspectoria General con copieabajadora Social y en |4
carpeta del parvulo. Cuando se tenga duda acerca de la procedencia de éstos, se sugiere co
directamente al juzgado correspondiente.

Una vez que se haya presentado la denuncia, el Encargado de Convivencia o quien lo s
designard a un funcionario del establecimiento educacional que deberd seguir el cur
proceso realizado por lasutoridades. Tal encargado informard a la Direccion y al Comil
Convivencia los estados de avance de la causa y coordinard el cumplimiento de to
diligencias y medidas que la autoridad requiera del establecimiento.

Al término de un proceso penabpabuso sexual contra un alumno, la persona designada
hacer el seguimiento ante Tribunales presentara las resoluciones judiciales a la Direcc
Comité de Convivencia, con objeto de que estos determinen las medidas y accion
corresponda reslver en el ambito de competencia del establecimiento educacional.

En el caso de un funcionario acusado de abuso sexual contra un alumno, si las autc
determinaran su culpabilidad en el hecho, se procedera a su desvinculacion laboral.

MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO:

a)
b)

f)
g)

h)

Apoyo Psicosocial: el equipo psicosocial integrado poentadora, asistente social,
psicologa entregardn apoyo al parvulo y sus familias implementado las siguientes
medidas:

Entrevista informativas con apoderados.

Entregar a los padres y/o apoderados herramientas para apoyar las competencias

parentales, que le permitan mejorar la dinadmica familiar.

Intervencién psicosocial a nivel individual y nivel especifico.

Entrega de estrategias a las educadoras y profesierddeapoyo en aula, que permitan al

nifio o nifla un desarrollo de acuerdo a la problematica existente.

Trabajo colaborativo con Coordinadora de Educacién Parvularia y UTP para establecer

estrategias pedagdgicas tales como: adecuacioén curricular, flexibhioraria y otras.

Derivacion a redes de apoyo externas tales como: CESFAM, OPD, Red SENAME, Tribunales

de Familia.

Seguimiento y acompafamiento al parvulo y su familia de orientadora, asistente social o

psicéloga segun corresponda.

Monitoreo, seguimiend y retroalimentaciébn con programas externos a través de

entrevistas o reuniones grupales con profesionales del caso.
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14.3INSTITUCIONES EN AYUDA AL MALTRATO INFANTIL

Programa

Objetivo

Institucion

Teléfono

Fono Familia

Denuncias  de maltrato
hacia un miembro de una
familia (pueden Namar
victimas o testigos)

Carabineros de Chile

149

Fono Nifios

Denuncias  de maltrato
hacia nifios (pueden llamar
victimas o testigos)

Carabineros de Chile

147

Fono Infancia

Denuncias  de maltrato
infantil y orientaciones en
el dmbito de la educacion
preescolar

Integra

800200818

482 Comisaria de Asuntos
de la Familia(24 horas)

Denuncias y orientacion
sobre cualquier tipo de
delitos contra la familia
(mujeres, nifios, adultos
rmayores, etc.)

Carabineros de Chile

6881490

SENAME [www.sename.cl)

Denuncias y orientaciones
sobre situaciones de vulne-
racion de derecho a la
infancia

SENAME

800730800

CAVAS

Centro de Atencidn a Vic-
timas de delitos sexuales

Policia de Investigaciones
PDI

5204886
264 04 31
264 24 93

Programa de Violencia
Intrafamiliar y de Maltrato
Infantil.

Denuncias  de maltrato
hacia nifios (pueden llamar
victimas o testigos)

Corporacion de Asistencia
Judicial

800220040
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14.4 PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO ENTR
MIEMBRO3DULTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Este procedimiento se aplicara frente a hechos de violencia fisica o psicol6gica entre apoderados,
funcionarios, o cualquier otro integrante adulto de la comunidad educativa del Colegio Santa
Maria de Aconcagua, ante dgaier accion u omision intencional, realizada por uno o0 mas adultos
integrantes de la comunidad escolar, en contra de otro adulto también miembro de la misma,
dentro del recinto del colegio o en las inmediaciones préximas (vereda colindante con & golegi
otras zonas aledafias), en forma presencial o a través de medios tecnolégicos o cibernéticos, lo
gue pueda provocar al adulto en cuestién, el temor razonable de sufrir un menoscabo
considerable en su integridad fisica o psiquica, su vida privadaggiegad o en otros derechos,
fundamentales, dificultando o impidiendo, de cualquier manera, su desarrollo o desempefio
profesional, afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

Los/las integrantes de la Comunidad Educativa del Colegio Santa Makieodeagua, tienen
derecho a compartir en un ambiente arménico, de sana convivencia, de igual manera a ser
respetados en su integridad fisica, psicolégica y moral; no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicologicos por cualgnitegrante adulto de la comunidad
educativa.

Si pensamos en el cuidado infantil, el buen trato da cuenta de un modo distinto de relacion entre
los adultos, nifios y nifias, donde se da énfasis a la satisfaccion de sus necesidades de cuidado y
bienestar,de modo de asegurar el desarrollo de sus méaximas potencialidades en ambientes
carifosos, respetuosos y seguros afectivamente. Es por esto que es responsabilidad de toda la
comunidad educativa mantener relaciones interpersonales positivas que no perjudiguen
bienestar de la misma. Para evitar el efecto expansivo de la violencia sobre nuestro bienestar es
fundamental no acostumbrarnos a ella ni verla como algo normal e inevitable. Por o mismo,
debemos garantizar lugares seguros, donde se pueda contarceiinna sensacion de proteccion

y refugio y donde no nos sintamos vulnerables.

Este protocolo es una invitacibn a promover y cumplir con nuestras obligaciones,

responsabilidades y deberes en nuestra comunidad, para mantener una buena conducta, actitud
postiva, realizar nuestras actividades correctamente y con responsabilidad, logrando asi un
ambiente arménico y asi prevenir hechos de violencia entre los adultos.

Se incluyen en el presente protocolo las situaciones de maltrato que ocurran entre: funcgonario
apoderados y apoderados y funcionarios.

Los conflictos se abordaran a través del dialogo, con instancias de mediacion guiadas por el Comité
de Convivencia Escolar de nuestro establecimiento, permitiendo a los involucrados asumir la
responsabilidad indidual en las situaciones generadas y se aplicaran las sanciones contenidas en
el reglamento interno y este protocolo.

Para intervenir adecuadamente un hecho de violencia entre algin miembro de la comunidad
educativa, estas se evaluaran como LEVE, GRAYES\ASIMAS.
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Faltas levesactitudes o comportamientos que alteran la buena convivencia que NO involucren
dafio fisico o psicologico a otros miembros de la comunidad.

Faltas gravesactitudes y comportamientos que atenten contra la integridad psicolédgcatro
miembro de la comunidad manifestado en forma verbal. Asi como acciones deshonestas que
afectan la convivencia.

Faltas gravisimasactitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica de otro
miembro de la comunidad.

PASOS A SEGUIR:

FASE DENUNCIA
Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa se informe o sospeche de una situa
maltrato entre adultos deberd informar inmediatamente a la Directora o Subdirectora del colegio.

Pueden recibirl Educadora, de parvusp equipo directivo, inspector, inspector gener
denuncias encargado de convivencia escolar, Miembros del Comité de Conviy
Escolar.
Procedimiento de 1 Dejar registrado por escrito, acta, el contenido de la denuncia
recepcion identidad del denunciante edocumento pertinente.
1 Informar a Direccién, Encargado de Convivencia Escolar 0 al C
de Convivencia Escolar, entregandoles el registro correspondier]

FASE DE INDAGACIONDebe contemplar un maximo de diez dias habiles

Procedimientos 1 El equipo de convivencia, inspectoria general y direccion, efectu

generales: el andlisis de la situacién y citara a una entrevista personal |
involucrados, implementandose posteriormente un Plan de Ac
Remedial, para establecer compromisos entre los irsraldos.

1 Consignada la informacién reunida en un informe se actla
reserva, protegiendo la intimidad y privacidad de los involucre
hasta que se tenga claridad sobre su responsabilidad.
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MEDIDAS O SANCION

Procedimiento

Si es acreditado el maltrato entre adultos integrantes de la comun
escolar, se aplicaran las siguientes medidas:

a)Maltrato entre funcionarios Dependiendo de la gravedad de la situacic

se efectuaran las siguientes acciones:

1 Amonestacion verbalConsiste en la amonestacion privada y dire

que serd efectuada por el Director, la cual se hara personalmer

funcionario, dejando constancia ¢ hoja de entrevista. Mediacio

entre las partes: Si la situacion lo amerita se realizara una medij

entre las partes con el objetivo de lograr acuerdos y compror|

entre los involucrados. En casos de mayor gravedad el Dir

procederd a la desigmion de un mediador para que realice
investigacion de acuerdo al Reglamento Interno del Colegio.

1 Amonestacion escrita Consiste en la representacién formal, f
parte del Director, gue se hace al funcionario, por escrito, dejant
constancia de ell@n su carpeta personal. En casos de graved;i
realizada una investigacibn sumaria administrativa, se inform;
sus conclusiones al Sostenedor.

b) Maltrato entre apoderados Dependiendo de la gravedad de la situaci
se efectuaran las siguientes acs:

1 Entrevista personal Entrevista del Equipo de Convivencia con
apoderados involucrados acerca de la situacién ocurrida, con |
de analizar las causas y consecuencias de la falta com|
estableciendo acuerdos y compromisos.

1 Mediacion entrelas partes Si la situacion lo amerita, se realiz:
una mediacion entre las partes con el objetivo de lograr acuerd
compromisos entre los involucrados.

1 Suspension temporal como apoderadBn casos graves que afect
la convivencia escolar y/o laslaciones humanas de convivencia
los Microcentros, se podra suspender temporalmente
permanente, cuando la falta lo amerite, su participacion cc
apoderado en el Colegio, debiendo éste nombrar por escritg
apoderado reemplazante.

c) Maltrato de apoderado a funcionario Los padres y apoderados si
miembros del Centro de Padres que se rigen por sus estatutos y norm
internas. No obstante lo anterior, como integrantes de la Comun
Educativa del Colegio, también se rigen por las normas deveocia del
Reglamento Interno. La transgresion de esta normativa sera evaluada
Equipo de Convivencia o Direccidén segun corresponda, y las consecu
seran determinadas de acuerdo a la gravedad de la falta y en conside
a los antecedentesecopilados, efectuandose las siguientes acciones:
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Medidas Reparatorias

1 Entrevista personal Entrevista del Equipo de convivencia o Dire(
con el apoderado involucrado acerca de la situacion ocurrida, cf
fin de analizar las causas y consecuencias de la falta com
estableciendo acuerdos y compromisos.

1 Mediacion entre las partesSi la situacion lo amerita se realizara (|
mediacion entre las partes con el objetivo de lograr acuerdc
compromisos entre los involucrados. Si el apoderado no se pres
a la entrevisa individual o a la mediacion, sin justificacion, se ¢
por enterado luego de la carta certificada emitida a su domicilio.

9 Suspension temporal En casos graves que afecten la convive
escolar y/o las relaciones humanas de convivencia entre apode!
y funcionarios, se podra suspender temporalmente su participa|
como apoderado en el Colegio, debiendo nombrar un apodel
reemplazante.

Denuncia a Tribunales por delitosSi se configura un delito de agresi
fisica de un apoderado a un funcionariEl Colegio hara la denuncia a
autoridad competente (Carabineros, PDI o Fiscalia). Si los Tribunal
Justicia comprueban el delito, el apoderado perdera su calidad dj
teniendo que nombrar a un reemplazante

Las medidas de reparacién adoptadadasor del afectado, asi como
forma en que se supervisard su efectivo cumplimiento. Tales mei
podran consistir, por ejemplo, en disculpas privadas o publ
restablecimiento de efectos personales, u otras acciones para repa
restituir el dafiocausado.

FASE DE APELACI(@lias habiles)

El adulto involucrado podra apelar a la resolucion adoptada por escrito y fundadamente en un p
48 hrs. ante la Direccién del establecimiento, quien resolvera en conjunto con el Equipo de Con
Escolar e Inspectoria General, dentro de cincs.dia

EVALUACION Y SEGUIMIENT®dias habiles)

Luego de quince dias habiles se citara a los adultos involucrados con el fin de analizar el seguin
los compromisos establecidos en el Plan de Accion Remedial. Inspectoria General y Ec
Convivencia Escolar, deberan efectuar una evaluac&drPthn de Accion Remedial, el seguimient
acompafiamiento de los involucrados.
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ACCIONES PREVENTIVAS

Promover acciones que fomenten y fortalezcan una sana convivencia entre los adultos de la Cot
Educativa, a través de Charlas de especialstaivel general y como también mediante la difusion
documentos que contribuyan a reflexionar sobre la importancia de las buenas relaciones human
una convivencia escolar armdnica, realizandose ademas las siguientes actividades:

1

Instaurando normagle convivencias claras y consistent&s las que se rechace toda forma
violencia, poniendo limites al maltrato entre adultos y sancionando las conductas de abt
que se presenta en el Reglamento Interno del Colegio.

Fortaleciendo la presenciagecania y compromiso entre los adultoQue permita que entre lo
adultos se logre un dialogo de confianza, respeto y convivencia armonica. Lo que forma
los valores que caracterizan al colegio.

Fomentando de manera pacifica la resolucién de diotds. Desarrollar en los adultg
habilidades para resolver asertivamente los conflictos entre ellos.

14.5 PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A ACCIDENTES DE LOS PARVULOS

Este instrumento considera las acciones que se adoptaran frente a la ocurrenciaadeidante
dentro del establecimiento. De igual forma, define los responsables de implementar dichas
acciones, resguardando en todo momento la grtdad fisica de nifios y nifias.

En relacion a los accidentes dentro del Colegio, logsgpaseguir son Iagguientes:

1)

2)

3)

Si un nifio(a) se accidenta la educadora a cargo evaluara la gravedad y se pondra en
contacto con el apoderado.

En caso de ser un accidente grave o de no tener claridad de la magnitud de la lesién, debe
avisar inmediatamente a InspectoiGeneral y/o Encargado(a) de Enfermeria, Sra. Jessica
Curical, quienes procederan a trasladar al estudiante lesionado a la sala de enfermeria.

Si el nifio(a) es trasladado a la sala de enfermeria (camilla o silla de ruedas) debe
permanecer en todo momentd auidado de un adulto responsable y dentro de lo posible,
junto a la asistente del curso.

Se dara aviso telefénico inmediato al apoderado/a, y para ello se utilizaran los nimeros
gue existen en el registro de matriculas del colegio, el leccionario régpecagenda del
parvulo y se le indicara que el colegio cuenta con el seguro escolar que permite
trasladarlo, en caso de ser necesario, al hospital al Hospital San Camilo de San Felipe.
Desde este centro se deriva de ser necesario a redes de atencicriaizaela.

Quién informara a los padres y/o apoderados del accidente escolar via telefonica, sera el
asistente de educacion que se encuentra en el meson de recepcion del colegio u otro
funcionario que tenga conocimiento de la circunstancia en la queioclraccidente.
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4) Una vez que el apoderado se haga presente en el Establecimiento, determinara si lo retira
o lo mantiene en la jornada escolar, dependiendo del accidente que pueda presentar. En
caso que la persona encargada de la enfermeria determine ejumenor debe ser
trasladado a un centro asistencial, le entregara el seguro escolar correspondiente.

El formulario del seguro de accidente escolar que corresponde al parvulo debidamente
completo y visado por la Direccion del Colegio, es entregadgpadivss y/o apoderados

de manera directa cuando se hacen presentes en el establecimiento, se envia el
documento en la agenda escolar cuando se ha coordinado esa situacion via telefénica o se
entrega directamente en la ventanilla del servicio del urgenelaHbspital San Camilo,
cuando es un funcionario quien acompafa al alumno.

5) El traslado al centro asistencial, SAMU del Hospital San Camilo, ubicado en Avda.
Miraflores 2085, en San Felipe, lo realizara el apoderado, sin embargo, si éste no puede
asistir c& manera inmediata 0 no es posible ubicarlo, ser4d un funcionario del
establecimiento designado en el momento, asistente de la educacion o encargada de
accidentes escolares, Sra. Jessica Curical, quien realizara el traslado por el medio de
transporte dispaible (Colectivo, furgdn institucional, auto particular, etc.) y quién
permanecera junto al menor hasta que el apoderado salpgsente en el lugar.

6) La salida de los parvulos por traslado hacia el SAMU, debera quedar registrado en el libro
de salida deestablecimiento. Y en el caso que éste retorne a clases, debera registrarse en
el mismo libro la hora de su regreso. Asi mismo, en el libro del nivel.

7) Frente a una situacion de mayor urgencia se solicitara el traslado del parvulo en
ambulancia, quienesa acompafad@or un funcionario del colegio.

8) Los padres y/o apoderados de aquellos nifios 0 nifias que tengan seguros privados de
salud, deben informar a la educadora del nivel correspondiente de tal situacién, con el fin
de que el colegio tenga el registcorrespondiente y la identificacion del centro de salud
al cual se debiese derivar.

NOTA: Es deber y responsabilidad del apoderado entregar informacion de contacto, debiendo
estar registrado ademas, el o los nimeros a los cuales se llamara en casederamia y el
nombre y parentesco de la persona que recibira el llamado. Es de suma importancia que en caso
de cambio de numero telefonico lo comuniquen inmediatamente a la educadora para actualizar la
ficha del estudiante.
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14.6 PROTOCOLO PARARHCONOCIMIENTO DE IDENTIDAD DE GENERO DE
NINOS, NINAS ADOLESCENTES TRANS EN LA COMUNIDAD ESCOLAR

INTRODUCCION

El presente documento nace como respuesta al ordinario N° 768 de la Superintendencia de
Educacién, con fecha 27 de abril del afio 2017, cuya inaer es “ Der echos de nif
estudiantes trans en el ambito de |l a educaci on”
medidas administrativas, sociales y educativas apropiadas para proteger y garantizar los derechos
de las nifias, nifos y estudiasteontratodad r ma de acoso discriminatori o’

Es por lo anteriormente sefialado que el presente protocolo tiesreopjetivo asegurar el derecho

a la educacion de nifios, nifias y estudiantes trans mediante una serie de medidas que buscan
apoyar su procesoalreconocimiento de identidad de género en la comunidad escolar, siempre
velando por el cuidado de su integridad moral, fisica y psicolégica ademas del cumplimiento de
todos sus derechos.

. Definiciones

Para los efectos de lo establecido en el presente qmoib, se han asumido las definiciones
adoptadas oficialmente por el Kisterio de Educacion de Chile.

Género: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos social y
culturalmente en torno a cada sexo biol6gico, que una cadaden particular reconoce en base
a las diferencias biolégicas.

Identidad de género:Se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada
persona la siente profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al nacer,
incluyendo & vivencia personal del cuerpo.

Expresion de géneroSe refiere al cdmo una persona manifiesta su identidad de género y la
manera en que es percibida por otros a través de su nombre, vestimenta, expresion de sus roles
sociales y su conducta @eneral independientemente del sexo asignado al nacer.

Trans: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresion de género no se
corresponde con las normas y expectativas sociales tradicionalmente asociadas con el sexo
asignado al nacer.

Enel presente documento, se entenderd como "trans”, a toda persona cuya identidad de género
difiera del sexo asignado al nacer.
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. Principios orientadores del presente protocolo

a) Los principios orientadores son:

b) Los valores que promueve el Proyecto Educalelccolegio

c) Dignidad del ser humano

d) Interés superior del nifio, nifia y adolescente

e) El desarrollo pleno, libre y seguro de la sexualidad, la afectividad y género
f) No discriminacion arbitraria

g) Buena convivencia escolar

. Derechos gue asisten a las nifias, nifjoestudiantes trans

En el Colegio Santa Maria de Aconcagua, las nifias, nifios y estudiantes trans, en general, gozan de
los mismos derechos que todas las personas sin distincion o exclusién alguna, consagrados en la
Constitucién Politica de la RepublicRb&L N°2, de 2009, del Ministerio de Educacion, los tratados
Internacionales sobre Derechos Humanos ratificados por Chile y que se encuentran vigentes, en
especial, la Convencién sobre Derechos del Nifio; como los demas establecidos en la normativa
educadonal aplicable a esta materia.

En el Colegio Santa Maria de Aconcagua, las nifias, los nifios y estudiantes trans, ademas del
derecho a expresar la identidad de género propia y su orientacion sexual, tienen los mismos
derechos y deberes que todos los estundés que se educan aqui, de acuerdo a lo establecido en

la legislacién chilena vigente y a lo que se sefiala este Reglamento Interno.

Procedimiento para el reconocimiento de la identidad de género de nifias, nifios y estudiantes
trans.

El padre, madre, tutda legal y/o apoderado de aquellas nifias, nifios y estudiantes trans, como asi
también él o la estudiante mayor de edad, podran solicitar al establecimiento educacional el
reconocimiento de su identidad de género, medidas de apoyo y adecuaciones pertiaeldes
etapa por la cal transita el o la estudiante.

. Entrevista

La entrevista serd solicitada con la Directora del establecimiento. Esta solicitud debera realizarse
por escrito a traves de la agenda escolar o en forma personal. Una vez recepciondidéud se
entrevista la Directora tendra un plazo de cinco dias hap#dea concretar dicho encuentro.

A la entrevista deberan asistir el padre, madre y/o tutor legal del estudiante y el o la estudiante.
Junto a la solicitud de reconocimiento de la iddatl de género deben presentar antecedentes de
respaldo emitidos por los profesionales de la salud que han acompafiado al nifio, nifia o
adolescente trans en su proceso de reconocimiento de identidad de género, esto con el objetivo
de permitir al establecimigo conocer en profundidad la etapa en que se encuentra el estudiante,
las caracteristicas de esta y sus requerimientos especiales.
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Si no tienen documentacién de respaldo, el colegio, a través de las profesionales que integran el
equipo de orientacion rdeard un proceso de acompafiamiento y orientacion al estudiante y sus
padres para generar una evaluacion Psic@@ertinente a la situacion.

La solicitud de reconocimiento de identidad de género del nifio, nifia o adolescente debera quedar
formalizadamediante un acta simple en esta misma instancia. En este documento quedara la
registrada la solicitud y Unica medida inmediata que consistira en una reunién ampliada con las
autoridades docentes del ciclo, profesor jefe, profesores de asignatura del deirestudiante e
integrantes del equipo psicosocial del establecimiento, en donde quede registrado los acuerdos
alcanzados, las medidas a adoptar, y la coordinacion de los plazos para su implementacion y
seguimiento, entre otros. El documento se deber&egar con la firma de todas las partes en
copia a quien solicito la reunion.

Si a la entrevista se presentase solo uno de los padres, la Directora del establecimiento informara

al padre o madre presente que respetando lo indicado por el ordinario N° @27ad
Superintendencia de Educaci 6n con fecha 11 de
sentido y alcance de las disposiciones sobre derechos de padres, madres y apoderados en el
ambito de | a educaci én” es su 4deobtacto elipadfemr mar
madre que se encuentre ausente y solo en el escenario que ambos estén de acuerdo con la
solicitud se procedera con los pasos siguientes. Si los padres manifiestan discrepancia en la
solicitud, entonces se procedera segun se indicalemticulo 30 del presente protocolo.

. Comision para el reconocimiento de identidad de género de nifios, nifias y
adolescentes trans

Con el objetivo de resguardar el interés superior del nifio y evitar tomar decisiones apresuradas, el
Director conformara urequipo de trabajo, el que deberd estar compuesto al menos por: La
Directora, Subdirectora, Encargado de Convivencia Escolar, Director(a) de ciclo al que pertenece el
estudiante, psicéloga, y profesor jefe. Esta comision de trabajo sesionara en un pla@ales

luego de realizada la solicitud de reconocimiento de identidad de género, siendo su principal
objetivo analizar las circunstancias y antecedentes que acompafan la solicitud para luego sugerir
los pasos a seguir para el reconocimiento de la idedtide género del nifio, nifia o adolescente

en la comunidad escolar.

. Acuerdos y coordinacién

Una vez que el Rector/a haya recibido por parte de la comision las sugerencias para el proceso,
citara al padre, madre y/o tutor legal, en dicha reunion compadstas sugerencias y en conjunto

se tomaran los acuerdos y pasos a seguir para la implementacién de las medidas de apoyo y
acompafamiento. A esta entrevista asistira también el profesor jefe y/o algin otro miembro del
equipo de trabajo mencionado anteriormee.

Los acuerdos en torno a las medidas de apoyo deberan constar en un acta firmada por los
asistentes a la reunion.
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Una vez formalizada la solicitud segun el procedimiento indicado, el colegio deberd adoptar como
minimo las medidas de apoyos que se ektedn en el apartado siguiente. Es importante sefialar,
gue toda medida debera ser adoptada con el consentimiento previo de la nifia, nifio o estudiante,
y su padre, madre o apoderado, velando siempre por el resguardo de su integridad fisica,
psicoldgica y mral. Asi también, atendida la etapa de reconocimiento que vive la nifia, el nifio o
estudiante, los adultos que conforman esta comunidad educativa deberan velar por el respeto de
derecho a su privacidad, resguardando que sea la nifia, nifio o estudiantedggida cuando o a
quién omparte su identidad de género.

Toda medida de apoyo debera siempre velar por el resguardo de la integridad fisica, psicologica y
moral del nifio, nifia o adolescente trans. Asi también, atendida la etapa de reconocimiento e
identificacion que vive la nifia, nifio o estudiante trans, las autoridades docentes, los docentes, los
asistentes de educacion y todos los adultos que conforman la comunidad educativa, deberan velar
por el respeto del derecho a su privacidad, resguardando quéasad@a, nifio o estudiante trans

quien decida cuando y a quiéoraparte su identidad de género.

14.6.1MEDIDAS BASICAS DE APOYO EN CASO DE NINAS, NINOS Y ESTUDIANTES TRANS

. Apoyo a la nifia, nifio o estudiante, y a su familia

Las autoridades del colegiolagan porque exista un dialogo permanente y fluido entre la o el
profesor jefe, la nifia, nifio o0 estudiante trans y su familia, especialmente para coordinar y facilitar
el acompafiamiento y su implementacién en conjunto, y para establecer los ajustes razomab
relacién con la comunidad educativa.

. Orientacion a la comunidad educativa

El colegio promovera espacios de reflexiéon, orientacion, acompafamiento y apoyo a los miembros
de la comunidad educativa, con el objeto de garantizar la promocién y resgdards derechos
de las nifias, nifos y estudiantes trans.

. Uso del nombre social en todos los espacios educativos

Las nifias, nifios y estudiantes trans mantienen su nombre legal en tanto no se produzca el cambio
de la partida de nacimiento en los términestablecidos en la Ley N°17.344, que regula esta
materia. Sin embargo, como una forma de velar por el respeto de su identidad de género, la
Directora del establecimiento instruira, como una forma de velar por el respeto de su identidad
de género, al persml del colegio para que usen el nombre social correspondiente siempre y sin
excepcion, procurando mantener el derecho a la privacidad, dignidad, integridad fisica, moral y
psicoldgia del nifio, nifia o estudiante.
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Se podra utilizar el nombre social infemdo por el padre, madre, apoderado del nifio, nifia o
estudiante en documentos tales como informes de crecimiento personal, comunicaciones al
apoderado, informes de especialistas del colegio, diplomas, listados publicos, etc. dara
instrucciones a todos loadultos responsables de impartir clases en el curso al que pertenece la
nifia, nifio o estudiante trans, para que usen el nombre social correspondiente. Esta accion debera
ser solicitada por el padre, madre, apoderado, tutor legal o por el o la estudiantasende

contar con la mayoria de edad.

Todas las personas que componen la comunidad educativa, asi como aquellos que forman parte
del proceso de orientacion, apoyo, acompafamiento, y supervision del establecimiento
educacional, deberén tratar siempre i £xcepcién a la nifia, nifio o estudiante, con el nhombre
social que ha dado a conocer en todos los ambientes que componen el espacio educativo.

. Uso del nombre legal en documentos oficiales

El nombre legal de la nifia, nifio o estudiante trans sedigtdando en los documentos oficiales

del establecimiento tales como el libro de clases, certificado anual de notas, licencia de educacion
media, entre otros, en tanto no se realice el cambio de identidad en los términos exstidd en

la normativa vigerd.

Sin perjuicio de lo anterior, el colegio Santa Maria de Aconcagua podra agregar en el libro de
clases el nombre social de la nifia, nifio o estudiante para facilitar la integracion del alumno o
alumna y su uso cotidiano, sin que este hecho constituyadoibn a las disposiciones vigentes
que regulan esta materia. Asimismo, se podra utilizar el nombre social informado por el padre,
madre, apoderado o tutor del nifio, nifia 0 estudiante en cualquier otro tipo de documentacién
afin, tales como informes de mmalidad, comunicaciones al apoderado, informes de
especialistas de la institucién ptihmas, listados publicos, etc.

. Presentacion personal

El nifio, nifia o estudiante trans tendra el derecho de utilizar el uniforme, ropa deportiva y/o
accesorios de acovdo a lo estipulado en el Reglamento Interno de Convivencia escolar, que
considere mas adecuado a su identidad de género, independiente de la situacion legal en que se
encuentre.

. Utilizacion de servicios higiénicos

Se dara las facilidades a las nifiaspsiff estudiantes trans para el uso de bafios y duchas de
acuerdo a las necesidades propias del proceso que estén viviendo, respetando su identidad de
género.

El colegio en conjunto con la familia acordaran las adecuaciones razonables procurando respetar
el interés superior de la nifia, nifio o estudiante trans, su privacidad, e integridad fisica, psicoldgica
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y moral. Las adecuaciones podran considerar bafios inclusivos u otras alternativas que se
acuerden.

14.6.2RESOLUCION DE DIFERENCIAS

En caso de existirférencias entre el establecimiento, la familia y/o el estudiante, respecto de las
medidas de apoyo para el proceso de reconocimiento de identidad de género del nifio, nifia o
adolescente trans, el CSMA solicitara apoyo a la Superintendencia de Educacgésade su
servicio de mediacion. La misma accion se llevara a cabo en el escenario que sea el estudiante
menor de edad quien realice la solicitud de iniciar el reconocimiento de su identidad de género sin
apoyo de su(s) padre(s) y/o apoderado(s).

. CUMPLINENTO DE OBLIGACIONES

Directivos, docentes, educadores/as, asistentes profesionales, asistentes de la educacion y otras
personas que componen la unidad educativa estan obligados a respetar todos los derechos que
resguardan a fiias, nifios y estudiantes tran

Las autoridades del colegio, abordaran la situacion de nifias, nifios y estudiantes trans, teniendo en
consideraciéon la complejidad propia de cada caso, por lo que en cada una de las decisiones que se
adopten, se deberan tener presente todos los prin@pio cada uno @ los derechos que les
asisten.
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XV. APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y DIFUSION
DEL REGLAMENTO INTERNO

15.1 Aprobacion, modificaciones y actualizacion

El reglamento Interno sera modificado cada vez que sea necesario ajusfadopeopuestas
indicadas por las leyes vigentes, MINEDUC, Superintendencia de Educacion, el Proyecto Educativo
de los Colegios Eucaristicos Mercedarios, las sugerencias e indicaciones que puedan plantear los
integrantes de la Comunidad Escolar o a las sideees del Qegio Santa Maria de Aconcagua.

El Reglamento Interno sera revisado y actualizado una vez al afio. A través de instancias de
participacion de la comunidad escolar como: Consejo de Profesores, Reuniones del Centro
General de Padres y/o apodei@s, Centro de Alumnos/as, Consejo Escolar.

El Reglamento Interno seré consultado el Consejo Escolar quienes podran realiza sugerencias en
sus contenidos. La directora del establecimiento debera responder por escrito al pronunciamiento
del Consejo acerade la aprobacién y las modificaciones a éste.

15.2 Difusioén

En cuanto a la difusién, esta se realizara a través de la pagina web del colegio, resumen en la
agenda escolar y manteniendo una copia a disposicion del apoderado en la entrada del colegio y
en la biblioteca. Del mismo modo al momento de la matricula se hara entrega de una copia al
apoderado/a quién firmard la recepciéon del documento.

15.3 Interpretacion y aplicacion del reglamento

Es facultad privativa del equipo directivo del establecintaesplicar con caracter obligatorio el
presente Reglamento Interno y de Convivencia Escolar, asi como también interpretar todas y cada
una de las disposiciones que lo conforman (incluyendo las Politicas de Prevenciéon, medidas
pedagdgicas, protocolos de aekcion, plan de gestidn sobre convivencia escolar y en general
todas las normas internas que lo integran).
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