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´ Reconocimiento Oficial:

´ Rex Exenta N° 473 / 1993 Modificación Rex. Exenta 1257 /2021
´ Niveles que atiende: 

´ Enseñanza Pre Básica, Básica, Media Técnica y Comercial
´ Sostenedora: 

´ Hnas. Mercedarias del Santísimo Sacramento
´ Directora: 

´ Hna. Irma de Mendoza Palma

´ Encargado Convivencia Escolar

´ Juan Carlos Ortiz Figueroa



´Misión : “Educar a los niños y jóvenes a través de una formación 
integral y de calidad con identidad eucarística mercedaria que les permita ser 
protagonistas de su proceso de aprendizaje, descubrir su vocación y ser un aporte a 
la sociedad”.

´Visión: “Ser una comunidad educativa católica con sello eucarístico 
mercedario, que tiene como fin el desarrollo integral de la persona, que le permita 
aportar desde su fe, a la construcción de la sociedad, vivenciando la comunión 
fraterna, el servicio solidario, la libertad de los hijos de Dios y la misericordia, entendida 
como amor que redime, a ejemplo de Cristo Redentor”.



Antecedentes de la Comunidad -Educativa

Matrícula  2021 N° Estudiantes
Educación Parvularia 140
Enseñanza Básica 554
Enseñanza Media 240
TOTAL MATRICULA 934

Planta

Docentes 69

Asistentes de la Educación 48

Total 117



Estudiantes Prioritarios

Estudiantes 2021
Estudiantes Prioritarios 63,99%

Índice de vulnerabilidad 
social IVE

2021

E. Básica 89.89%
E. Media 92.31%

Raciones 
JUNAEB

CHISOL

Parvularia 41 13
Enseñanza 
Básica

327 32

Enseñanza 
Media

174 15



Resultados 2021: educación Básica
Curso 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8°

Matrícula final 75 74 75 77 74 74 74 75

Retirados 2 0 2 0 0 1 0 0

Promovidos 73 71 73 77 74 73 74 74

Reprobados 0 3 0 0 0 0 0 1



Resultados 2021: educación media 

Curso
1° 2° 3° 4°

Matrícula final 63 61 67 54

Retirados 0 2 3 0

Promovidos 63 56 64 54

Reprobados 0 3 0 0



AÑO 2021

PROCESO AT. DE 
PARVULOS ADMINISTRACIÓN

En Práctica 2021 18 19
Egresados 2021 20 34
Titulados egresados
2019 y 2020 30 34

Seguimiento estudiantes

Nota: en el año 2021 se realizaron 2 titulaciones, los alumnos 
egresados en 2019 y 2020 y que realizaron su práctica profesional en 
2020 y 2021



COBERTURA ESTUDIANTES 
2021

PIE GRUPO DIF 

NEE ESTUDIANTES
NEET 

(TRANSITORIAS) 
135

NEEP(PERMANE
NTES)

34
TOTAL 2021 169(5 EXCP)

NEE ESTUDIANTES
REZAGO -

NIVELACIÓN 
DGA 

SOCIOEMOCIO
NALES 

ETC 

120 APP

291 APROX 
ESTUDIANTES CON NEE (NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES)



Profesionales profesion
ales 

Total de 
horas 

Profesores de 
educación 
especial dif,

11 403

Psicopedagogo 1 28

Psicólogo 1 44
Fonoaudiólogos 2 40
Terapeuta 
ocupacional

1 30

Intérprete de 
lengua de señas 
chilenas

1 30

Total 17 575

P
I
E

Profesionales profesion
ales 

Total de horas 

Profesores de 
Educ Especial 
diferencial

1 44

Psicopedagogo 1 44
Fonoaudiólogos 1 10
Terapeuta 
ocupacional 1 10

int. señas 1 5 
Psicopedago
ga apoyo 
lengua señas

1 38

Total 6 151
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I
A
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COBERTURA  2021
NEET POSTULADOS REEVALUADOS MANTIENE EGRESA

TEL 35 34 25 9
DEA 20 19 15 4
SDA 56 56 54 2
FIL 24 24 21 3

TOTAL 135 133 115 18
NEEP POSTULADOS REEVALUADOS MANTIENE EGRESA

DIL 14 14 14 3
DIM 3 3 3 1 
TEA 17 17 18 1
D.A 2 2 2

TOTAL 36 36 35 5

NEE ESTUDIANTES

NEET (TRANSITORIAS) 135
NEEP(PERMANENTES) 34

TOTAL 2021 169(5 EXCP)

P
I
E



12

Durante los años 2020 y 2021 no se 
rindió SIMCE debido a la pandemia.



Colegio en Pandemia

´ - Plan 2021: colaboración 
y participación.

´ - Clases híbridas 
sincrónicas y asincrónicas:    
herramientas como meet, 
drive, classroom.

´ - Textos del estudiante y 
otros materiales.



Sobre Clases híbridas 2021

División de cursos en 2 grupos para asistencia presencial.

La jornada de clases se trabajó en base a un horario establecido para 
cada curso,  contemplando 6 ó 7 bloques de 40 minutos cada uno. 
Cada dos bloques hubo recreos de 15 minutos. 

´ En cuarentena, los estudiantes participaron en clases online Meet, 
según el horario semanal establecido, utilizando las herramientas 
de google G suite.



CARACTERISTICAS EDUCACION 2021

ABORDAJE DE LAS PRIORIZACIONES CURRICULARES 

Ø Implementación con las orientaciones 
sugerencias por MINEDUC.

Ø De acuerdo a los resultados de los diagnósticos, 
se implementó estrategia para escenario C: cinco 
meses de Reforzamiento y 5 para trabajar 
Objetivos de aprendizaje del nivel.

Ø Énfasis en Lenguaje y Matemática.
Ø Actividades de activación socioemocionales 

(contención –resiliencia) en forma transversal. 
Ø Integración de asignaturas: proyectos 

interdisciplinarios en base a la metodología ABP. 
Ø Se priorizó el aprendizaje en clases y el uso del 

texto del estudiante.



Organización Jornada Escolar: bloque de 40 minutos

.
Bloque Asignatura Educación 

Media
5° a 8° Prekínder – 4°

Basico
1 Orientación apoyo socioemocional

Momento lecto -escritura
8:00 – 8:40 8:15 – 8:55 8:30 – 9:10

2 Asignatura según  horarios cursos 8:40 – 9:20 8:55 – 9:35 9:10 – 9:50

Recreo: 15 
minutos

Recreo: 15 minutos Recreo: 15 
minutos

3 Asignatura según  horarios cursos 9:35 – 10:15 9:50 – 10:30 10:05 – 10:45

4 Asignatura según  horarios cursos 10:15 – 10:55 10:30 – 11:10 10:45 – 11:25

Recreo: 15 
minutos

Recreo: 15 minutos Recreo: 15 
minutos

5 Asignatura según  horarios cursos 11:10 – 11:50 11:25 – 12:05 11:40 – 12:20

6 Asignatura según  horarios cursos 11:50 – 12:30 11:05 – 12:45 12:20 – 13:00

7 Asignatura según  horarios cursos 12:30 – 13:10 12:45 – 13:25 13:00 – 13:40



Malla curricular: 7° - 8° / 1° - 2° E.Media
Asignatura/Módulo 7° y 8° Básico 1° y 2° Medio

Lenguaje 6 6
Matemática 6 7
Ciencias 3 4
Historia 3 2
Inglés 2 2
Proyecto lenguaje + Tecnología 2 2
Proyecto Matemática + Tecnología 2 2
Educación Física 2 2
Religión 1 1
Proyecto interdisciplinario: Música – Artes 3 -
Proyecto interdisciplinario: Música  - Historia 2
Inducción a las Especialidades 1 1
Apoyo socioemocional – momento de lectoescritura 5 5

TOTAL 35 35



Malla curricular: 3° - 4°

Asignatura/Módulo N° de bloques
Lenguaje 3
Matemática 3
Ciencias para la ciudadanía 1
Educación Ciudadana 2
Inglés 1
Filosofía 1
Formación Diferenciada 13
Proyecto interdisciplinario 4
Religión 1
Educación Física 1
Apoyo socioemocional – momento de lectoescritura 5

TOTAL 35



CBSMA: Un Colegio Bicentenario
´ Apoyo pedagógico:

´ Objetivo: todos los estudiantes de la red de establecimientos bicentenario formen una 
sólida base de aprendizajes desde 7° básico a 3° Medio.

´ Considera: una serie de acciones y recursos para Lenguaje y Matemática.                          

´ Base: la priorización curricular.



Mejorando estándares

Ø Resultados: Logro del 50 %  de los OA priorizados.

Ø Certificaciones: 4 en el año, beneficiando a 89 
estudiantes de 3° y 4° Medio.

Ø Redes: participación en 12 de ellas.

Ø Satisfacción: aplicación de una                       
encuesta a diferentes actores de                          la 
Comunidad escolar.



Ø Seguimiento egresados: proceso sistemático  desde hace 3 años.
Ø Alternancia: pasantías internas y en estudio con un CFT.
Ø Práctica y Titulación: proceso sistemático y reconocido en la 

Provincia.



Ø Convenios sector productivo: 40
con diferentes empresas.

Ø Convenios Educación Superior:
UPLA, AIEP, IPLA y en espera de
la firma con la Universidad de
Valparaíso.

Ø Desarrollo Competencias
Técnicas y Pedagógicas:
capacitaciones en ABP,
Aplicación de Estrategias de
Aprendizaje en el aula escolar,
Convivencia Escolar, entre otras.



Plan de Mejoramiento Educativo

Cumplimiento entre el 75% y el  99%
de las acciones propuestas



Proyecto de mejoramiento educativo
Acciones trabajadas y Logradas 

´ Área Liderazgo: Trabajo colaborativo - Análisis de datos relevantes,
´ Área Convivencia Escolar: Plan de contención emocional - Una respuesta a 

los problemas socioemocionales de la Comunidad - Promover un Colegio en 
Pastoral - Priorización de la asignatura de Religión - Encuentros pastorales,

´ Gestión pedagógica: Plan de Aprendizaje Remoto - Plan de Fomento lector,
´ Área recursos: Recursos y servicios de conectividad - Programa de incentivos 

- Contratación de personal.



Liderazgo
v Implementación Proyecto Liceo Bicentenario y   Evaluación de los procesos del 

Colegio considerando los altos estándares de Liceo Bicentenario.
v Acompañamiento a estudiantes con escasa conectividad por diferentes motivos.

v Apoyo de conectividad personal tanto docentes y asistentes
v Entrega en comodato de tablets, notebook y moden para estudiantes y docentes.
v Apoyo solidario consistente en mercadería para familias mas vulnerables con 

recursos del personal
v Implementación de apoyo socioemocional a estudiantes
v Actualización Protocolos COVID-19
v Adquisición  de material de autocuidado y sanitización.
v Apoyo y contención al personal del colegio: Se realizó un taller por parte de la 

neuropsiquiatra Sra Amanda Céspedes para profesores y apoderados

v Talleres para el personal del equipo sicoeducativo, luego apoyo de psicóloga 
externa para el Consejo Directivo.



Gestión Pedagógica
´ Implementación del apoyo pedagógico 

del Proyecto Liceo Bicentenario.

´ Mínimo de estudiantes reprobados y 
desertores del sistema educativo.

´ Apoyo a estudiantes con NEE en forma 
personalizada de PIE

´ Entrega de textos escolares y guías 
didácticas a través de Classroom. 

´ Abordaje de priorizaciones curriculares

´ Implementación de clases híbridas.

´ Organización de la jornada de trabajo.

´ Aplicación del DIA Diagnostico Integral 
de aprendizaje en sus tres etapas: inicial, 
intermedia y final

´ Adopción de Régimen Trimestral



Plan de estudios 2021
§ Currículum priorizado, según orientaciones del Mineduc.

§ Objetivos trabajados: nivel 1 de las priorizaciones.

§ NT1 a 2NM: todas las asignaturas.

§ 3NM y 4NM: asignaturas y módulos integrados por articulación.

PLANES AREA PEDAGOGICA 2021 

ABORDAJE DE LAS PRIORIZACIONES CURRICULARES 

v Implementación 2021 con las orientaciones sugerencias por MINEDUC.
v De acuerdo a los resultados de los diagnósticos, se implementará estrategia para 

escenario A, B o C.
v Énfasis en Lenguaje y Matemática.
v Actividades de activación socioemocionales (contención –resiliencia) en forma 

transversal. 
v Integración de asignaturas: proyectos interdisciplinarios en base a la metodología 

ABP. 
v Se priorizará el aprendizaje en clases y el uso del texto del estudiante.



vConvivencia Escolar

“ENCUENTROS DE PASTORALES”. 
Durante el año 2021 se realiza 
una planificación de encuentros 
de pastoral vía STREAM . Que 
tienen por objetivo animar y 
acompañar a la comunidad 
educativa a través de 
encuentros pastorales. 

DESCRIPTOR INDICADOR: 85% del
equipo docente, asistentes de
educación, auxiliares y
administrativos se reúnen en distintas
fechas del año participando
activamente de espacio de
reflexión y oración comunitaria.



“Ritos comunitarios”. Animar y acompañar a la comunidad educativa, respondiendo al 
Evangelio de Jesucristo como única fuente de vida, a través de acciones litúrgicas y pastorales. 

Cada año nuestro colegio propone acciones que nos invitan a ir transitando por el año litúrgico.
A pesar de las dificultades que se han presentado en este año, hemos buscado diversas
estrategias asociadas a las nuevas tecnologías, que nos han permitido, vía remota, poder
celebrar fiestas como SEMANA SANTA, PENTECOSTÉS, CORPUS CHRISTI , MES DE LA SOLIDARIDAD,
MES MERCEDARIO, MES DE LA FAMILIA, MES DE LA MISIÓN, MES DE MARÍA

Hemos utilizado nuevos canales de comunicación. WhatsApp, Facebook, MEET y la creación de
nuestro canal de YouTube. Así mismo hemos estado atentos a las necesidades de la comunidad
e ir propiciando momentos de oración, de catequesis, de reflexión que nos permiten responder a
esas necesidades.



PSICOEDUCATIVO-SOCIAL Y ORIENTACIÓN 2021 LOGROS Y ACCIONES
• Atención de estudiantes: Se atendió principalmente por contención emocional, desmotivación por los

estudios, monitoreo familias intervenidas por programas red Sename, seguimiento socioeconómico, duelo
de familiar cercano, monitoreo por salud mental, monitoreo familias con covid 19. Todas estás acciones vía
telefónicas o meet.

• Entrega guías de contención emocional y capsulas de video con información relevante para la salud
mental

• Orientación Vocacional: Apoyo inscripción PDT, Fuas, Becas y otros beneficios, Charlas y talleres vía meet
de instituciones de educación superior de la Zona, Ensayos PDT, Conversatorios vocacionales con ex
alumnos para apoyo de elección especialidad, Convenios de colaboración con instituciones de
educación superior.



• Talleres y cápsulas de video para padres y/o apoderados: Se realizaron talleres on line con
temáticas acordes a la contingencia covid 19, y cápsulas de video que buscaban
principalmente prevenir y ser una apoyo para los padres y/o apoderados de nuestra
comunidad.

• Apoyo Socioeconómico y visitas domiciliarias: Desde mayo a septiembre se gestionó
campaña a nivel de colegio y con el apoyo de dirección se concretó la entrega de 24
canastas de mercaderia a familias y funcionarios del colegio. Del mismo modo se realizarón
visitas domiciliarias para apoyo de las familias ya sea entrega de guías o cajas de
mercaderia.

• Coordinación red Sename y Otros: Principalmente para gestionar ayuda social, atención
psiquiátrica, derivaciones OPD, derivaciones centro de la mujer, entre otras

• Trabajo colaborativo con equipos de apoyo: Coordinaciones y trabajo colaborativo con PIE y
Pastoral

• Capacitación profesional: El equipo participó de capacitaciones on line gratuitas y
seminarios.



GESTION DE RECURSOS 
v Adquisición textos de estudio Matte y Astoreca.

v Adquisición y actualización de datas y notebook.

v Adquisición libros de  Religión y agendas escolares para todos los cursos.

v Contratación de personal de apoyo.

v Programa de incentivos.

v Adquisición de productos sanitarios tales como: amonio cuaternario, cloro, alcohol 
gel, pediluvios

v Compra de mascarillas, guantes, escudos, pecheras cofias, termómetros

v Instalación de micas protectoras en escritorios espacios de uso general.

v Compra Tablet para uso exclusivo de estudiantes en sus hogares

v Contratación de conexión a internet y compra de modem

v Contratación de fibra óptica independiente de otras conexiones.

v Adquisición de Software para la especialidad de administración.



GESTION DE RECURSOS 
v Capacitaciones en ABP Aprendizaje Basado en Proyectos

v Capacitación “Estrategias efectivas para el aprendizaje en el aula”

v Estrategias didácticas y pedagógicas para la atención de las NEE en el contexto 
escolar. 

v Planificación, evaluación y adecuación curricular

v Competencias personales para trabajar con la diversidad.



Infraestructura y dependencias
v Mejoramiento de la infraestructura como medidas sanitaria: lavamanos con secador eléctrico y 

dispensador de alcohol gel en todas las dependencias.
v Cerámico en muros y pilares de patio para una mejor sanitación.
v Entrega de mascarillas, capas, guantes, cofias a funcionarios
v Modernización de la red de gasfitería y gas
v Reposición de mobiliario escolar.
v Pintura en zonas del colegio,

v Arreglo de malla cubierta de patio.

v Mantenimiento estructural de 
v pasto sintético en cancha.
v Reposición de cortinas en
v salas de clases.
v Inicio obras construcción
v sala multitaller.



Dificultades
v Clases híbridas, fue difícil lograr un ajuste entre clases presenciales y on line.
v Agotamiento visual de estudiantes y profesores por exposición excesiva a la pantalla.

v Clases on line: una de las principales dificultades es que los estudiantes en general mantenían sus 
cámaras apagadas y su participación era casi nula.
v falta de un lugar adecuado en los hogares para participar en clases e imposibilidad de usar 

material concreto.
v Intervención de los padres durante las clases en el primer ciclo básico.

v La pandemia Covid-19 nos trajo muchas dificultades para realizar clases online, entre las que 
contamos:
v Falta de conectividad de los estudiantes.
v Escasa conectividad en la Comuna de Santa María.
v Estudiantes sin computador, notebook o Tablet, solo uso de teléfono celular de su padres en 

horarios limitados.

v Escaso dominio de la tecnología en algunos profesores y apoderados.

v Personal en general complicado para concurrir al colegio por falta de locomoción colectiva en la 
comuna de Santa María.



Dificultades
v Stress de docentes por cierre de jardines infantiles, lo que trajo problemas para realizar clases, 

especialmente de las mamás.
v Los aforos impidieron realizar pasantía y algunas prácticas profesionales.

v Escases de docentes para clases presenciales en reemplazo del docente titular que realiza sus clases 
de manera on line por diferentes motivos (contactos estrechos, ley de maternidad protegida, 
docentes con enfermedades de base y mayores)

v Disminución de espacios comunes para habilitarlos en acopio de material.

v Inhabilitación de juegos fijos; taca taca, mesa de pin pon, máquinas para deportes, juegos para 
párvulos



Avances
v Curso de capacitación en TICS lo que vino a estrechar la brecha existente de 

habilidades entre algunos docentes.
v Implementación de la Plataforma G-suite lo que permitió mayor conectividad.

v Implementación de Protocolo para clases virtuales.
v Alfabetización digital para estudiantes y padres.
v Creación de correos institucionales para estudiantes y profesores a fin de facilitar la 

comunicación y acceso a página web del colegio.
v Mantenimiento del trabajo remoto con responsabilidad por parte de todos los 

docentes.
v Mantenimiento de Consejos de profesores y reunión de apoderados durante todo el 

año.
v Mantención de soporte técnico informático .
v Mantención del Bono de conectividad por parte de la dirección.



Avances
v Consolidación del equipo multidisciplinario
v Visibilización de nuevos liderazgos docentes.

v Inicio de implementación de evaluación formativa.
v Consolidación de la metodología Bicentenario: sistematicidad y rigurosidad.
v Formación de equipo de monitoreo de estudiantes en riesgo.

v Flexibilización de horarios para funcionarios con dificultades.
v Colegio inclusivo: integración de alumnos sordos los que cuentan con intérprete 

personal de señas.
v Apoyo sombra para estudiantes con TEA (trastorno del espectro autista).



INGRESOS 2021
SUBVENCIONES 2021 MONTOS

SUBVENCION GENERAL 1,109,755,713
EXCELENCIA ACADEMICA 65,738,399
AGUINALDO Y BONOS AL PERSONAL 29,939,316
SUBVENCION PIE 225,124,701
SUBVENCION SEP 478,821,482
SUBVENCION MANTENIMIENTO 16,998,992
OTROS INGRESOS PROPIOS 2,487,709
TOTAL INGRESOS 2021 1,928,866,312



Gastos 2021
GASTOS AÑO 2021

SUELDOS 1,361,952,815
ARTICULOS ASEO 4,989,880
MATERIAL DIDACTICO 11,366,760
MATERIAL INTEGRACION 4,684,283
MATERIAL PRORETENCION 7,527,433
MATERIAL SEP 109,427,518
MATERIAL OFICINA 11,474,329
SERVICIOS BASICOS 23,211,193
INFGRAESTRUCTURA 
YREPARACIONES

102,425,
933

TOTAL GASTOS 2021 1,637,060,144



Logros destacados

Buena
Convivencia 

Escolar
Contar con todo el personal 
necesario para el proceso

respuesta oportuna a todos los 
emergentes surgidos



Desafíos Mejorar los
aprendizajes de

todos los estudiantes

Afianzar alianza 
escuela-familia

Motivar a la comunidad escolar 
sobre la importancia de la 

Educación Emocional, la Salud 
Mental 

y los buenos tratos.




