
COLEGIO BICENTENARIO SANTA MARÍA DE ACONCAGUA 
Almirante Latorre # 800. Santa María 

 

 

 

PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR 2023 

 

OBJETIVO GENERAL 
 Promover una convivencia escolar positiva, participativa, solidaria, tolerante y respetuosa, entre los distintos miembros de la comunidad escolar.  
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
I. Conocer e internalizar los fundamentos que sustentan la buena Convivencia Escolar. 
II. Fortalecer e incentivar el buen trato entre los distintos miembros de la comunidad educativa en todo el quehacer escolar. 
III. Promover el bienestar de los otros vivenciando los valores institucionales. 

 

 

I. CONOCER, E INTERNALIZAR, LOS FUNDAMENTOS QUE SUSTENTAN LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR. 

 

DIMENSIONES ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS FECHA EVIDENCIA 

1. AMBIENTE 
ORGANIZADO 

1. Socializar el 
Reglamento de 
Convivencia con la 
comunidad escolar 
(padres y apoderados, 
estudiantes, 
profesores y asistentes 
de la educación) 
 
 
 

Encargado de 
Convivencia Escolar. 
 
Profesores Jefes. 
 
Orientadoras 

 
 
 
 
 

Reglamento Interno 
2023 
PPT. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Marzo – 
abril 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Colillas de recepción del extracto 
Reglamento Interno, por parte de los 
apoderados. 
 
Registro en el libro digital (KIMCHE) 
de actividades relacionadas con la 
socialización del Reglamento 
Interno. 
 
Acta de Consejo de profesores 
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2. Aplicación de la 
planificación 
“Aprendamos a 
convivir” 
 

Profesor jefe 
Orientadoras 
 
 
 

Planificación 
“Aprendamos a 
convivir” 

 
 
 

MARZO - 
JUNIO 
 
 
 

 
Planificación en el DRIVE 
Registro en KIMCHE 
 
 
 

3. Evaluación y 
retroalimentación del 
cumplimiento de los 
acuerdos. 

Orientadoras 
 
 
 

 
 
 
 

MARZO - 
NOVIEMBRE 
 
 
 

Registro en KIMCHE. 
Entrevistas con PJ. 
 
 
 

4. Orientación a los 
profesores en la 
correcta aplicación del 
Reglamento de 
Convivencia Escolar. 

Encargado de 
Convivencia 
Escolar. 
Orientadoras. 
Inspectoría 

Reglamento de 
Convivencia 
Escolar 

MARZO - 
NOVIEMBRE 
 
 

Registro de entrevista de la 
orientación entregada. 

5. Verificación de  los 
registros de 
convivencia escolar 
(KIMCHE, bitácora, 
etc.). 

Encargado de 
Convivencia 
Escolar. 
Orientadoras. 
 

Plataforma KIMCHE 
(registro en 
leccionario) 

MARZO - 
NOVIEMBRE 
 

Informe mensual de la revisión de los 
contenidos registrados en el 
KIMCHE. 

 
 
 
 
 
 
 

6. Los cursos, en 
compañía de sus 
profesores jefes, 
revisan las prácticas de 
Buena Convivencia 
presencial y 
digitalmente. 
 

Profesores jefes. 
Encargado de 
Convivencia Escolar 

 

Día contra el 
CIBERACOSO, se 
entregará material 
a todos los PJ de 
6°básico a 4°medio 

 

SEMANA DEL 
13 AL 17 DE 
MARZO 
(convivencia 
digital) 
MARZO A 
NOVIEMBRE 

Registro en la plataforma KIMCHE. 
Correo electrónico donde se envió 
material. 
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(convivencia 
presencial) 

 

8. Aplicación de la 
normativa referida a la 
buena convivencia 
presente en el 
Reglamento interno. 
  

PJ y de asignatura Plataforma KIMCHE 
(en el banner 
anotaciones) 

MARZO A 
NOVIEMBRE 
 
 
 
 

Anotaciones y observaciones en la 
plataforma KIMCHE. 

9.  Actualización del 
Reglamento Interno 

Consultivo a toda la 
comunidad 
educativa. 

Reglamento Interno 
vigente 

AL 
TÉRMINO 
DEL AÑO 
ESCOLAR 
 
 

Registro de asistencia a la Jornada de 
Actualización del Reglamento. 
 
Insumos obtenidos en el desarrollo de la 
Jornada de Actualización. 

 

II. FORTALECER, E INCENTIVAR EL RESPETO A TRAVÉS DEL BUEN TRATO ENTRE LOS DISTINTOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN TODO 

EL QUEHACER ESCOLAR. 

 

DIMENSIONES ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS FECHA EVIDENCIA 

2. AMBIENTE DE 
RESPETO Y 
RESPONSABILID
AD 

1. Significar lo que se 
entiende por respeto, 
responsabilidad y buen 
trato en el contexto de 
lo definido en el PEI. 

Encargado de 
Convivencia Escolar. 
Orientadoras. 
PJ y de asignatura 
 

Planificación 
semestral 
“Aprendamos a 
Convivir” 
Afiches alusivos al  
buen trato. 

MARZO A 
NOVIEMBRE 
 
 
 
 
 
 

Fotografías 
Registro en el libro digital (registro de 
contenidos) 
Página web colegial 
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2. Trabajar y 
concientizar a los 
alumnos de las 
prácticas que refuerzan 
el respeto y 
responsabilidad y las 
que atentan contra 
ellos.   

PJ y de asignatura en 
sus clases. 
 
Toda la comunidad 
educativa. 

Planificación 
semestral 
“Aprendamos a 
Convivir” 
Intervenciones en 
los cursos 

MARZO A 
NOVIEMBRE 

Registro en la plataforma KIMCHE 

3. Desarrollar temas 
alusivos al respeto, 
responsabilidad, buen 
trato, clima escolar y la 
buena convivencia en 
Consejo de Curso. 
 

PJ 
Orientadoras 
Psicólogas 

Planificación 
semestral 
“Aprendamos a 
Convivir” 
Intervenciones en 
los cursos 
realizando talleres 
alusivos a los temas 
planteados. 

MARZO A 
NOVIEMBRE 

Registro en la plataforma KIMCHE 
Planificación del taller. 

4. Celebración del Día 
de la Convivencia 
Escolar 

Encargado de 
Convivencia Escolar 

Planificación 
“Celebración  Día 
de la Convivencia 
escolar”  

26.04.23 Planificación “Celebración Día de la 
Convivencia escolar”. 
Registro fotográfico 

 

5. Diseñar y mantener 
afiches alusivos a la 
Buena Convivencia en 
los murales de los 
cursos (cada 3 meses) 

PJ en colaboración 
del profesor de arte 

Materiales para 
confeccionar los 
afiches. 

Trimestral Registro fotográfico 

6. Elección del alumno 
/a destacado por Buena 
Convivencia escolar 

PJ, profesores de 
asignatura y 
compañeros de 
curso 

Rúbrica  Semestral Registro de la votación. 
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III.  PROMOVER EL BIENESTAR DE LOS OTROS VIVENCIANDO LOS VALORES INSTITUCIONALES. 

 

DIMENSIONES ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS FECHA EVIDENCIA 

3. AMBIENTE 
SEGURO 

1. Inducción al personal que realiza turnos 
de patio/almuerzo en el contexto de la 
prevención e intervención rápida en la 
resolución de conflictos. 

Encargado de Convivencia 
Escolar e Inspectoría 

PPT ABRIL, JULIO,OCTUBRE Registro de 
asistencia a la 
Inducción  

2. Fortalecimiento del rol de Profesor Jefe 
en el contexto de la relación alumno – 
profesor. 

Directora 
Pastoral 
Encargado de Convivencia 
Escolar 

PPT MARZO 13 Registro de 
asistencia al Consejo. 

3. Detección y derivación de situaciones que 
alteran la convivencia escolar: maltrato, 
abuso, acoso, bullying, etc., ya sea en un 
alumno específico o en un grupo de curso. 

Toda la comunidad 
educativa 

 MARZO A NOVIEMBRE Registro de 
derivaciones. 

4. Activación oportuna de protocolo según 
requerimiento. 

 

Encargado de Convivencia 
Escolar 

Protocolos MARZO A NOVIEMBRE Correo electrónico 
que informa la 
activación de 
protocolo. 

 

 

 

 


