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 Reconocimiento Oficial:

 Rex Exenta N° 473 / 1993 Modificación Rex. Exenta 1257 /2021

 Niveles que atiende: 

 Enseñanza Pre Básica, Básica, Media Técnica y Comercial

 Sostenedora: 

 Hnas. Mercedarias del Santísimo Sacramento

 Directora: 

 Hna. Irma de Mendoza Palma

 Encargado Convivencia Escolar

 Juan Carlos Ortiz Figueroa



Misión : “Educar a los niños y jóvenes a través de una formación integral y 

de calidad con identidad eucarística mercedaria que les permita ser protagonistas de su 
proceso de aprendizaje, descubrir su vocación y ser un aporte a la sociedad”.

Visión: “Ser una comunidad educativa católica con sello eucarístico 

mercedario, que tiene como fin el desarrollo integral de la persona, que le permita 

aportar desde su fe, a la construcción de la sociedad, vivenciando la comunión fraterna, 

el servicio solidario, la libertad de los hijos de Dios y la misericordia, entendida como 
amor que redime, a ejemplo de Cristo Redentor”.



Antecedentes de la Comunidad –Educativa

Matrícula  2022 N° Estudiantes

Educación Parvularia 128 115

Enseñanza Básica 587 592

Enseñanza Media 263 266

TOTAL MATRICULA 978 973

Planta

Docentes 62

Asistentes de la Educación 54

Total 116



Estudiantes Prioritarios

Estudiantes 2022

Estudiantes Prioritarios 68,89%

Índice de vulnerabilidad 

social IVE

2021 2022

E. Básica 89% 81%

E. Media 91% 91%

Raciones 

JUNAEB

22 - 23

CHISOL

22-23

Parvularia 41 121 13 5

Enseñanza 

Básica
327 327 32 27

Enseñanza 

Media
174 174 15 13

total 542 622 60 45



Resultados 2022: Educación Básica

Curso 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8°

Matrícula final 74 75 73 73 76 76 73 75

Retirados 2 1 1 2 1 1 1

Promovidos 72 70 71 72 74 75 68 74

Reprobados 1 3 2 0 0 0 4 0



Resultados 2022: Educación Media Técnica

Curso

1° 2° 3° 4°

Matrícula final 73 64 29 29

Retirados 4 2 6 0

Promovidos 65 61 23 29

Reprobados 4 1 0 0



Educación Media Comercial

3° 4°

Matrícula final 38 34

Retirados 1 0

Promovidos 35 34

Reprobados 1 0



AÑO 2022

PROCESO
ATENCION DE 

PARVULOS
ADMINISTRACIÓN 

mención RRHH

Egresados 29 34

En proceso de práctica 21 29

Trabajando en el área 7 1

Estudiando Estudios superiores 8 15

Seguimiento egresados

Estudiantes en práctica

Matrícula  Párvulos                29 21

Matrícula Administración      34 29

Estudiantes Titulados 

Egresados Párvulos                20 20

Egresados Administración     34 31



Simce 2019

El Simce 2019 sólo fue aplicado a los alumnos de 8º básico, ya que los incidentes

después del 18 de octubre ( revuelta social) impidieron que se realizara para los

estudiantes de 4º básico y 2º medio.

Simce 2020

El Simce 2020 no se aplicó. En su lugar se realizó “una evaluación de carácter

muestral” acotada a un número de establecimientos que participaron

voluntariamente para conocer las condiciones en las que se encuentra el

estudiantado a nivel nacional.



¿Qué es el DIA?

El DIA es el Diagnóstico Integral de Aprendizajes, una herramienta evaluativa, que se 

pone a disposición de todos los establecimientos educacionales del país, mediante una 

plataforma web. Está diseñado para el uso interno de los equipos directivos y 

docentes, y permite monitorear el aprendizaje de las y los estudiantes en el Área 

Socioemocional y el Área Académica; en tres diferentes momentos del año escolar.

Los periodos de aplicación son Diagnóstico, Monitoreo Intermedio y Evaluación de 

Cierre.
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Si bien los resultados no 

son sobresalientes , se 

observa que 5 niveles   

( 2° bás, 3° bás, 6°bás,  

8° bás  y 1°EM) fueron 

subiendo su 

rendimiento durante el 

año. Además 8 de 9 

niveles , presentaron 

resultados al alza, al 

finalizar el año escolar 

2022.



Matemática
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Los resultados no son los 

esperados para los niveles 

evaluados, sin embargo , al 

finalizar el año se aprecia un 

avance respecto a la 

evaluación intermedia.



COBERTURA ESTUDIANTES 2022

PIE GRUPO DIF 

NEE ESTUDIANTES

NEET (TRANSITORIAS) 137

NEEP(PERMANENTES) 48

TOTAL 2022 185(10 EXCP)

NEE ESTUDIANTES

REZAGO -NIVELACIÓN 

DGA 

SOCIOEMOCIONALES 

ETC 

142 APP

327 APROX ESTUDIANTES CON NEE (NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES)



Profesionales profesionales Total de 

horas 

Profesores de 

educación 

especial dif,

12 452

Psicopedagogo 1 28

Psicólogo 1 44

Fonoaudiólogos 2 40

Terapeuta 

ocupacional
1 30

Intérprete de 

lengua de señas 

chilenas

1 35

Total 18 629
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Profesionales profesiona

les 

Total de 

horas 

Profesores de Educ

Especial diferencial
1 44

Psicopedagogo 1 44

Fonoaudiólogos 1 10

Terapeuta ocupacional 1 10

Psicopedagoga 

apoyo lengua señas
1 38

Total 5 146
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COBERTURA  2022

NEET POSTULADOS REEVALUADOS MANTIENE EGRESA

TEL 37 37 25 12

DEA 24 24 16 8

SDA 48 46 38 8

FIL 28 28 24 4

TOTAL 137 135 103 32

NEEP POSTULADOS REEVALUADOS MANTIENE EGRESA

DIL 20 20 20 1

DIM 3 3 3 1 

TEA 23 23 23 4

D.A 2 2 2

TOTAL 48 48 48 6

NEE ESTUDIANTES

NEET (TRANSITORIAS) 137

NEEP(PERMANENTES) 48

TOTAL 2021 185 (10 EXCP)
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Malla curricular: 7° - 8° / 1° - 2° E.Media

Asignatura/Módulo 7° y 8° Básico 1° y 2° Medio

Lenguaje 6 6

Matemática 6 7

Ciencias 3 4

Historia 3 2

Inglés 2 2

Proyecto lenguaje + Tecnología 2 2

Proyecto Matemática + Tecnología 2 2

Educación Física 2 2

Religión 1 1

Proyecto interdisciplinario: Música – Artes 3 -

Proyecto interdisciplinario: Música  - Historia 2

Inducción a las Especialidades 1 1

Apoyo socioemocional – momento de lectoescritura 5 5

TOTAL 35 35



Malla curricular: 3° Medio TP - 4° Medio TP

Asignatura/Módulo N° de bloques

Lenguaje 3

Matemática 3

Ciencias para la ciudadanía 1

Educación Ciudadana 2

Inglés 1

Filosofía 1

Formación Diferenciada 13

Proyecto interdisciplinario 4

Religión 1

Educación Física 1

Apoyo socioemocional – momento de lectoescritura 5

TOTAL 35



ENSEÑANZA MEDIA TECNICO 

PROFESIONAL

 Acciones realizadas



Colegio en Postpandemia

 Colegio imparte las 
especialidades de Atención 
de Párvulos y Administración 
mención RRHH.

 Volvemos a la 
presencialidad.

 Flexibilidad horaria: media 
jornada durante el primer 
semestre.

 Jornada completa: segundo 
semestre.



PLAN DE REACTIVACION DE APRENDIZAJE

OBJETIVO GENERAL:

 Aplicar estrategias para enfrentar las brechas de aprendizaje, la convivencia escolar, la 

salud mental, el bienestar integral, la vinculación y continuidad en las trayectorias 

educativas de los estudiantes del Colegio Bicentenario Santa María de Aconcagua.

1. Eliminación de horas de libre disposición para el curso 

completo.

2. Los talleres de Nivelación de Lenguaje, Escritura y 

Oralidad, Desarrollo del pensamiento matemático 

atenderán en las tarde a alumnos con aprendizajes 

descendidos en las respectivas áreas.

3. Integración de módulos en la FDTP.

4. Disminución de 1 hora a asignaturas o módulos con 

mayor carga horaria.

5. En casos extremos, se disminuye una hora a asignaturas 

o módulos con una carga horaria menor.



Mejorando estándares – Metas 2023

 Resultados: Logro del 50 %  de los OA priorizados.

 Certificaciones: 4 en el año, beneficiando a 89 
estudiantes de 3° y 4° Medio.

 Redes: participación en 12 de ellas.

 Satisfacción: aplicación de una                       
encuesta a diferentes actores de                          la 
Comunidad escolar.



 Convenios sector productivo: 40

con diferentes empresas.

 Convenios Educación Superior:

UPLA, AIEP, IPLA y en espera de

la firma con la Universidad de

Valparaíso.

 Desarrollo Competencias

Técnicas y Pedagógicas:

capacitaciones en ABP,

Aplicación de Estrategias de

Aprendizaje en el aula escolar,

Convivencia Escolar, entre otras.



Plan de Mejoramiento Educativo

Cumplimiento sobre el 90%  de las acciones propuestas.
Se concluye el ciclo de mejoramiento de 4 años.

A partir de Marzo de 2023 comenzamos un nuevo ciclo de 4 años



Gestión pedagógica



 Liderando la mejora, Instaurando una cultura basada en datos

 Monitoreo sistemático al PME

 Potenciando los departamentos de Asignatura y Módulos

 Diseño e implementación de un Plan de reactivación de aprendizajes

 Focalizando los apoyos, Apoyo al proceso lecto-escritor

 Diseñando e implementando  el Plan de desarrollo profesional docente

 Fortaleciendo el rol del profesor jefe

 El trabajo colaborativo y por Departamento

 La definición de lineamientos pedagógicos comunes.

 La reflexión pedagógica y el intercambio de experiencias.

 La sistematización de buenas prácticas.

 Perfeccionamiento docente.

 El apoyo a los estudiantes –según sus necesidades-: PIE, Grupo Diferencial- Psicoeducativo

 Identificación oportuna de estudiantes con más rezago académico y socioemocional.

 El tránsito de una cultura grupal a una cultura colaborativa, del concepto de integración a 
inclusión, de un liderazgo jerárquico a uno distribuido.

 Caminando a la Educación Superior



Según encuesta aplicada el año pasado, la percepción de los miembros de

la comunidad respecto de una formación integral de los niños , niñas y

jóvenes, es positiva, especialmente en el apoyo de los diversos

estamentos y la adquisición de recursos para un mejor desarrollo de los

estudiantes.

A continuación se presentan algunas de las preguntas vinculadas :



Los recursos didácticos y tecnológicos con 

los que cuenta el colegio son adecuados 

para apoyar el proceso de enseñanza-

aprendizaje.

83,5

16,1

0,4

Recursos didácticos y tecnológicos

De acuerdo Medianamente de acuerdo En desacuerdo

Casi en su totalidad de la comunidad 

educativa está de acuerdo de que el 

colegio cuenta con los recursos 

tecnológicos y didácticos necesarios 

para una adecuada enseñanza. 

Lo que hay que tener en cuenta es 

cómo se le puede obtener mejor 

provecho a estos recursos para que 

repercutan de mejor manera en los 

aprendizajes de todos nuestros 

estudiantes.



Los apoyos (Reforzamiento, PIE) para la 

superación de dificultades de aprendizaje de 

los estudiantes son buenos.

74,6

21,8

3,6

Apoyo PIE y Reforzamiento

De acuerdo Medianamente de acuerdo En desacuerdo

El apoyo PIE es bien reconociendo por 

la gran cantidad de personas que 

trabajan en el colegio. Al igual que los 

reforzamientos que se dieron durante el 

año.

Ellos hicieron que se mejorara los 

resultados académicos de varios 

estudiantes.



Los apoyos del equipo Psicoeducativo social para 

la superación de las dificultades de afectividad, 

emocionalidad y convivencia son buenos.

63,4

31,7

4,9
Apoyo Psicoeducativo

De acuerdo Medianamente de acuerdo En desacuerdo

De acuerdo de los resultados de la 

encuesta, se tiene una buena impresión 

del apoyo recibido por el equipo 

psicosocial a lo largo del año escolar.



MÁS LOGROS…

Los resultados obtenidos en evaluaciones estandarizadas son fidedignos , puesto que se aplicaron bajo 

rigurosas medidas. Entre ellas: los alumnos tuvieron que rendir las evaluaciones sin mediar apoyo 

externo . Además se aplicó a una población escolar superior al 85 %. Esto permite focalizar las 

necesidades pedagógicas de los estudiantes y dar respuestas más oportunas y adecuadas.

Se realizaron perfeccionamientos con la participación de más de un 80% del personal.

Un buen clima de aprendizaje en el aula, especialmente durante el segundo semestre , lo que potenció 

un mejor uso del tiempo de enseñanza y aprendizaje.

El ausentismo de profesores se abordó de manera eficiente logrando que los estudiantes no perdieran 

clases. Siempre hubo docentes, especialistas del equipo PIE y Psicosocial que dieron continuidad a la 

formación de los niños , niñas y jóvenes, lo que evitó suspensión de clases.

Implementación de tecnología de punta (Big tablet) en la mayoría de las salas de clases.



MAS LOGROS
Amplia cobertura PIE  y  Grupo Diferencial.

Más acciones PME  orientadas al área pedagógica.

Continuación de trabajo con  redes externas de apoyo , especialmente con 

instituciones educativas y de salud para derribar barreras que impiden avanzar a los 

alumnos en su trayectoria educativa.

La convivencia escolar se fortaleció dando espacio a un ambiente seguro y propicio 

para las interrelaciones sanas.

Promoción del 98,2 % del alumnado de 1° básico a 4°EM.



PME: AREA CONVIVENCIA



AREA PASTORAL  COMUNIDADES DE PASTORAL. 

 Pastoral de Juventud Eucarística Mercedaria. 12 integrantes. 

 Catequesis de Confirmación. Durante el año pasado confirmamos a 40 
jóvenes de segundo medio a cuarto medio. 

 Catequesis de PRIMERA COMUNIÓN. 30 Familias iniciaron su vida 
Eucarística durante el año 2022

 Catequesis PRE. Bautismal. 10 FAMILIAS dieron inicio a su vida cristiana a 
través del sacramento del bautismo. 

 Pastoral de Funcionarios, Consejos de pastoral, Retiro de Jueves Santo. 

 PASTORAL SOCIAL

 Aportamos: 

 450.000 pesos en la campaña de Cuaresma de fraternidad.

 200 Colaciones al hogar de Niños y Jóvenes de Almendral “ex Pablo VI”

 30 cajas de mercadería y útiles de aseo a las familias de nuestro colegio. 

 10 cajas de Ropa de invierno a la Parroquia la Merced de San Felipe. 

 cinco cajas de Útiles de Aseo al hogar TRIVELLI.

 10 cajas de mercadería a la Parroquia Inmaculada Concepción en favor de 
los afectados por los incendios de Viña del Mar. 



Participación con la comunidad. 

 El colegio participó de las dos asambleas Diocesanas del año 2022 Profesores y jóvenes de la 

pastoral. 

 Participamos activamente en el Encuentro “Manteles al Pasto” de la Congregación en el 

santuario de Auco. 12 JÓVENES, 10 familias y el equipo de pastoral. 

 Formamos parte de la mesa para la juventud de la Diócesis. 

 Visita Pastoral de la Delegada para la Educación de la Diócesis. 

 Encuentro “Joven Levántate” 38 JOVENES y caminata al Santo Cristo de Rinconada de Silva. 

 Realizamos una obra evangelizadora en la comuna de Santa María. “CAMINATA 

MERCEDARIA” Toda la comunidad Escolar. 

 Primera Semana de Enero El equipo pastoral participa de la Capacitación Anual de 

catequistas y evangelizadores de la Diócesis. 

 12 Jóvenes de nuestro colegio animan y realizan un servicio Misionero en la Comunidad de 

Calle el Medio, durante la segunda semana de vacaciones. 



EQUIPO PSICOEDUCATIVO

 Derivados 218 estudiantes, atendidos por conductas disruptivas en aula, duelos no 

resueltos, monitoreo por atención psiquiátrica externa, monitoreo por derivación a 

tribunales de familia, vulneración de derechos, autolesiones, ideación suicida, orientación 

vocacional, entre otros.

 Trabajo colaborativo con redes externas tales como: OPD, SENDA, programa ambulatorio 

mejor niñez, Municipalidad Santa María, Institutos profesionales, universidades.

 Derivaciones a OPD y tribunales de familia por vulneración de derechos.

 Adquisición de un nuevo Plan de sexualidad, afectividad y genero con capacitaciones a 

personal del colegio para su correcta aplicación por parte de Fundación Educación sexual 

ahora.

 Talleres para padres y/o apoderados durante el año 2022 se realizaron 6 talleres en las 

siguientes temáticas; buen uso de las redes sociales, prevención de bullyng y ciberbullyng

realizado por PDI, vínculo familia escuela, información sobre becas y créditos MINEDUC.

 Activación del Protocolo de estudiantes transgénero, uso de baño universal.



 Talleres e intervención en cursos en las siguientes temáticas: alimentación saludable, 

convivencia escolar, autocuidado y pubertad.

 Orientación vocacional: taller en 8° básico proyectando mi futuro, aplicación de test 

vocacionales en enseñanza media, participación en charlas de universidades e institutos 

profesionales, visitas a ferias vocacionales y universidades, Desde el año 2022 

Preuniversitario gratuito para estudiantes de 4° Año Medio.

 Acciones pro retención: Cantidad de beneficiarios 133 estudiantes se hace entrega de 

los siguientes beneficios zapatillas dos veces al año, entrega de uniforme, buzo colegio, 

poleras, entre otros. Apoyo psicológico y social a las familias, visitas Domiciliarias.

 Acompañamiento psicológico y social a los estudiantes que se encuentran con apoyo 

de programa mejor Niñez.

 Trabajo articulado con profesores jefe, equipo de apoyo, unidad técnica, para el 

bienestar integral del estudiante, entre otras acciones



GESTIÓN DE RECURSOS



GESTION DE RECURSOS 
 Adquisición textos de estudio Matte y Astoreca.

 Adquisición y actualización de datas y notebook.

 Adquisición libros de  Religión y agendas escolares para todos los cursos.

 Contratación de personal de apoyo, asistentes de aula para 5° y 6° Básico, inspectora 

de patio, auxiliar de servicios.

 Programa de incentivos.

 Adquisición de productos sanitarios tales como: amonio cuaternario, cloro, alcohol 

gel, pediluvios, mascarillas.

 Adquisición de Software para la especialidad de administración.

 Salidas pedagógicas a diferentes puntos de la Región Metropolitana y Valparaíso.

 Contratación de obras de teatro y presentaciones humorísticas a cargo de payasos.

 Retiros espirituales en el Santuario de Santa Filomena.



GESTION DE RECURSOS 

PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACIONES

Comprensión lectora

Educación inclusiva

Técnicas de reanimación cardiovascular

Manejo de la obstrucción de la vía aérea

Técnica de RCP básico y primeros auxilios

Conflictos y convivencia escolar

Inspector educacional

Técnicas en lenguaje de señas

Diplomado en dirección y liderazgo educacional

Gestor de inclusión laboral

Numerosos cursos que docentes realizan en forma 

individual a través del CEPEIP

Optimización de los recursos educativos



Recursos - Infraestructura y 
dependencias

 Modernización de la red de gasfitería y gas

 Reposición de mobiliario escolar.

 Pintura interior y exterior en zonas del colegio.

 Cambio techumbre patio de baños higiénicos

 Mantenimiento estructural de pasto sintético en cancha.

 Reposición de cortinas en  salas de clases.

 Avances obras construcción  sala multitaller.

 Hermoseamiento patio Educación Parvularia.

 Compra de 15 Big Tablet para salas de clases.

 Compra fotocopiadora a color

 Reposición de impresoras en distintos estamentos.

 Avances en la Sala Multitaller



Avances obras sala multitaller



Avances obras sala multitaller



INGRESOS 2022

SUBVENCIONES AÑO 2022
SUBVENCION GENERAL 1.150.021.653

AGUINALDOS Y BONOS AL PERSONAL 42.918.567

SUBVENCION PIE 239.468.384

SUBVENCION SEP 485.780.400

SUBVENCION MANTENIMIENTO 18.722.042

SUBVENCION PRORETENCION 24.170.654

OTROS INGRESOS PROPIOS 49.163.984

TOTAL INGRESOS 2022 2.010.245.684



Gastos 2021
GASTOS AÑO 2022

DETALLE COLEGIO % DEL TOTAL

SUELDOS 1.504.825.445 70,52%

CAPACITACION 4.860.000 0,23%

ARTICULOS ASEO 2.135.486 0,10%

MATERIAL DIDACTICO 217.111.006 10,17%
MATERIAL PRORETENCION 11.263.617 0,53%

MATERIAL OFICINA 2.530.620 0,12%

SERVICIOS BASICOS 107.035.740 5,02%

ALIMENTACION 18.106.056 0,85%
INFRAESTRUCTURA Y 
REPARACIONES 266.082.551 12,47%

TOTAL GASTOS 2022 2.133.950.521 100,00%



Logros destacados

Contar con todo el personal 

necesario para el proceso

Respuesta oportuna a todos los 

emergentes surgidos: tecnológicos, 

Conectividad, sanitarios.

Durante todo el año se contó con toda el material sanitario

y el resguardo necesario para evitar contagios. 



Dificultades
 Rezago escolar.

 Implementación del Decreto N° 67.

 Licencias médicas de Docentes, Asistentes de la Educación y estudiantes por Covid.

 Baja asistencia.

 Covid no permitió la realización de algunas actividades.

 Falta de locomoción colectiva en la comuna de Santa María.



Que nos pide el MINEDUC? Focalizar esfuerzos en asegurar:

La permanencia, trayectoria formativa y revertir los altos niveles de 

ausentismo del estudiantado;

Garantizar el logro de los aprendizajes fundamentales.

Resguardar la convivencia y el bienestar socioemocional de toda la 

comunidad.

Desafíos del Colegio

En el escenario actual, uno de los grandes desafíos como colegio es seguir 

haciendo vida la Visión y Misión declarada en nuestro PEI, es decir, la 

formación de personas integrales con sello Eucarístico Mercedario que 

puedan descubrir su vocación y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje.

Por lo anterior, es que es necesario contar con ciertas condiciones que 

propicien una formación integral, como: recuperación de aprendizajes, la 

buena convivencia escolar, el vínculo con las familias (primeras formadoras), 

el abordaje de la socio emocionalidad, entre otras.  



MÁS DESAFÍOS…

 Acortar las brechas de aprendizaje, especialmente, en Lecto-escritura y Matemática. 

Implementar acciones para contactar, buscar y revincular a las y los estudiantes que han 

interrumpido su trayectoria escolar y asegurar así, la asistencia a clases de los estudiantes desde Pre 

kínder a 4° EM.

 Lograr que los avances en los aprendizajes de los estudiantes sea un trabajo responsable y 

comprometido de la Familia junto al  Colegio. 

Realizar junto a las familias un trabajo colaborativo en el desarrollo de la autonomía, habilidad 

fundamental para adquirir la independencia y protagonismo en el aprendizaje, la cual debe 

trabajarse desde la primera infancia.

 Desarrollar Habilidades del Siglo XXI, focalizando en la alfabetización en tecnologías digitales 

de información, para que los estudiantes accedan y manejen información de forma responsable 

y  construyan conocimientos.

 Dar un uso más activo a los recursos pedagógicos que el colegio ha adquirido ( tablet, big Tablet, 

material de sala de juegos y de matemática, CRA)






