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|. INTRODUCCION

Las instrucciones contenidas en el presente reglamento, surgen en razéon de las caracteristicas
especificas de la primera infancia y las particularidades del nivel de Educacién Parvularia, que
repercuten tanto en el resguardo de los derechos de los parvulos como de toda la comunidad
educativa y, esta elaborado en conformidad a los valores expresados en el Proyecto Educativo
Institucional del colegio Santa Maria de Aconcagua y la Circular que imparte instrucciones sobre
Reglamentos Internos de Establecimientos de Educacién Parvularia de la Superintendencia de
Educacion . Este documento que tiene por objeto favorecer el ejercicio y cumplimiento efectivo de
los derechos y deberes de los miembros del establecimiento, a través de la regulacidon de sus
relaciones, fijando en particular, normas de funcionamiento, de convivencia y buen trato y, de
procedimientos generales del establecimiento.

Todo lo anterior, en consideracion a que la educacion en cuanto a funcidn social implica el deber
de toda la comunidad de contribuir a su desarrollo y perfeccionamiento. De ahi que todos los
actores de los procesos educativos, junto con ser titulares de determinados derechos, deben
cumplir determinados deberes.



Il. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

2.1 Parvulos

Todo nifio o nifia es sujeto de derecho y de deberes, en razén de su particular dignidad como ser

creado a imagen y semejanza de Dios. En consecuencia:

DERECHOS

DEBERES

Recibir una formacion cristiano catdlica acorde al
carisma Eucaristico Mercedario de acuerdo al
PEI.

Vivenciar su opcidn cristiana Eucaristica
Mercedaria.

Identificarse como estudiante del Colegio
Santa Maria de Aconcagua

Profesar su fe catdlica y expresarla libremente,
practicando los sacramentos y participando
activamente en las actividades pastorales del
colegio y movimiento J.E.M.

Participar respetuosamente en las
celebraciones religiosas colegiales.

Respetar, acoger y vivir los valores cristianos
del colegio.

Respetar y participar activamente en las
instancias de crecimiento espiritual.

Recibir los servicios educacionales que el Colegio
ofrece, en consonancia con los planes vy
programas propios del colegio o en su defecto
los del Ministerio de Educacién®.

Participar integramente de las experiencias de
aprendizaje del nivel.
Asistir puntualmente a las clases.

Incorporarse en igualdad de condiciones a las
actividades curriculares lectivas y no lectivas que
le permitan su pleno desarrollo integral.

Participar en forma activa y responsable en las
actividades del Establecimiento:
programaticas, extraprogramaticas y
extraescolares.

Participar de las distintas actividades de
caracter formativo y recreativo del
establecimiento

Hacer uso en forma progresiva de su libertad
personal.

Ser reconocido, valorado y estimulado por las
conductas positivas logradas en su desempefio
escolar.

Participar en actividades e instancias de
premiacion en el establecimiento.

Recibir una atencidn adecuada y oportuna, en el
caso de tener necesidades educativas especiales.

Formar parte del Programa de Integracion
Escolar (PIE).

Derecho a que se les respete en su diversidad en
el amplio sentido, entendida como su ideologia,
credo, cultura y tendencia sexual, acorde a la
normativa  vigente  (Derechos Humanos,
Convencién de los Derechos del Nifio, Ley de
Violencia Intrafamiliar, Ley Zamudio.

Brindar un trato digno, respetuoso y no
discriminatorio hacia el otro, utilizando el
didlogo como primera herramienta para
establecer relaciones con los demas.

! Ministerio de Educacion, en adelante MINEDUC




A participar de experiencias de aprendizaje en un
ambiente tolerante y de respeto mutuo, a
expresar su opinidn y a que se respete su
integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto
de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos
psicoldgicos.

Respetar las diferencias individuales de cada
miembro de la comunidad educativa

Ser reconocido y tratado como persona, con
identidad propia, dotado de irrenunciable
dignidad de hijo de Dios, por todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

Reconocer, valorar y respetar la igual dignidad
del hombre y la mujer.

Crecer y desarrollarse en un ambiente sano y
positivo

Evitar las agresiones de palabra y obra, fisica
y/o psiquicas, individuales o colectivas contra
personas de la comunidad educativa.
Contribuir a favorecer y desarrollar acciones
gue mejoren el clima educativo del colegio.

A ser informados de las pautas evaluativas; a ser
evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema
objetivo y transparente, de acuerdo a
reglamento de cada establecimiento

Participar de las experiencias de aprendizaje
segun su nivel.

Ser escuchado y respetado en un clima de
didlogo constructivo, manifestando sus
inquietudes a las autoridades competentes del
colegio para buscar las soluciones que
propendan al bien comun, siguiendo los
procedimientos establecidos en este manual.

Escuchar y respetar las opiniones y juicios de
los demas.
Utilizar un vocabulario adecuado,
considerando su condicién de ciudadanos en
formacion.

Recibir la ayuda y asesoria profesional y/o
espiritual que le permita resolver situaciones
personales conflictivas de acuerdo a los servicios
vigentes en el establecimiento.

Acceder a la ayuda profesional y/o espiritual
gue proporciona el colegio.

Tener un apoderado que lo represente dentro
del colegio.

Respetar a su apoderado/a

Derecho a una sana recreacion durante los
horarios de recreo

Respetar su individualidad y la de los demas
en distintas instancias de juego.

Acogerse cuando corresponda al Seguro de
Accidente Escolar establecido en el D.S 313 de la
Subsecretaria de Previsién Social y el MINEDUC.

Asistir a urgencia acompafiado de la persona
que el colegio ha designado para tales efectos.

Usar las dependencias del colegio y el material
que corresponda responsablemente.

Cuidar y mantener en buen estado los bienes
e inmuebles del colegio, evitando el mal uso y
deterioro del mismo, e instar a los demas

miembros de la comunidad educativa a que
actden en tal sentido

Conocer el Reglamento Interno y sus protocolos,
junto con el Reglamento de Evaluacién vy
Promocién que corresponda.

Respetar dignamente al colegio en cualquier
evento para el cual fuera elegido y comunicar
oportunamente a quien corresponda toda
conducta que conozca, contraria a las normas




de este Reglamento.

Convivir con sus pares en un ambiente de
respeto, solidaridad, comprensidn, justiciay en
general, en un lugar en que se fomenten y
afiancen los valores.

Ser honesto/a consigo mismo/a y con los
demads, reconociendo los errores y aceptando
la responsabilidad y consecuencias de esas
acciones

Asumir la responsabilidad de las propias
decisiones y comportamiento, y seguir las
indicaciones de las educadoras, asistentes y
otros funcionarios a cargo en el colegio.

2.2. Padres, madres y apoderados

DERECHOS

DEBERES

Conocer el Proyecto Educativo Institucional del
establecimiento.

Informarse sobre el proyecto educativo vy
acatar normas de funcionamiento del
establecimiento.

Ser escuchado y respetado en un clima de didlogo
constructivo, manifestando sus inquietudes a las
autoridades competentes del colegio para buscar
las soluciones que propendan al bien comdun,
siguiendo los procedimientos establecidos en este
manual.

Brindar un trato respetuoso a los integrantes
de la comunidad educativa.

Recibir por parte del colegio toda la informacién
requerida en relacion al desarrollo y progreso de
sus estudiantes.

Establecer un estrecho vinculo entre el
hogar y el establecimiento para favorecer asi
el desarrollo de habitos, aptitudes e ideales
propuestos en los objetivos del colegio.

Participar en las diferentes instancias de reuniones
0 convivencias programadas, en igualdad de
condiciones.

Apoyar la labor del establecimiento vy
participar activamente en la formacién
integral de sus hijos.

Ser atendido sin discriminacion por parte del
personal del establecimiento, en los horarios
fijados para este efecto.

Presentarse en el establecimiento cada vez
que se le solicite, asistiendo puntualmente a
las reuniones que se propongan.

Respetar el horario de atencidn de
apoderados indicado por los profesores del
establecimiento.

Cumplir con los compromisos asumidos con
el establecimiento educacional.




Participar en todos los talleres que el colegio
organice para ellos, pudiendo ocupar las
dependencias del colegio en caso derequerirlo.

Aasistir a talleres, jornadas de reflexidn,
retiros, entre otros que entreguen
herramientas para fortalecer su rol parental
dentro y fuera del establecimiento.

Apoyar y cumplir oportunamente con las
diversas actividades organizadas por el CEPA
(Centro de Padres y Apoderados), las que
van en directo beneficio de sus hijos e hijas.

Solicitar informacién de la situacidn escolar de sus
hijos, recibiendo informes de evaluaciones e
informe de personalidad, como también Ia
informacion de la situacién conductual de su
pupilo y de las medidas disciplinarias, reparatorias
y/o pedagdgicas que el colegio pueda adoptar en
caso requerido.

Analizar el rendimiento escolar obtenido,
tomando las decisiones oportunas y
pertinentes, cuando éste no alcance el nivel
esperado

Comunicar oportunamente al colegio,
cambios significativos en el desarrollo y/o
conductas de su hijo.

Firmar y atender a toda comunicacién
enviada por la Direccién o profesorado del
establecimiento.

Revisar periédicamente la agenda de su
pupilo (a), para cerciorarse de la existencia
de comunicaciones y/o citaciones.

Entregar oportunamente al establecimiento
todo antecedente importante de su
pupilo(a), relativo a salud, aspectos sociales,
conductuales etc.

Respetar, monitorear el cumplimiento de los
tratamientos médicos a los que su hijo(a)
sea sometido(a).

Ser felicitados cuando el estudiante evidencie un
buen rendimiento y comportamiento.

Gestionar oportuna y diligentemente los
apoyos externos que requiere su hijo.

Conocer las normas del Reglamento Interno y sus
protocolos de prevencién y actuacion.

Responsabilizarse por la correcta
presentacién personal de sus hijos en el
colegio, asi como también del uso adecuado
y constante de los Utiles escolares.

Justificar personal y oportunamente las
inasistencias a clases y atrasos de sus
pupilos.

Privilegiar la asistencia de sus hijos a las
clases en forma sistematica y continua,
evitando las inasistencias innecesarias, ya
que con ello perjudican el normal desarrollo
de las clases y el avance del proceso de
aprendizaje, provocando con ello el retraso
escolar y las malas calificaciones.




Pprivilegiar el normal desarrollo de las
clases, evitando retirar a los alumnos y las
alumnas durante la jornada escolar, salvo
razones verdaderamente justificadas.
Proporcionar utiles y materiales de trabajo a
su pupilo(a), a fin de lograr los objetivos
propuestos.

En caso de accidente o enfermedad, durante
la jornada, concurrir prontamente al
establecimiento para asistir a su pupilo(a).
Responder por los deterioros que pudiese
causar su pupilo(a), dentro del colegio.
Retirar a su pupilo(a), segun el caso, a la
hora exacta del término de la jornada.
Respetar sefialética y espacios autorizados
para el ingreso o permanencia de
apoderados.

Abstenerse de ingresar bajo los efectos del
alcohol o cualquier tipo de drogas al
establecimiento.

Integrar y participar en el Sub centro del curso de
su estudiante y en el Centro General de Padres y
Apoderados de la escuela y en general participar
en cualquier actividad para padres y apoderados
que realice el establecimiento

Asistir puntualmente a cada reunién de Sub-
centro y a cada citacién emanada del
profesor Jefe, asignatura, de Direccién o de
otros estamentos, de lo contrario, justificar
por escrito.

Poder contar con un apoderado suplente, que apoye su
rol. Este debe ser debidamente identificado por la
comunidad educativa, legitimado con sus datos
completos en la ficha de matricula, y debe
responsablemente asumir los derechos y deberes del
apoderado titular.

Entregar oportunamente el nombre del
apoderado suplente, legitimado con sus
datos completos en la ficha de matricula, y
debe responsablemente asumir los derechos
y deberes del apoderado titular.

2.3 Derechos de los padres o madres que no son apoderados o no tienen la custodia

de los hijos

El colegio Santa Maria de Aconcagua garantiza y respeta lo establecido en Circular N° 0027, del 11
de enero de 2016, de la Superintendencia de Educacion, la que indica que el padre y la madre
aungue no sean apoderados y no tengan el cuidado personal de sus hijos o hijas, tienen derecho a:

1. Asociarsey participar en organizaciones de padres y apoderados.

2. Participar en reuniones de apoderados.

3. Acceder alos informes educativos de sus hijos o hijas.




4. Participar en todas las actividades educativas y extraescolares, fiestas de fin de curso,
paseos, primeras comuniones, dia del padre y/o de la madre.



2.4. Profesionales de la Educacion

Derecho a:
. Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.
. Que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos

vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demads integrantes de la
comunidad educativa.

. Ser escuchados y proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas,
disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

o Organizarse y asociarse.

. Tener oportunidades de perfeccionamiento y actualizacién.

o Recibir informacion oportuna sobre las orientaciones y normativas que regulen la
convivencia escolar y la formacidn de los estudiantes.

Deber de:

. Ejercer la funcién docente en forma idénea y responsable, entregando una educacién de
calidad que incorpore la formacién para la convivencia.

o Mantener altas expectativas en las capacidades de sus estudiantes e incentivar sus logros y
validar sus opiniones.

. Actualizar sus conocimientos profesionales.

o Preparar y entregar clases bien planificadas, con metodologias que les permitan

desarrollar habilidades para convivir con otros, siendo autocritico y proactivo.
o Trabajar colaborativamente.

o Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel
educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.

. Respetar las normas del establecimiento y tener un trato respetuoso, tolerante e inclusivo
con todos los miembros de la comunidad educativa.

o Ser leal con los principios y valores de la comunidad educativa.

. Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda.

. Promover y cautelar un ambiente adecuado de aprendizaje y trabajo escolar.



2.5. Asistentes de la Educacion y Auxiliares

Derecho a:

. Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su integridad
fisica, psicoldégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.

. Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.
Participar de las instancias colegiadas de ésta.

o Proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna.

Deber de:

o Ejercer su funcién en forma iddnea, colaborando de manera responsable y participativa
con el profesor.

o Respetar las normas del establecimiento.

. Brindar un trato respetuoso, tolerante e inclusivo a todos los miembros de la comunidad
educativa.

. Ser leal con los principios y valores de la comunidad educativa.

. Apoyar la gestién pedagdgica y de convivencia del colegio.

2.6. Equipos Docentes Directivos

Derecho a:

o Conducir la realizacién del PEI del establecimiento que dirigen.
o Conducir los procesos que incidan en la convivencia escolar.

Deber de:

o Liderar el establecimiento a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades y propender a
elevar la calidad de éste.

o Desarrollarse profesionalmente.

. Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus
metas educativas.

. Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento y aquellas indicadas por el
MINEDUC que conducen: PEl, normas de convivencia escolar y normas del funcionamiento del
colegio.

. Apoyar el quehacer educativo y pastoral de la comunidad, con un espiritu orientado por la
comunion fraterna, la iniciativa y el entusiasmo por la misién educativa.



2.7. Sostenedor

Derecho a:

. Establecer y ejercer un PEl, con la participacién de la comunidad educativa y de acuerdo a
la autonomia que le garantice la ley.

o Establecer planes y programas propios en conformidad a la ley.

Deber de:

. Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento
educacional que representan.

. Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el aiio escolar.

o Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos.

. Entregar a los padres, madres y apoderados la informacidon que determine la ley y a
someter su establecimiento a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.

. Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que sostienen: PEl, normas de

convivencia escolar y normas del funcionamiento del colegio, entre otros.
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. REGULACIONES TECNICO - ADMINISTRATIVAS SOBRE
ESTRUCTURA'Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL

3.1 Tramos Curriculares
El Colegio “Santa Maria de Aconcagua” imparte Educacion Parvularia con los niveles de NT1
(Kinder) y NT2 (Pre kinder), con dos cursos por tramo curricular.

3.1.1 Jornada Escolar
La Jornada Escolar corresponde a régimen de media jornada; funcionado el Prekinder en la
jornada de la tarde y el kinder en la mafiana.

3.1.2. Horarios de clases y suspensién de actividades

a. Horarios normales
e Kinder :8:15a13:15 hrs.
e Prekinder: 13:30 a 18:00 hrs.

b. Ingreso a clases:
El ingreso de los pérvulos se realizara por calle Jahuel y no por la entrada principal de
establecimiento, en los siguientes horarios:

e Jornada de la mafiana: Las educadoras y los técnicos de Educacion Parvularia recibiran a
las nifias y nifios desde las 7:45 hrs. en sus respectivas salas jornada de la mafiana.

e Jornada de la tarde: Las Educadoras y los Técnicos de Educacién Parvularia recibiran a las
nifias y nifios desde las 13:20 hrs.

e Alahoradeingreso aclasesy con el fin de desarrollar la autonomia las nifias y los nifios
pueden ser acompafiados por el apoderado, sélo hasta la puerta de la sala.

c. Atrasos:

e En caso de llegar atrasados deben registrar su atraso en Inspectoria para recibir el pase a
presentar a su ingreso a clases. Los atrasos deberan justificarse de la misma forma que las
inasistencias

e Al acumular 5 atrasos el apoderado sera citado por la Inspectoria General para firmar un
compromiso de responsabilidad.
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Los estudiantes inician sus actividades a las 8:15 en la mafana y 13:30 en la tarde con la
acogida, que consiste en el saludo, la oracién y la organizacidn del trabajo del dia por lo
tanto la puntualidad es de suma importancia.

d. Salida:

En cuanto a la salida de clases los estudiantes de Educacidn Parvularia seran entregados
en sus respectivas salas de clases a su apoderado o a la persona que esté autorizada y
deberd portar tarjeta elaborada por Educadoras de cada curso para el retiro. Ante
cualquier cambio o eventualidad acontecida serd necesario comunicar por escrito en la
agenda del colegio nombre y Rut de la persona que retirard ya que no se entregara a
ningun estudiante sin autorizacién previamente informada por los padres y/o apoderados.

Si la persona que retira al parvulo tiene dificultades para hacerlo en el horario
establecido, debe comunicarse con el colegio para dar aviso de dicha situacion al fono 34-
2582059. Del mismo modo, solicita puntualidad a la hora de retiro, pues pasado 15
minutos de la hora de salida aquellos estudiantes que no han sido retirados, serdn
llevados a recepcion del colegio. Y de reiterarse esta situacion, se llamara al apoderado
para regularizarla.

e. Retiro anticipado:

El apoderado debe concurrir personalmente a retirar al parvulo y registrar su salida
firmando en el Libro de Salida (no se acepta llamadas telefénicas o comunicaciones
escritas). Esto debe ser solamente en horarios de recreo salvo excepciones.

f. Horarios extraordinarios: (suspensiones)
Segun el evento que afecte el normal funcionamiento de clases, se determina:

Cortes de agua o electricidad con aviso previo: suspension de actividades 1 hora antes de
producido el corte.
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e Cortes de agua o electricidad sin aviso previo, sismos, terremotos u otras emergencias: la
Direccidon del Colegio evaluard el impacto y determinara la necesidad de suspender
actividades y se procedera de acuerdo al PISE.

Estas medidas excepcionales seran informadas a la comunidad a través de pizarras, radio
comunal, pagina web u otros medios electrdnicos y agendas escolares. También, se informara
la decisidn a las autoridades pertinentes.

g. Recreos y almuerzo

Los estudiantes de este nivel tienen destinados para su esparcimiento un patio que es de uso
exclusivo, y se encuentran acompafiados en todo momento por sus educadoras y asistentes de
aula.

En cuanto a los horarios de almuerzo o colacién también es diferido, quedando establecidos de Ia
siguiente forma:

e Horario de almuerzo Kinder y Prekinder: 12.30 hrs.
e Horario de colacién Pre Kinder: 16.00 hrs.

3.1.3 Inasistencias

La inasistencia por enfermedad u otras razones justificables deberdn ser fundamentadas a través
de certificados médicos por los padres y/o apoderado frente a la Inspectora General u otro
Directivo en su ausencia.

Los certificados o justificaciones de inasistencias, deben ser presentados a mas tardar al momento
del reingreso del estudiante al colegio (Revisar Reglamento de evaluacidén). Aquellos que
presenten reiteradas inasistencias, se llamaran a los padres y/o apoderados para conocer el
motivo o sera visitado en el domicilio por la Trabajadora Social del Colegio.

Es importante sefialar, la importancia de asistir a clases en buen estado de salud, de presentar
algin malestar fisico o enfermedad que no le permita asistir se sugiere que tome el reposo
necesario y de ese modo velar por su pronta mejoria y evitar el contagio a los demdas companieros.
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4. Registro de Matricula

El registro de matricula de Educacién Parvularia contiene el siguiente detalle:

e Nivel

e N°de matricula

e Nombrey apellido del parvulo

e RUN

e Sexo

e Fecha de nacimiento

e Edad

e Fecha de matricula

e Fecha de retiro

e Direccidon

e Procedencia

e Nombre del padre

e Nombre de la madre

e Vinculo de la persona con quien vive
e Nombre del apoderado titular

e Nombre del apoderado suplente
e Teléfono de apoderado titular

e Teléfono de apoderado suplente

El responsable del registro de matricula es Inspectoria General.



5. Organigrama vy Roles

e Organigrama:
ORGANIGRAMA COLEGIO SANTA MARIA DE ACONCAGUA
SOSTENEDOR
DIRECTOR CONSEJO DIRECTIVO
SUB DIRECTOR
COORDINADORA COORDINADORA DE UTP ENSENANZA MEDIA UTP ENSERIANZA BASICA I INSPECTOR GENERAL ‘ EQUIEQ ESIOEDUCATVO,
DIFERENCIAL PRACTICAS Y TITULACION
. ADMINISTRATIVOS
. SECRETARIA . ASISTENTE SOCIAL
EDUCADORAS COORDINADOR DE CICLO PROFESORES COORDINADOR DE CICLO + ENCARGADO DE RECURSOS FUNGIBLES « ORIENTADORA
DIFERENCUALES JEFES ¢ ENCARGADO ENLACES «  PSICOLOGA
. PSICOPEDAGOGAS . ENCARGADO CRA
. PSICOLOGA . ENCARGADO FOTOCOPIADORA
. FONOAUDIOLOGA . AUXIUAR DE SERVICIOS MENORES
ASISTENTES DE AULA PORTERO
e Roles:

Del Sostenedor:

Dirigir el Establecimiento y ostentar su representacion.

Establecer el Proyecto Educativo del colegio y ponerlo en conocimiento de los diferentes
componentes de la Comunidad Educativa.

Definir la Identidad y Estilo Educativo del Establecimiento.

Ejercer la Direccién global del colegio, es decir, garantizar el Espiritu del Proyecto
Educativo y asumir en ultima instancia la responsabilidad de su gestién especialmente a
través del ejercicio de facultades decisorias en relacién con la propuesta de Estatutos y
nombramiento y cese de los érganos de direccion. Administrativa, pedagédgica, filosdfica, y
del profesorado.

Decidir la suscripcién de todo tipo de contrato, convenios y acuerdos que se refieran al
establecimiento. De igual modo la extincidn de los mismos y de los actualmente vigentes o
existentes.

Asumir la responsabilidad de la elaboracién y eventual modificacion del Reglamento
Interno del Establecimiento y ponerlo en conocimiento de la Comunidad Educativa.
Elaborar el presupuesto del Establecimiento.

Ordenar la gestién econdmica del establecimiento ajustandose a los presupuestos y a la
aplicacién de los fondos de la subvencion.
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e Establecer los criterios para la seleccion del personal docente, contratarlo y ejercitar los
derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

e Fijar dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisién de alumnos al
Establecimiento.

e Resolver en ultima instancia en materia de disciplina de alumnos por faltas graves.

e Ejercer aquellos derechos reconocidos por las leyes en el Proyecto Educativo y en el
presente Reglamento.

e  Cumplir y hacer cumplir las leyes y disposiciones vigentes en el marco de sus
competencias.

Del Consejo Directivo:

Debe ser una comunidad de Iglesia, Evangelizadora y Evangelizada, donde se vive y testimonia el
Evangelio, a Jesus Eucaristico y Maria de la Merced a través de valores humanos cristianos.
Debe ser un centro integrador y animador que ejerza su autoridad con espiritu de servicio,
responsable de sus logros y fracasos, en donde las resoluciones sean tomadas en conjunto o en su
defecto sean asumidas por la Directora.

e Asesorar a la Direccién, apoyando el quehacer educativo y pastoral de la comunidad, con
un espiritu orientado por la comunidn fraterna, la iniciativa y el entusiasmo por la misién
educativa.

e Planificar, organizar y dinamizar la marcha del establecimiento

e Contribuir a animar un ambiente de comunidn y participacién, promoviendo la concrecion
del PEI.

e Promover Un adecuado nivel de coordinacién y comunicacidn entre las distintas unidades
de la comunidad educativa.

e Llevara cabo estudios y/o proyectos sobre materias requeridas por la Direccion.

e Unificar criterios y coordinar la accidn entre los diversos estamentos de la comunidad
educativa, para evitar obstaculos y lograr un mejor aprovechamiento de los recursos.

e Velar por el cumplimiento de las planificaciones, cooperando en la provisidn de
estrategias que permitan optimizar dichas actividades.

e Tomar conocimiento de las diversas inquietudes de los diferentes ciclos, coordinaciones y
departamentos, contribuyendo a canalizarlas y/o solucionarlas.

e Evaluar semestralmente el desenvolvimiento de las coordinaciones con sus respectivos
departamentos.

e Intercambiar opiniones y reflexionar sobre temas especificos de indole pedagdgico, en los
cuales se hace necesario una linea compartida.

e Participar en las reuniones y/o encuentros a los que cite la Provincia de Cristo Redentor.

e Coordinary asignar responsables para las distintas actividades que se programen.

e Acordar las modificaciones que sean necesarias a todos los documentos oficiales del
establecimiento.
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De la Directora:

Es la animadora de la Comunidad Educativa y responsable de ella frente al sostenedor, como
pastor guia, anima, ensefia, une y orienta en la linea del Proyecto Educativo de las HH.MM.SS.
Debe impulsar la marcha general del colegio de acuerdo con los objetivos planteados y con la
colaboracion de todos los estamentos del establecimiento.

e Dirigir el establecimiento teniendo siempre presente que la principal mision del colegio es
educar.

e Que la educacion prevalece sobre lo administrativo y cualquier otra funciéon en cualquier
circunstancia y lugar.

e Impartir instrucciones para que se establezca una adecuada organizacién, coordinacién,
supervisién y funcionamiento, haciendo un eficiente uso y distribucién de los recursos
humanos y materiales.

e Mantener un buen canal de comunicacion e informacion con su personal. Estar dispuesta
a recibir a los trabajadores del Colegio para que planteen sus consultas, reclamos y
sugerencias.

e Coordinar, supervisar y evaluar las tareas del personal y de los alumnos, por si o por los
asesores que designe.

e Presidir los consejos diversos y delegar funciones cuando corresponda.

e Delegar, cuando lo estime conveniente, en quien corresponda la ejecuciéon y control de las
actividades escolares rutinarias, administrativas.

e  Cumpliry hacer cumplir las normas legales, constitucionales y reglamentarias.

De la subdirectora:

La subdirectora es el docente responsable inmediato de organizar, coordinar, animar y supervisar
el trabajo de los distintos organismos del Establecimiento asesorando y colaborando directamente
con la Directora, su Jefe inmediato.

e Cumplir las tareas que especificamente le encomiende la Directora y que sean propias de
las funciones de éste, con cuyo conocimiento podra vincular el Colegio con organismos de
la comunidad.

e Subrogar ala Directora en ausencia de ésta.

e Promover, en conjunto con la Directora, la mision evangelizadora.

e Tener bajo su cuidado los documentos que se le encomienden.

e Reunir y confeccionar la documentaciéon necesaria para el cobro de la Subvencion sin
perjuicio de delegar bajo su responsabilidad, en otras personas, el cumplimiento de este
deber.

e Promover una sana convivencia entre los distintos agentes de la unidad educativa.
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e Apoyary asesorar la gestion administrativa de la Directora, respecto de las normativas del
MINEDUC vy otros asuntos legales, y el buen funcionamiento de cada una de las
coordinaciones.

e Participar, junto con la Directora, en la seleccion del personal tanto docente como
administrativo y auxiliar.

e Asesorar al Centro de Padres, cuando la Directora lo solicite

e Participar, en conjunto con la Directora y Contadora, en el andlisis, evaluacién vy
elaboracion de los presupuestos anuales.

e Verificar, en conjunto con la Directora y la Contadora el buen cumplimiento de las politicas
de remuneraciones.

e Velar por el cumplimiento de las leyes vigentes, tanto académicas como administrativa.

e Programar y distribuir en conjunto con la Directora las funciones y actividades del Jefe de
mantencién y personal de servicio y supervisar su cumplimiento, a fin de que el
establecimiento esté siempre en las mejores condiciones.

De la Coordinadora de Desarrollo Pedagégico. U.T.P.:

Es un docente de cargo superior, responsable de asesorar a la Direccion del Colegio en la
elaboracion del Plan anual de actividades del Establecimiento y de la coordinacidn, organizacién,
supervisién y evaluacion del desarrollo de las actividades curriculares.

e Cuidar que el quehacer académico lleve los valores de nuestra espiritualidad Eucaristica
Mercedaria.

e Asesorar, coordinar, supervisar, y evaluar las actividades curriculares del Colegio.

e Presentar, como miembro activo, consultar, sugerencias y problemas pedagdgicos antes el
Consejo Directivo.

e Velar por el rendimiento escolar de los alumnos y el mejoramiento constante del proceso
ensefanza — aprendizaje.

e Proponer, coordinar, supervisar y evaluar actividades curriculares no lectivas, realizadas
en horas de colaboracion.

e Propiciar la integracion entre los Planes y programas de las distintas asignaturas y/o
mddulos.

e Verificar la correcta emision de certificados anuales de estudio, actas de evaluacion,
informes semestrales.

e Verificar la correcta confeccidn de, documentos, pruebas, guias de trabajo, etc., hecho por
los docentes y mantener con éstos un Banco actualizado de datos.

e Cuidar de la adecuada interpretaciéon y aplicacion de los Planes y Programas de acuerdo a
necesidad, realidad y caracteristica local.

e Proponer las necesidades de Perfeccionamiento del profesorado al comité Bipartito.

e Preparar anualmente un informe sobre el funcionamiento y cuando se le encomienden,
proyectos especiales.
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De la Inspectora General:

La Inspectora General es el docente directivo que tiene como responsabilidad velar porque las
actividades del establecimiento se desarrollen en un ambiente de disciplina, bienestar y sana
convivencia.

e Llevar al dia asistencia de alumnos (as) y registrar mensualmente en boletines de
subvencién con personal a su cargo.

e Controlar la disciplina del alumnado, exigiendo habitos de puntualidad y respeto hacia
directivos, profesores, asistentes de educacidn, manipuladoras y entre pares.

e Facilitar el funcionamiento de las comisiones de bienestar, tanto del personal como de
los/as alumnos (as).

e Programary coordinar las labores de los asistentes de educacion e inspectores.

e Autorizar las salidas extraordinarias de los estudiantes.

e Controlar la realizacién de las actividades culturales, sociales, deportivas, de bienestar
estudiantil y promover las relaciones con el centro de alumnos, centro de padres y
apoderados del establecimiento.

e Supervisar y controlar los turnos, formaciones y presentaciones del establecimiento,
dentro y fuera del establecimiento.

e Controlar a los Auxiliares de Servicios y cumplimiento de sus funciones, para una mejor
higiene ambiental del establecimiento.

e Velar por la buena presentacion y el aseo del local escolar.

e Verificar la correcta confeccion de los certificados anuales de estudios elaborados por el
profesor (a) Jefe de cada Curso.

e Supervisar el control diario de asistencia de los/as alumnos (as) realizado por los docentes
o asistentes de educacidn.

e \Verificar la correcta documentacion de los/as alumnos (as) que ingresan.

e Entregar documentacién de los/as alumnos (as) que se retiran del establecimiento.

De las Educadoras de Parvulos:

La Educadora de Parvulos es el/la docente titulada/o o habilitada/o legalmente para ejercer la
docencia, la conduccién directa del proceso ensefianza — aprendizaje, el fomento de los valores
evangélicos y entendimiento de principios fundamentales y deseos de autorrealizacion, mediante
la accidén directa, ejecutada en forma continua y sistematica, durante las horas de clases o de aula
fijada en Las Bases curriculares de Educacién Parvularia.

e Formar e internalizar en sus alumnos valores y habitos positivos, a través del ejemplo
personal y del desarrollo de la disciplina, como medio para adquirir una auto-disciplina.

e Ser creativo y motivador para conseguir en sus alumnos el uso responsable de su libertad.

e Convertirse en un adulto amigo y cordial, comprensivo, pero que guia, corrige y encauza.

e Planificar, desarrollar y evaluar sistematicamente las actividades docentes de su
especialidad.

20



e Cumplir integralmente su horario y las disposiciones de indole técnico- pedagodgicas de
Establecimiento.

e Contribuir al correcto funcionamiento del establecimiento, resguardar los bienes del
Colegio y responsabilizarse de aquellos que se le encomiendan o confien.

e Mantener al dia la documentacion que corresponde y entregar en forma oportuna y
precisa la informacién que le requieran.

e Establecer comunicacidn permanente con los apoderados y alumnos sobre el proceso
educativo y orientarlos hacia su realizacién personal.

e Participar en los Consejos técnicos y/o administrativos a que sea citado y a todos los actos
educativos culturales y civicos que determine la direccion.

e Cumplir con las actividades de Colaboracion y complementacidn estipuladas con el mismo
celo, eficiencia y puntualidad que las exigidas y cumplidas en sus actividades de aula.

Del Personal Administrativo:

e Personal Administrativo es aquel que cumple diversas labores generales de administracion
que requiere el establecimiento en su organizacidn interna y sus relaciones externas y que
pueden denominarse, en términos generales como “de oficina” y demas asuntos
administrativos relacionados con todo el personal.

e Cumplir con los deberes que les impone su respectivo contrato y las tareas que le asigna el
director.

e Cumplir con las 6rdenes de quién les sea asignado como jefe.

e Colaborar para que el proceso educativo se desarrolle en un ambiente sano, de armonia,
orden, agrado y seguridad.

e Mantener el orden de las dependencias y sus implementos.

e Desempeifiar la funcion de portero, cuando se le confie.

e Retirar, repartir, franquear correspondencia.

e Evitar desperdicio de materiales, deterioros y pérdidas de objetos, herramientas,
utensilios de trabajo, etc.

e Avisar a quien corresponda de cualquier situacién anormal.

e Participar en diversas actividades propuestas por la institucidn.

De las asistentes de la Educacién (Técnicos/as en Educacién Parvularia)

e Atender de manera oportuna y calida a los parvulos que tienen a su cargo, velando por su
bienestar fisico y emocional , como también contribuir a su desarrollo y aprendizaje, en
colaboracion con la Educadora de Parvulos que lidera el trabajo con los parvulos .

e Participar con la Educadora en la organizacidn, planificacion, realizacién de las
experiencias de aprendizaje y en la observacién y monitoreo de los aprendizajes y
normalizacién de los parvulos.
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e Ejecutar junto a la educadora de parvulos las experiencias de aprendizaje del programa
educativo, estableciendo relaciones afectivas y principio de potenciacién, tendientes a
lograr aprendizajes significativos en todos los parvulos.

e Mantener relaciones cordiales con todo el equipo de aula y la comunidad educativa toda
gue fomenten el respeto, la participacion y la colaboracion de los equipos de trabajo.

e Contribuir al logro de la Misién del Proyecto Educativo Institucional.

e Organizar y controlar el buen uso del material de trabajo y equipamiento de los espacios
pedagodgicos.

e Realizar turnos de recepcidn de los nifios y nifias 7:45 hrs. en aula comdn de manera
afectuosa y cordial.

e Velar por el aseo y ornato de los espacios pedagdgicos.

e Efectuar atencién individual a los parvulos (cuidado, habitos, alimentacion, muda de ropa
si es necesario).

e Preparar el material pedagdgico de apoyo a las experiencias de aprendizaje planificadas
para el grupo de pdrvulos en su tiempo de colaboracion.

e Mantener relaciones cordiales y afectuosas con los padres y apoderados/as.

e Participar en las capacitaciones y actividades orientadas a actualizar o desarrollar los
objetivos de aprendizaje de las BBCCEP.

Del Personal Auxiliar:

Corresponde a los auxiliares de servicios menores cumplir con las siguientes funciones de:

e Vigilar, cuidar, atender y mantener el establecimiento.

e Mantener el orden vy aseo.

e Realizar las funciones de estafeta.

e Realizar tareas de porteria.

e Realizar labores de chofer.

e Ejecutar reparaciones, restauraciones e instalaciones menores.

e Regulary controlar las entradas y salidas del Colegio.

e Mantener la actitud que corresponde a la seriedad de la funcién que cumplen.

De la Coordinadora de EPA:

e Promover y coordinar el desarrollo de las actividades de la accion educativa de las
educadoras de parvulos y técnicos asistentes de Educacién Parvularia.

e Promover un clima laboral positivo, respetuoso y de colaboracidon entre todos los
miembros de los equipos de aula que intervienen en los niveles de Educacién Parvularia.

e Animar y coordinar la aplicacion del curriculo vigente (bases curriculares de Educacidn
Parvularia 2018 ) como referente fundamental para orientar los procesos de aprendizaje
integral de nifios y nifias .
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Animar y coordinar la aplicacion y puesta al dia del proyecto curricular de cada uno de
los niveles de Educacion Parvularia de nuestro colegio ( pre kinder — kinder ).

Promover la capacitacion de las educadoras de parvulos con el fin de mantener
actualizado el trabajo profesional y las normativas vigentes.

Promover la elaboracidn de la programacién anual del ciclo para el mejoramiento
académicoy monitorear su desarrollo y evaluacion.

Mantener informada de la marcha del ciclo a la encargada de unidad técnica del
establecimiento.

Promover y coordinar la convivencia de los parvulos.

Brindar atencién a los padres y apoderados de los niveles de Educacién Parvularia en
entrevistas personales que favorezcan y apoyen el proceso educativo de sus hijos .
Animar la implementaciéon del proyecto educativo institucional en el nivel de Educacion
Parvularia.

Revisar y supervisar libros de clases de Educacién Parvularia y retroalimentar el buen
uso de este instrumento de registro del proceso de ensefianza aprendizaje del nivel.
Realizar visitas al aula en los niveles de Educacion Parvularia a fin de monitorear la
aplicacion de las bases curriculares vigentes vy retroalimentar a las educadoras de
manera oportuna segun marco de la buena ensefianza .

Colaborar con UTP en la planificacién de reuniones , la coordinacion del ciclo vy
aspectos informativos , educativos y académicos que las educadoras de parvulos deben
transmitir en las reuniones de apoderados .

Promover el desarrollo de proyectos de ensefianza aprendizaje en alianza con la familia
en los niveles de Educacion Parvularia.

Asistir a las reuniones de coordinadores del establecimiento.

Realizar semanalmente reuniones técnicas con las educadoras del nivel a fin de analizar
la labor educativa de cada curso y tomar decisiones oportunas para la mejora educativa.
Coordinar la accién educativa de los niveles de Educacion Parvularia con el equipo de
integracidn escolar a fin de abordar todas las necesidades educativas de los parvulos y
monitorear la puesta en marcha de las adecuaciones curriculares pertinentes.

Promover una capacitaciéon oportuna con respecto a las necesidades educativas
permanentes del nivel de Educacién Parvularia.

Del Equipo Multidisciplinario:

El Equipo Multidisciplinario estara constituido por el/la coordinador/a, profesores Diferenciales,
Psicélogos, Psicopedagogos, Fonoaudidloga, Terapeuta Ocupacional y Trabajadora Social.

Comprender y estar en disposicion para abordar de manera integral y desde una
perspectiva pedagdgica, los comportamientos y situaciones criticas de los estudiantes y
las familias que requieran apoyo psicosocial, siempre en coordinacién con la labor de los
docentes y privilegiando el aprendizaje integral de los estudiantes.
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Conocer las realidades de los estudiantes y sus familias mediante la realizacién de
entrevistas psicosociales para los alumnos como a sus padres.

Recabar la informacién necesaria para prevenir conductas de riesgo de los nifios y
adolescentes.

Hacer las derivaciones pertinentes hacia profesionales externos y su posterior
seguimiento para ver el avance o retroceso del alumno.

Trabajar mancomunadamente con el equipo de Convivencia Escolar en acciones que
permitan el mejoramiento de la convivencia dentro de la unidad educativa.

Trabajar mancomunadamente con el equipo de Convivencia Escolar para mejorar a través
de talleres, la relacion Familia/Escuela y el compromiso de los padres y apoderados con el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Generar instancias de trabajo con la comunidad educativa promoviendo la convivencia y
el buen clima, en funcién del Plan de Gestidon de la convivencia escolar.

Cumplir la jornada de trabajo y horario pactado en conformidad a las exigencias
pedagdgicas y administrativas fijadas por el establecimiento

Mantener al dia el libro de clases con el registro de asistencia, actividades y firmas.
Mantener al dia el registro de asistencia.

Participar en actividades complementarias al proceso educativo: celebraciones y actos
civicos y religiosos, aniversarios, eucaristias, licenciaturas, etc.

Elaborar y aplicar los instrumentos de evaluacion pertinentes al diagndstico, seguimiento
y reevaluacion de los estudiantes atendidos, elaborando los informes correspondientes.
Planificar las estrategias a desarrollar con los estudiantes basados en el proceso de
evaluacion.

Entregar en aula de recursos apoyo especifico de acuerdo a las necesidades de cada uno
de sus estudiantes a cargo.

Asumir con propiedad el ideario y estilo educativo Eucaristico Mercedario, los principios
del PEl y su calidad de educador cristiano.

A través del ejemplo personal, fomentar e internalizar en los estudiantes habitos, valores
y actitudes, con especial énfasis, en aquellos que son propios de nuestro Proyecto
Educativo y estan explicitados en el Reglamento de Convivencia.

Estar dispuesto a colaborar en casos excepcionales con la suplencia de algin docente que
no haya asistido al Colegio, con su presencia en Aula cuando sea requerido.

Del Equipo de Pastoral:

Constituido por Docentes y o trabajadores de la Educacién que voluntariamente aceptaron
conformarlo. Se rednen mensualmente para organizar y coordinar actividades pastorales vy

evangelizadoras para los alumnos, trabajadores de la educacién y familias de la comunidad
educativa.
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e Planificar a nivel Departamento, las actividades religiosas en las que participaran los
distintos estamentos del Colegio: Eucaristias, Vigilias, Peregrinaciones, Proyecto Solidario
de Navidad.

e Cooperar en la preparacion de las Eucaristias del Colegio: completar

e Coordinar la organizacion de Semana Santa, Mes de Maria, Semana Vocacional.

e Apoyar laformacidn de los alumnos Delegados de Pastoral por niveles.

e Preparary participar en las Jornadas mensuales de formacién con los Profesores, Retiros y
Jornadas con los alumnos Delegados de Pastoral.

e Preparar la oracion mensual para las reuniones de Padres y Apoderados.

e Participar en los Encuentros de Pastoral.

Del Cargo de Delegada de Pastoral:

Es la Persona responsable de dirigir el Departamento de Pastoral del Establecimiento.

e Planificar a nivel Departamento, las actividades religiosas en las que participaran los
distintos estamentos del Colegio: Eucaristias, Vigilias, Peregrinaciones, Proyecto Solidario
de Navidad, Jornadas mensuales de formacién con los Profesores, Retiros y Jornadas con
los alumnos Delegados de Pastoral.

e Cautelar la vivencia de los principios evangélicos que iluminan el Estilo y Proyecto
Educativo del Colegio.

e Mantener comunicacién con los responsables de la accidon pastoral de la Didcesis y
promover el desarrollo de actividades religiosas.

e Mantener comunicacion con la docente encargada de Orientacién, Profesores Jefes y de
Asignatura, respecto del desarrollo de Unidades y/o actividades de formacién religiosa o
de internalizacion de valores cristianos.

e Asesorar y orientar a los profesores de Religion, individual o grupalmente, en lo que se
refiere a metodologia, formacién, celebraciones, actos, entre otros.

e Coordinar el proceso de formacidn religiosa de los alumnos a través de experiencias y
vivencias significativas de encuentro personal y grupal con el Sefior: oracion matinal
diaria, celebraciones, actos, retiros y encuentros con Cristo, actividad misionera.

e Cautelar el acompanamiento de los distintos ambitos de pastoral como familia, escuela de
padres, pastoral social, etc.

e Apoyar la formacién de los alumnos Delegados de Pastoral por niveles.

De la Coordinacidon de Departamento:

La coordinacion de cada uno de los Departamentos lo asume responsablemente un docente que
cumple con la preparacion y formacién pedagégica para liderar un grupo de trabajo con otros
profesionales que compartan actividades y experiencias afines a los niveles de ensefianza y
asignaturas.
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e Elaborar el plan de trabajo anual con énfasis en el mejoramiento de los aprendizajes.

e Plantear las metas de aprobacion del rendimiento en las distintas asignaturas.

e Evaluar al término de cada semestre las metas de aprendizaje planteadas.

e Transferir a cada uno de los Departamentos los lineamientos curriculares emanados de la
Unidad Técnico Pedagdgica.

e Suscitar en cada uno de los integrantes la cobertura curricular para promover el desarrollo
de la totalidad de los objetivos de aprendizaje para el curso y asignatura correspondiente.

e Organizar instancias de formacién y de perfeccionamiento desde las propias necesidades
del grupo.

e Darcuentaaltérminodelafioellogrodelplandetrabajoydelasmetasdeaprendizaje.

e Registrar los acuerdos y avances del plan de trabajo en actas de cada una de las sesiones
del Departamento.

Del Cargo de Orientador:

El Orientador, es el docente responsable de la programacion, organizacion, supervision y
evaluacidn del desarrollo de las actividades de orientacién, ya sean éstas parte de un trabajo
periddico o producto de los diagndsticos que surjan.

e Planificar, organizar y dirigir el proceso de orientaciéon educacional, vocacional y
profesional, de manera que los alumnos se integren adecuadamente a la vida escolar y/o
prosecucién de estudios superiores.

e Tener a cargo el proceso de egreso de los alumnos de 4° Medio: Admisién a la universidad
por via de la rendicién de la PSU; Continuidad de estudios en los Institutos de Formacion
Técnica o Profesional; Capacitacion laboral.

e Asesorar al cuerpo docente, a través de adecuadas planificaciones o programas, sobre
temas que tengan relacion a problematicas detectadas al interior de la unidad educativa,
o que surjan de los diagndsticos comunales, regionales o nacionales.

e Asesorar al cuerpo docente en los estudios de casos de los alumnos que se determinen
necesarios.

e Participar de las reuniones de Consejo de Coordinacidn y Equipo de Gestidn.

e Integrar a la familia y Profesores Jefes o de Asignatura en el proceso de atencion y ayuda
a los y las estudiantes de casos especiales.

e Responsabilizarse de la confidencialidad de las informaciones que le proporcione el
alumno y/o la familia en los casos en que se le solicite hacerlo y en aquellos que
profesionalmente sea aconsejable.

e Planificar y desarrollar jornadas o eventos de orientacién para la familia y vocacional, asi
como las formaciones en reuniones de apoderados.

e Supervisar la aplicaciéon del programa de Orientacidon de acuerdo al Proyecto Educativo
del colegio, y programas complementarios, como prevencidn de drogas, educacion sexual,
asignatura juvenil, etc.
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e Atender casos especiales que revistan urgencia en su tratamiento en coordinacién directa
con la Direccién del Colegio, e inspectoria si fuera necesario.

e Mantener comunicacidén constante con la Delegada de Pastoral y velar que las actividades
de Orientacidn estén de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional y la Evangelizacién de
la Comunidad Educativa.

e Asesorar a los funcionarios de PIE y al cuerpo de inspectores en casos detectados de
consumo o trafico de drogas o de consumo de alcohol en el establecimiento.

6. Mecanismos de comunicacion

6.1 Circulares, informativos y firmas

Es responsabilidad de cada padre, madre o apoderado leer las circulares e informativos impresos y
la informacion que aparece en la pagina web del colegio, www.colegiosantamariadeaconcagua.cl

En caso de requerirse la firma, toda documentacidn escrita enviada del colegio a la casa debe
devolverse firmada por el padre, madre o apoderado, al dia siguiente o en la fecha que el colegio
estipule.

En caso de una actividad con pdrvulos fuera del colegio, se exigird la colilla de autorizacién sélo de
la circular informativa, con los datos requeridos y firmada por el padre, madre o apoderado. De no
ser asi, el parvulo no podra participar en la actividad y deberd permanecer en el colegio, en
actividad académica asignada.

6.2 Agenda escolar

La agenda escolar es un documento oficial y de organizacién de la vida escolar. Es un instrumento
de comunicacion formal entre el colegio y la familia (padre, madre, apoderados y estudiantes). Los
apoderados deben revisar la agenda diariamente y mantenerla actualizada, ya que es el canal de
informacién cotidiana.

No debe adulterarse ni duplicarse. Ante dichas circunstancias debera reponerse y avisar al colegio.

Solamente el padre, madre o apoderado esta autorizado para firmar las comunicaciones y, en
virtud de ello, tiene que registrar su firma en la agenda escolar.
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6.3 Otros medios

Junto a lo anterior, se utilizaran otros medios para difundir informacién a los miembros de la
comunidad educativa como paneles, diarios murales en las salas de clases, televisién en la entrada
del colegio.

7. Conductos Regulares Institucionales

Frente a solicitudes, dudas o reclamos de cualquier miembro de la comunidad educativa, los
conductos regulares a seguir son:

1. De los estudiantes:

Dudas frente a evaluaciones, anotaciones: el primer contacto es el profesor de asignatura, luego el
profesor jefe. De no conseguir una respuesta satisfactoria, puede elevar solicitud a la jefa de UTP,
quién se colocard en contacto con el docente, para responder la inquietud, dando la respuesta
final.

2. De los padres y apoderados:

Cualquier situacion de orden académico o conductual: la primera informacién se recibe del
profesor jefe, o en otros casos el profesor de asignatura. El paso siguiente corresponde a
Inspectoria General.

Situaciones de orden psicosocial: se abordan con el equipo multidisciplinario en los horarios
dispuestos para atencion.

Situaciones extraordinarias: que no hayan podido ser resueltas en las instancias anteriores,
pueden elevar solicitud a direccidn, quién se informard de los antecedentes para resolver en
ultima instancia.

3. De los docentes, educadoras de parvulos y asistentes de educacién:
Ande dudas, solicitudes o reclamos se debe proceder de la siguiente forma:

e Asistentes de educacidn, se entrevistan en primer término con la Inspectora General. Para
aquellos temas que no puedan ser resueltos en esa instancia, se eleva solicitud a
Direccion.

e Docentes y educadoras de pdrvulos: canalizan todas las dudas técnico pedagdgicas a
través de Coordinadora de Educacién Parvularia, luego la UTP

e Para temas de administracién de personal, las consultas se realizan con Inspectoria
General, los temas de orden administrativo contractual y financiero, se realizan con Sub
Direccion.
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IV. REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ADMISION

El Colegio Santa Maria de Aconcagua, garantiza igualdad de oportunidades en el Proceso de
Seleccion, Admision y Matricula a todos los estudiantes que, Unicamente en razén de sus méritos
escolares, desean ingresar y optar por la continuidad de estudios en Educacion Parvularia.

Podran postular al Colegio Santa Maria de Aconcagua, todos los estudiantes que cumplan los
requisitos establecidos por el Ministerio de Educacién para el ingreso a los niveles de Educacion
Parvularia.

Se informa que para la admisidon desde el afio escolar 2020 deberdn postular en plataforma
SISTEMADEADMISIONESCOLAR.CL https://www.sistemadeadmisionescolar.cl/

Para la admision para el afio escolar 2020 deberan postular en plataforma todos los cursos
SISTEMADEADMISIONESCOLAR.CL.

La normativa sefiala que el sostenedor deberd informar sobre:

Numero de vacantes por nivel.

Criterios generales de admision.

Plazo de postulacién y fecha de publicacién de resultados.

Requisitos de los postulantes, antecedentes y documentacion a presentar.
Tipos de pruebas a las que serdan sometidos los postulantes.

Monto y condiciones de cobro por participar en el proceso.

No v s ®wN R

Proyecto Educativo del establecimiento.

Una vez realizado el proceso de admisidn, el establecimiento deberd publicar en un lugar visible y
opcionalmente en un medio electrdnico la lista de los estudiantes admitidos.

4.1 Ndmero de vacantes por nivel
Esto se publicara a partir del 13 de Agosto del afio en curso.

4.2 Criterios generales de admision

Este reglamento tiene por objeto definir los criterios, requisitos y procedimientos para la admision
de alumnos(a) al colegio Santa Maria de Aconcagua, RBD 1327-7, colegio particular
subvencionado, sin financiamiento compartido, GRATUITO, catdlico, perteneciente a la
Congregacién de las Hermanas Mercedarias del Santisimo Sacramento.

Para ingresar como alumno regular al colegio Santa Maria de Aconcagua este y sus padres y/o
apoderados deben adherir al Proyecto Educativo Institucional.
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Plazo de postulacién, publicacién de resultados y matricula serd comunicado por plataforma del
MINEDUC.

Los resultados y fechas de matricula seran comunicados oportunamente a través de la pagina Web
del colegio, como asimismo en forma escrita en el diario mural del colegio.

La cantidad de alumnos aceptados dependera exclusivamente de las vacantes existentes en cada
nivel.

4.3 Requisitos de los postulantes, antecedentes y documentacién a presentar.
Los alumnos de NT1, NT2 y 1° Afio Basico y 1° Medio deben cumplir con el requisito de la edad
reglamentaria del nivel al que postulan.

e Primer Nivel Transicién (Pre Kinder): 4 afios cumplidos al 31 de marzo del afio escolar que
corresponde.

e Segundo Nivel de Transicion (Kinder): 5 aflos cumplidos al 31 de marzo del afio escolar que
corresponde.

4.4 Monto y condiciones de cobro por participar en el proceso.
. El proceso de postulacién es totalmente gratuito.

4.5 Proyecto educativo del establecimiento.

Los postulantes y sus familias deben adherir al Proyecto Educativo Institucional del colegio y
Reglamento Interno por lo que recomendamos leer detenidamente en la Pagina Web del Colegio
www.colegiosantamariadeaconcagua.cl, y en sistemadeadmisionescolar.cl

Ademds, en ella podrd conocer el colegio, su organizacién, infraestructura, proyectos en

desarrollo y actividades en general.

4.6 Del proceso de matricula

Todo estudiante debe ser matriculado por su apoderado, quién debera presentar la siguiente
documentacion:

. Certificado de nacimiento.
. Certificado situacion final afio escolar anterior.
. Entregar Informes médicos de situaciones particulares de él o la estudiante con un

plazo de 15 dias.
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. Entregar documentos del programa PIE, en caso de ser beneficiario del programa con
un plazo de 15 dias.

El apoderado debe:

o Firmar ficha de matricula.
. Firmar conocimiento de Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.
o Otorgar numero de teléfono valido para llamar en caso de emergencia.

V. REGULACIONES SOBRE PAGOS O BECAS EN NIVELES DE TRANSICION DE
ESTABLECIMIENTOS SUBVENCIONADOS

El establecimiento Santa Maria de Aconcagua es gratuito.

VI. REGULACIONES SOBRE LE USO DE UNIFORME, ROPA DE CAMBIO

6.1 Del uniforme escolar vy la presentacion personal.

1. Del uniforme:

El colegio considera la correcta presentacién personal un valor formativo, parte del vinculo
consigo mismo y con la comunidad. El uso del uniforme escolar tradicional y/o deportivo escolar
es obligatorio, dependiendo de los niveles, actividades y/o dias que corresponda su uso.

Uniforme damas:

o Jumper azul marino.

o Blusa camisera blanca manga larga.

. Calcetas color azul marino.

o Corbatin e insignia Mercedaria del colegio.

o Zapatos negros modelo colegial tradicional.

. Chaleco azul marino propio del Colegio.

o Chaquetdn o Parka azul marino, de un solo color.

. Delantal segun lo determine el colegio para cada nivel de ensefianza.

. Buzo, polera y short del colegio para las clases de Educacidén Fisica y/o talleres
deportivos.

31



. Pantaldon azul marino sastre de tela de corte recto y a la cintura, uso optativo en los
meses de invierno.

Uniforme varones

. Pantaldn de tela color gris, corte a la cintura.

. Camisa de color blanco manga larga.

. Corbata color azul marino con el logo del colegio.

o Chaqueta azul marino con solapa.

. Chaleco o suéter azul marino propio del Colegio.

. Zapatos modelo colegial color negro.

o Calcetines color gris o azul marino.

o Chaquetdn o parka de color azul marino, un solo color.

o Cotona segun determine el colegio para los niveles de ensefianza.

. Buzo, polera, short del colegio para las actividades de Educacion Fisica y/o talleres
deportivos.

No obstante, los niflos y las nifias de Educacién Parvularia podrdn asistir a clases con el uniforme
de Educacién Fisica a fin de atender sus necesidades de movimiento y biolégicas.

Para actos y ceremonias usaran el uniforme formal.

El uniforme escolar podrd adquirirse en el lugar que mas se ajuste a su presupuesto familiar, sin
tener que adquirirlos en un lugar determinado.

Sin perjuicio de lo anterior, la Directora del establecimiento tiene la facultad por razones
excepcionales y debidamente justificadas, por madres, padres y/o apoderados, de eximir a los
parvulos de su uso parcial o total.

Toda prenda deberd estar claramente marcada con el nombre y el curso al que pertenece el
alumno.
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2. ROPA DE CAMBIO

Junto a lo anterior, se solicita una muda de cambio en caso de ser necesario. Para aquellos
estudiantes sin control de esfinter se procedera a llamar a los padres y/o apoderados para el
cambio de ropa, mientras tanto se mantendra a los Parvulos en un lugar seguro, confortable y
acompanado, brindando la primera atencién y proporcionando elementos de aseo.

Es importante mencionar, que el Ordinario N2 2357 del 29 de diciembre de 2017 de la
Superintendencia de Educacién, indica que “condicionar, impedir, obstaculizar o suspender el
acceso o permanencia de los parvulos a los niveles medios y de transicién que no controlan
esfinter, configura una limitacion de garantias constitucionales, constituyendo un acto de
discriminacion arbitraria, el cual no puede ser justificada bajo ningun fundamento por los
sostenedores al no encontrarse amparado en la normativa educacional”, ademas agrega que “si
esta practica se funda en otros supuestos, como la falta de infraestructura, equipamiento o en la
carencia de personal deaula suficiente para dar cumplimiento a la debida atencién, podria implicar
otras infracciones a la normativa educacional con sus correspondientes sanciones”.

En ningun caso el incumplimiento del uso del uniforme o las normas de requerimiento de ropa de
cambio, afectard el derecho a la educacidn, por lo que no se puede sancionar a ningun nifio o nifia
con la prohibicion de ingresar al establecimiento educacional, suspenderlo o excluirlo de las
actividades educativas por este motivo.

En relacién a los estudiantes migrantes, en el primer afio de su incorporacién al establecimiento,
no sera impedimento para su asistencia regular el contar con el uniforme escolar, tomando en
consideracion la necesidad de las familias de establecerse en Chile en una primera etapa.

Todos los nifios y niflas migrantes matriculados en el establecimiento educacional, como
estudiantes regulares, tiene los mismos derechos que los nacionales respectos de la alimentacion
escolar, textos escolares, pase escolar y seguro escolar.
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VII. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD, LA
HIGIENE Y LA SALUD

7.1 Plan integral de Seguridad Escolar (PISE)

\S

especialistas en prevencion

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

PISE

Redactado por: Maria Teresa Lillo Camus
Revisado por: Hna. Irma de Mendoza Palma - Isabel Zufiiga Ibaceta — Instituto de seguridad

del trabajo
Aprobado por: Hna. Irma de Mendoza Palma

Redaccién: Abril de 2017 - Actualizacién: Marzo 2019
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INTRODUCCION

La Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio del Interior ONEMI, presenté a la Comunidad
Escolar del pais el Plan Integral de Seguridad Escolar Deyse, que rescata las principales fortalezas
de su antigua Operacidon DEYSE - aplicada en todas las Unidades Educativas desde 1977 - las
perfecciona y las abunda, para sentar definitivamente las bases de una Cultura Nacional de la
Prevencién.

Sobre la base de las metodologias y procedimientos que expresa la Oficina Nacional de
Emergencia del Ministerio del Interior ONEMI, el Colegio “SANTA MARIA DE ACONCAGUA” genera
aqui su Plan Integral de Seguridad Escolar, especifico, de permanente actualizacién vy
perfeccionamiento, que obedece a las diferentes caracteristicas por su ubicacidén, geogréfica,
entorno e infraestructura.
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OBJETIVOS GENERALES

o Velar por la seguridad integral de toda la comunidad que cohabita dentro del Colegio,
incorporando a la vida cotidiana conductas de auto cuidado y acciones de prevencién
de riesgos.

o Velar por el cumplimiento de las condiciones de seguridad en las actividades
educativas...

o Valorar el cuidado de la vida propia y la de los demas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Revisar periédicamente el plan integral de seguridad de forma que sea un medio
dindmico.

o Disefiar estrategias para la difusién, apropiacién y desarrollo del Plan integral de
Seguridad en el Colegio.

o Mantener a toda la comunidad sensibilizada e informada sobre los diferentes aspectos
de la seguridad escolar.

o Coordinar la capacitacidn de los agentes involucrados en la prevencidn de riesgos.

o Organizar anualmente acciones de prevencidén de riesgos en los estudiantes de

acuerdo a las necesidades detectadas.

ANTECEDENTES GENERALES DEL COLEGIO
El 7 de Abril de 1946 se abren por primera vez las puertas de este Colegio.

Sus fundadores Don Juan de Dios Olivares y las Hermanas Consolacién Anguiano Ortiz, Rosa de la
Cruz Carvajal Henriquez, Genoveva Galddmez Campos e Inés Olivares Alvarado.

El Colegio se inicié con el nombre de Escuela Parroquial N°8 Santa Maria de Aconcagua y don Juan
de Dios Olivares fue sostenedor y representante legal en un comienzo.

En 1961 se abre una seccion para las Ex alumnas, egresadas de Sexto preparatoria, con un Taller
de Corte y Confeccién. 1962 Hna. Mariana y Hermanas iniciaron los trdmites para ese Taller se
convirtiera en un Colegio Técnico. Se obtiene el Decreto de Cooperacién del Estado y el Colegio
toma el nombre de “Escuela Técnica Femenina Santa Maria de Aconcagua”.
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Su actual directora es la Hna. Irma de Mendoza Palma y la matricula es de 750 alumnos
distribuidos en Ensefianza Parvularia Basica y Media Técnico Profesional. La planta docente esta
conformada por 65 profesores titulados y tiene 25 asistentes de la educacién.

Todos cobijados en una infraestructura moderna, acogedora, equipado con mobiliario y tecnologia
de ultima generacion.

Caracteristicas del Recinto

El Colegio “santa Maria de Aconcagua” se ubica al norte de la plaza de la Comuna. Estd emplazado
en una propiedad que el 2012 fue regularizada en el departamento de obras de la Comuna.

Su infraestructura la componen 4 edificios, cuya edificacién comenzé en la década de los 80. El
edificio Santa Maria fue construido el 2008. Por su parte, el edificio Pedro Nolasco debid ser
reforzado en sus cimientos el 2010, producto de los dafios sufridos en el terremoto del 27 F.

Junto a estos edificios, estd una zona construida antes del 80, pero que continuamente es
sometida a mantencion.

Forman parte del establecimiento, entre otras, las siguientes dependencias:

Dependencia Cantidad

Edificios 5

N
»

Salas de clases Pre basica, Basica, Media

Sala Multimedios

CRA

Sala de profesores

Aula Matematica

Taller de Especialidad

Sala de Estimulacion sensorial

Sala de musica

Sala UTP y Reuniones

Comedor alumnos

Comedor Profesores

Cocina — bodega

Laboratorio Ciencias

Laboratorio computacién

Aula recursos PIE

Rl R W R R R R R R R N R R R e

Fotocopiadora

Bodegas 7

Servicios higiénicos suficientes
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Patio techado 3
Oficinas 12
Capilla 1
Porteria 1

En general, el Colegio destina recursos para la mantencion de su infraestructura, que lo hacen un
lugar seguro y acogedor.

Analisis Historico

En 68 afos, el Colegio ha crecido en infraestructura, como en matricula. Desde una escuela
primaria, hoy imparte educacién Parvularia Basica y Media Técnico Profesional con las
Especialidades de Administracion y Atencion de Parvulos.

Dicho crecimiento se afianzé con el ingreso a la Jornada Escolar Completa.

Investigacion de Vivencias

En cuanto a las emergencias que se han registrado dentro de nuestro establecimiento, hay
antecedentes que nos remiten a las siguientes situaciones:

Terremoto ailo 1965: problemas estructurales en techumbre

Inundaciones menores

Incendio 1998: arrasé vivienda al costado izquierdo del Colegio, el cual no tenia corta
fuego

Terremoto 2010: edificio N2 2 afectado en el 2° y 3° piso.

Sectores de Riesgo:

1)

2)

Como lo hemos mencionado anteriormente nuestro establecimiento queda
emplazado al frente de la plaza de la Comuna de Santa Maria, que posee un alto flujo
vehicular, por tanto representa un real punto de riesgo para los estudiantes de
nuestro establecimiento.

El Colegio “santa Maria de Aconcagua” posee dependencias bastante dispersas, cuya
lejania es un riesgo para todos los integrantes de su comunidad. A ello se agregan la
gran cantidad de escaleras que posee, especialmente la de acceso al Colegio y la que
conecta el hall central con uno de sus pasillos.
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Recurrencia:

Gravedad:

Accidentes de Transito
Corte de servicios basicos
Caidas frecuentes

Desabastecimiento.
Sismos.
Incendios

Plano Cartografico

En el plano cartografico nuestro establecimiento se ubica a un costado de la plaza de Santa Maria,
actualmente no se cuenta con senalética precautoria para el buen transito de los vehiculos y
estudiantes, no cuenta con balizas letreros, solo con cuenta barrera y zona de detencién para
vehiculos de escolares. Nuestro establecimiento estd ubicado a dos cuadras de la Tenencia de
Carabineros y a 50 metros de la compafiiia de bomberos. Este ultimo punto se transforma en una
fortaleza dentro de una supuesta emergencia, ya que minimiza los tiempos de respuesta que
debieren tener estos organismos.

GENERALIDADES DE UN PLAN DE EMERGENCIAS

El plan de evacuacién constituye un documento dindmico que debe ser replanteado
constantemente.

Existen cinco zonas de seguridad: pasillo, patio de acceso a la Comunidad Religiosa,
zona norte del patio techado, cancha con pasto sintético y el estacionamiento. La
comunidad escolar debe conocer y acostumbrarse a la ubicacién asignada en estas
zonas. Para ello se deberdn realizar simulacros generales sin aviso previo.

Cada miembro de la comunidad escolar debe tomar conocimiento del rol que debe
tener frente a una emergencia, cumpliendo con sus deberes y no obstaculizando las
labores de otros miembros.

La cartografia debe ser sencilla y estar ubicada en un lugar visible a toda la comunidad,
en cada una de las dependencias del establecimiento.

Se debe implementar la instruccién necesaria hacia los miembros que cumplan labores
especificas.
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COMITE SE SEGURIDAD DEL ESTABLECIMIENTO

La Mision del Comité de Seguridad Escolar es coordinar a toda la comunidad escolar del
establecimiento con sus respectivos estamentos, a fin de lograr una activa y masiva participacién

de la comunidad escolar en las diversas situaciones de emergencias.

Integrantes Del Comité

- Directora del Colegio

- Coordinador de seguridad escolar dentro del establecimiento

- Experto en Seguridad
- Inspector General

- Representantes del profesorado

- Representantes del centro general de padres y apoderados

- Representante del centro de estudiantes

- Representantes de los asistentes de la educacién

- Representante de Carabineros, Bomberos, Salud, Seguridad ciudadana, cruz roja,

etc.

CARGO

NOMBRE

FONO

Director del Establecimiento

Hna. Irma de Mendoza Palma

Coordinador Seguridad Escolar

Maria Teresa Lillo Camus

Inspector General

Isabel herrera Fernandez

Experto en Seguridad

Claudia Ramirez Delgado

Representante del Profesorado

Brian Pinto Guerrero

Representante Centro de Padres

Carolina Espinoza

Representante de Los Alumnos

Dayenut Mufioz Ticona

Representante Estamento Asistentes
de la Educacion

Evaristo Contreras

Representante Carabineros de Chile

Luis Navarro Cordova.

Representante de Bomberos

Jaime Briones Romero.

Representantes de Salud.

Berta Galdamez, - José Luis
Rojas
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FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD
Director del Colegio:

- Presentar al Equipo de Gestidn Directiva el Proyecto de seguridad escolar.

- Conformary presidir el comité de seguridad escolar.

- Dirigir y participar en el proceso de disefio y actualizacién permanente del plan
integral de seguridad escolar.

- Velar por el cumplimiento de las actividades propuestas en el plan.

- Mantener informada a la comunidad escolar de las actividades del Plan.

Coordinador de seguridad escolar dentro del establecimiento y Experto en Seguridad:

- Coordinar permanentemente el trabajo de las diferentes unidades que integran el
comité de seguridad escolar.

- Colaborar en los programas de difusidn y sensibilizacidén del proyecto

- Tener permanente contacto oficial con las autoridades comunales

- Solicitar apoyo de unidades externas para desarrollar acciones de prevencion,
educacidn, preparacion, ejercitacion y atencion en caso de emergencia.

- Reunirse periddicamente con los alumnos monitores de seguridad de cada curso.

Inspector General

- Colaborar en los programas de difusién y sensibilizacién del proyecto

- Animar el cumplimiento de las medidas de seguridad e higiene acorde con las
normativas legales vigentes, en conjunto con el Comité Paritario de Higiene y
Seguridad.

- Coordinar evacuaciones y simulacros.

- Tener permanente contacto oficial con las autoridades comunales.

- Solicitar apoyo de unidades externas para desarrollar acciones de prevencion,
educacién, preparacion, ejercitacion y atencidn en caso de emergencia.

- Reunirse periédicamente con los alumnos monitores de seguridad de cada curso.

- Informar oportunamente situaciones y acciones que atenten contra la seguridad.

Representantes del profesorado pre basica, basica y media:

- Aportar su visidon desde el rol que le corresponde realizar en su etapa.

- Cumplir con las acciones y tareas acordadas por el comité de seguridad escolar.

- Proyectar hacia su estamento las acciones y tareas acordadas por el comité.

- Sensibilizar a los integrantes de su estamento sobre la importancia del auto
cuidado y la prevencion de riesgos y el rol educativo que les compete realizar.
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Representantes del centro general de padres y apoderados:

- Aportar su vision desde el rol que le corresponde realizar como apoderado y como
integrante de un nucleo familiar.

- Cumplir con las acciones y tareas acordadas por el comité de seguridad escolar.

Proyectar hacia sus pares las acciones y tareas acordadas por el comité.

Sensibilizar a los padres y apoderados sobre la importancia del auto cuidado y la

prevencion de riesgos y el rol educativo que les compete realizar

Representante del centro de alumnos:

- Aportar su visién desde el rol que le corresponde realizar como estudiante.

- Cumplir con las acciones y tareas acordadas por el comité de seguridad escolar.
Proyectar hacia sus pares las acciones y tareas acordadas por el comité.
Sensibilizar a sus pares sobre la importancia del auto cuidado y la prevencion de
riesgos y el rol educativo que les compete realizar

Representantes de los asistentes de la educacién

- Aportar su visién desde el rol que le corresponde realizar como estudiante.

- Cumplir con las acciones y tareas acordadas por el comité de seguridad escolar.

- Proyectar hacia sus pares las acciones y tareas acordadas por el comité.

- Sensibilizar a sus pares sobre la importancia del auto cuidado y la prevencidon de
riesgos y el rol educativo que les compete realizar

Representante de instituciones u organizaciones externas:

- Reforzar toda la accion del Comité de seguridad escolar no solo en los aspectos de
prevencion, sino que también en la atencion efectiva cuando se ha producido una
emergencia.

- Aportar en el area técnica, colaborando en la capacitacidon de los miembros de la
comunidad que cumplan roles especificos.

LABORES DEL PERSONAL DEL COLEGIO

En General:
. Cumplir la tarea asignada por el Comité de Seguridad Escolar.
o Acudir a los lugares y realizar las funciones que les fueron encargadas, siempre

manteniendo la calma y manteniendo informados a sus jefes directos.
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. El personal que tenga la responsabilidad de cortar los suministros de energia (de luz,
gas, calefactores o cualquier fuente alimentadora de materiales de combustibles o de
energia), deben ubicarse rapidamente en estos lugares y cortar los suministros.

. Acatar indicaciones de la Directora en caso de evacuacién fuera del Colegio.

Labor de la Directora

Es la responsable del Colegio. Da la orden de activar la sirena de emergencia y recibe los informes
de quienes correspondan para tomar las decisiones posteriores a la emergencia. Nadie se retira
del Colegio o de la zona de evacuacidn, sin orden expresa de la Directora. En caso de ausencia del
Directora asume su labor la Subdirectora.

Labor De Los Profesores Jefes

. Dar a conocer a su curso el plan de seguridad escolar resaltando los aspectos mas
relevantes.
o Realizar la consulta escrita a los apoderados en la plantilla entregada por direccién,

respecto del regreso a los hogares de los alumnos en caso de emergencia.

o Designar a los alumnos “Monitores de seguridad”, de acuerdo a los requerimientos
dados por Direccion. Y darles una ubicacion estratégica en la sala.

. Realizar un ensayo en el Consejo de Curso, llegando hasta el lugar designado en el
patio, reforzando el orden que deben mantener en esta operacién.

o Revisar la sala de clases designada a su curso e informar a Direccién de problemas
estructurales o que puedan ser motivo de riesgo para los alumnos.

Labor de los Profesores de Asignatura

En caso de temblor el profesor a cargo del curso realizard las siguientes labores:

o Dard la orden de alejarse de las ventanas, manteniendo la tranquilidad mientras pasa
el temblor.

o Darad la orden a los monitores de seguridad de abrir la puerta.

o Mantener la calma y no salir de la sala hasta que se dé la orden de evacuacion (sirena

de emergencia).

. Dada la orden de evacuacion hara salir al curso en forma ordenada guiados por los
monitores de seguridad, a paso rdpido pero sin correr, intentar evitar gritos.

o El profesor es el ultimo en salir.

. Acompafiara al curso al lugar designado en la zona de seguridad con el Libro de Clases
y procederd a pasar la lista.
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. En caso de evacuacion por incendio, inundacién, fuga de gas y aviso de bomba debe
acompaniar el curso a la zona de evacuacién y hacerse cargo de las actas de retiro de
los alumnos.

Monitores de Seguridad

Los monitores seran dos alumnos por curso de preferencia un hombre y una mujer, a continuacion
se detalla su labor, perfil y la capacitacidén que deben recibir.

La labor que deben desempefiar los monitores de seguridad es:

Abrir la puerta

Guiar la salida del curso hasta la zona de seguridad

Colaborar en la zona de seguridad en labores de primeros auxilios que le sean dadas por
los encargados de esta area.

El perfil del alumno monitor de seguridad es:

. Alumno que tenga un liderazgo positivo dentro del curso

. Alumno que demuestre responsabilidad en cuanto a asistencia, puntualidad vy
compromiso.

. Que tenga capacidad de mando

. Que frente a problemas no actue sobredimensionando la situacién.

o Capacitacién que recibira el equipo de monitores de seguridad:

. Normas generales de educacién en prevencion

. Conocimiento de primeros auxilios

. Manejo de extintores

o Cada profesor jefe debe entregar los nombres de sus monitores a inspectoria.

Labor de los Asistentes de la Educacion
Inspectoria

Dada la indicacion del Director debe accionar la Sirena de Emergencia y ayudar en la ubicacion de
los cursos en la zona de seguridad. Da informe al Director de la asistencia de los cursos y los
alumnos que en ese momento se encuentran en la zona de seguridad.

Inspectora(s):

Debe colaborar en labores de primeros auxilio. Al toque de la alarma debe recoger el botiquin de
primeros auxilios y dirigirse a la zona de seguridad. De acuerdo a las condiciones del momento
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debe designar en conjunto con los que cumplan labores de primeros auxilio una zona de atencidn
a los posibles heridos. Esta labor serd acompafiada por la profesora de Educacidn Fisica.

Profesionales no docentes:

Los que se encuentren en ese momento en el Colegio deben colaborar en las labores que el
Director les designe.

Secretaria:

Cumplird labores de comunicacidn telefénica.

Asistentes auxiliares:

A) Asistente 1 (Evaristo Contreras): Debe cortar los suministros de energia y velar
para que la salida del establecimiento a la calle se encuentre despejada.

B) Asistente 2 (Luis Donoso): debe colaborar en la evacuacién, abriendo las
puertas y/o portones necesarios.

Q) Asistente 3 (Carmen Osorio): cortar suministro de gas en comedor docente.

D) Asistente 4 (persona responsable de edificio 3 - ): cortar suministro de gas en

duchas y casino alumnos.

E) Asistente 5 (Roberto Espinoza): en caso de incendio, inundacidn, fuga de gas,
aviso de bomba, es el ultimo en salir de la sede, debe velar porque no quede
nadie dentro.

F) Otros asistentes auxiliares: Deben colaborar con el Inspector General en la
labor que él le designe.

Porteria:

Velara para que la mampara del hall que dan a la zona de seguridad se encuentre abierta para la
evacuacion del alumnado, luego se encargara del acceso al Colegio, no dejard entrar ni salir a
nadie en ese momento hasta que no se le ordene lo contrario, en caso de evacuacién del Colegio,
acudira a abrir rejas de salida por orden de la Directora. En esta labor sera apoyado por Inspector
General.
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EVALUACION PRIMARIA

Se debera entregar la informacion preliminar del acontecimiento, es decir entregar la primera
informacién al responsable del Comité de Emergencias con simples preguntas como:

TIPO DE EMERGENCIA
(ACCIDENTE,INCENDIO, ETC)

2 ¢ QUE PASO?

Entregando la mayor informacion al Responsable del Comité de Emergencia quien dispondra del
personal y los recursos necesarios para enfrentar la emergencia.

Dependiente del tipo de la emergencia y dafios se generaran las necesidades para restablecer la
normalidad de la zona afectada o tener que realizar evacuacién de la comunidad escolar a una
area determinada.

DECISIONES
El orden de prioridades para el Comité de Emergencia escolar es el siguiente:

1. Laintegridad fisica de la comunidad escolar
2. Losservicios basicos (Agua, Luz, Abrigo, Alimentacion)
3. Lainfraestructura de las instalaciones

Aspectos como reasignar recursos, trasladar personas a otras instalaciones, dirigir la evacuacion a
las respectivas vias de evacuacién hacia el exterior.
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Evaluacion Secundaria

Una vez contenida, solucionada o eliminada la emergencia, se debe investigar el incidente y
recabar el mayor detalle del evento a fin de poder entregar una informacién mas completa de la
situacidn y asi entregar una comunicacion oficial de la realidad de la situacidn.

Dicha informacién deber ser copilada por el Responsable del Comité de Emergencia y entregar la
informacién a la Direccién del Colegio en primera instancia y posterior a los organismos externos
(Asistencia Publica, Bomberos, Carabineros, Investigaciones.)

Se toman decisiones como suspender o reiniciar las actividades escolares

READECUACION

Toda emergencia declarada debe ser llevada a cabo de acuerdo a las directrices entregadas en el
presente Plan de Seguridad Escolar, las condiciones de las emergencias pueden variar en
ocasiones, por lo que una vez finalizada la emergencia el Plan debe ser sometido a modificaciones
y establecer los cambios que tuvieron que ser improvisados o no estaban considerados en los
Planes de Respuestas.

PLAN DE EVACUACION EN CASO DE SISMO

o Se debe conservar la serenidad, evitando el panico o histeria colectiva de la
comunidad escolar

. Todos los miembros de la comunidad deben resguardarse durante la emergencia.

. Todos los miembros de la comunidad escolar deben dirigirse a la zona de seguridad
mas préxima cuando escuchen la sirena de emergencia.

. Los alumnos se dirigirdn a la zona de seguridad sin pertenencias que dificulten su
traslado en la evacuacion.

. Los profesores deben acompaiar a sus cursos portando el libro de clases y revisar la
asistencia.

o El personal que se encuentre en el casino deberd automaticamente cortar todos los

suministros de energia y asegurar los objetos que contengan materiales que puedan
provocar dafio a las personas (ejemplo materiales calientes).

Sala de Profesores:

Los profesores que se encuentren en esta sala al momento de iniciarse una emergencia deberan
acudir en apoyo de los cursos en los que sean profesores jefes; en caso que la emergencia se
produzca en horario de recreo o colacién deberdn colaborar en la zona de seguridad.
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Sala multimedia:

El profesor que se encuentre utilizando las dependencias de la sala multimedia debera evacuar en
forma directa hacia la zona de seguridad una vez dado el aviso de alarma.

Comedor:

En la hora de colacidn, el profesor encargado debe velar para que los alumnos se mantengan en
calma y evaclen una vez accionada la sirena de emergencia. Los alumnos saldran a la zona de
seguridad por las puertas de acceso.

En hora de clases, el profesor que se encuentre utilizando esta dependencia debera proceder de
la forma anterior.

Camarines:

Los alumnos que se encuentren en el camarin esperardn a que transcurra la emergencia. Una vez
accionada la sirena de emergencia, se vestiran en forma rdpida y se dirigirdn a la zona de
seguridad.

Biblioteca:

Los profesores que se encuentren con un curso en la biblioteca deben seguir el mismo
procedimiento que en una sala de clases. Una vez accionada la sirena de emergencia son los
primeros en evacuar.

En caso de estar en horario de recreo o colacién, la coordinadora del Cra debe dar las
instrucciones a los alumnos que estén en el lugar.

Laboratorio de ciencias y computacidn:

El profesor que se encuentre en estas dependencias debera utilizar el mismo procedimiento que
en una sala y evacuar inmediatamente al ser accionada la sirena de emergencia, hacia la zona de
seguridad.

Sala de clases:

Evacuan al mismo tiempo al toque de la sirena de emergencia, deberdn evacuar en forma directa
hacia la zona de seguridad una vez dado el aviso de alarma.
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EVACUACION FUERA DEL HORARIO DE CLASES

Horario de colacion

En este horario los alumnos que se encuentran en el patio, se ubicardn en la zona de seguridad
mas préxima, una vez accionada la sirena de emergencia, lo mismo para los alumnos que se
encuentren en el casino. Se debe seguir las indicaciones de los profesores de turno.

Recreos y actos

En este caso dirigirse al lugar designado en la zona de seguridad y formarse por curso. Seguir las
indicaciones de los profesores.

ZONA DE SEGURIDAD

Zona de seguridad 1: Pasillo

Zona de seguridad 2: patio de acceso de Comunidad religiosa

Zona de seguridad 3: franja ubicada al costado izquierdo de la cancha techada
Zona de seguridad 4: Estacionamiento

Zona de seguridad 5: Cancha pasto sintético
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Después Del Sismo
o Observar si alguien esta herido y practicar primeros auxilios en conjunto con la brigada

de emergencias en caso de estar en conocimiento de estas practicas, y dar aviso a la
Brigada de Emergencias, verificar el estado de las personas, Nunca dejar al lesionado

solo.

o No tocar cables de energia eléctrica y si es posible se deben cortar los suministros
eléctricos.

o Cerrar las llaves de gas para evitar cualquier fuga y pueda usarlo nuevamente hasta

que se haya realizado la inspeccién adecuada.

o No regresar a las areas dafadas sin previa autorizacion de los organismos de
Emergencias en acuerdo con el Responsable del Comité de Emergencia.

o Se debe esperar las instrucciones del Responsable de Brigada de Emergencia, para ver
la evolucién de la evacuacién de las instalaciones y entrega del alumnado a los
apoderados a través de un control de entrega a los apoderados, dicho procedimiento
se aplica en caso de reuniones de padres y apoderados y ante presencias de visitas al
colegio, las cuales estan obligadas a respetar las medidas de seguridad del colegio.
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INCENDIOS
Introduccion

Un incendio es una ocurrencia de fuego no controlada que puede abrasar algo que no esta
destinado a quemarse. Puede afectar a estructuras, a las personas y seres vivos.

La exposicidon a un incendio puede producir la muerte, generalmente por inhalacién de humo o
por desvanecimiento producido por la intoxicacion y posteriormente quemaduras graves. Para que
se inicie un fuego es necesario que se den conjuntamente estos tres factores: combustible,
oxigeno y calor o energia de activacion.

Para efectos de conocer la peligrosidad de los materiales en caso de incendio y del agente extintor
siga las instrucciones descritas en etiquetas de cada extintor adherida.

o Clase A: incendios que implican sdlidos inflamables que dejan brasas, como la madera,
tejidos, goma, papel, y algunos tipos de plastico.

o Clase B: incendios que implican liquidos inflamables o sdlidos licuables, como el
petréleo o la gasolina, aceites, pintura, algunas ceras y plasticos.

o Clase C: incendios que implican gases inflamables, como el gas natural, el hidrégeno, el
propano o el butano.

o Riesgo de electrocucidon (antiguamente conocida como Clase E): incendios que
implican cualquiera de los materiales de las Clases A y B, pero con la introduccién de
electrodomésticos, cableado, o cualquier otro objeto bajo tensidn eléctrica, en la
vecindad del fuego, donde existe un riesgo de electrocucion si se emplean agentes
extintores conductores de la electricidad.

. Clase K: incendios que implican grasas y aceites de cocina. Las altas temperaturas de
los aceites en un incendio excede con mucho las de otros liquidos inflamables,
haciendo inefectivos los agentes de extincion normales.

Acciones Preventivas

o Prohibicién absoluta de fumar.

o Prohibicién absoluta de usar " ladrones de corriente" para uso de subcontratistas;

. No se aprobara la colocacion de artefactos eléctricos como anafres, focos, en bodegas
de subcontrato, ya sea para iluminacidn, calentar comidas, o secado de ropas
himedas;

o Porterias y Bodega, deberdn conocer exactamente dénde cortar el agua, suministros

eléctricos y gas licuado;

o En el sector de almacenaje de materiales combustibles y gases, debe estar a la vista un
cartel con la advertencia y leyenda del nombre del combustible;

. Se deja en claro a todos, que cualquier medida tendiente a minimizar el riesgo de
incendio es acertada y no por el hecho de no estar escrita en este documento, es una
excusa para no ejecutarla.
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PLAN DE CONTROL Y EXTINCION DE INCENDIOS

a) Alarma
Evacuar hacia la Zona de Seguridad correspondiente segun el sector de inicio del incendio.
Comunicar al Responsable de la Brigada de Emergencias, debe necesariamente
especificarse que se quema, lugar, cantidad de area afectada y acceso. Ejemplo: atencion,
atencién, atencidn, hay fuego en Bodega. “Se debe repetir las instrucciones, confiando
que fueron bien escuchadas”

Por ningln motivo las personas que dan la alarma estan facultadas para abrir puertas y ventanas,
ya que podrian sufrir una violenta reaccién del fuego, pasandolo a incontrolable por el aumento
de oxigeno en la combustion.

3. Si esta en conocimientos de Practica de extincidn de incendios y uso de extintores actue
sin exponerse y sobredimensionar su capacidad de respuesta ya que puede resultar
lesionado de no considerar los riesgos presentes.

Recuerde que un “Amago “es un fuego incipiente menor, en caso contrario abandonar el ataque y
dejar las instalaciones a equipos de emergencias externos, indicando su exacta ubicacion vy
situacion.

4. En caso de poder controlar el amago, despeja las vias de transito y dreas de
estacionamiento de vehiculos para el acceso de los equipos externos de emergencias para
su verificacion y control absoluto.

Acciones A Seguir En Caso De Incendio En Primera Instancia

o Tocar las puertas antes de abrirlas: se deben tocar con la contra palma, si esta caliente
dejarla cerrada y cubrir las ranuras a fin de no permitir la salida de gases calientes. Si
esta fria, abrirla lentamente asegurandose que la salida esté expedita y segura.

. A medida que se hace abandono del lugar, se debe ir cerrando puertas y ventanas a fin
de reducir el tiraje y retardar la propagacién del fuego.

o Una vez accionada la sirena de emergencia, las personas que se encuentren mas cerca
de las puertas de escape, procederan a abrirlas de inmediato asegurandolas para
evitar el cierre.

. Si se tuviese que salir del lugar amagado pasando por entre el humo, debera hacerse
lo mas préximo al piso, con la espalda pegada al muro en lo posible, con un pafio
himedo colocado en la boca y fosas nasales, el que ayudard a respirar con mayor
facilidad e impedir el ingreso de Gases calientes a los pulmones.
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b) Funciones y Atribuciones de los Integrantes de la Cuadrilla de Emergencia. :

Serdn los encargados de despejar el drea de curiosos que estén estorbando el trabajo o acceso al
lugar siniestrado en primera instancia. De ser necesaria la concurrencia de bomberos al
establecimiento, debera tener un control del ingreso de la cantidad de bomberos, para el caso que
la estructura o terreno colapse, también debera destinar personal para que se instalen en las
calles o esquinas cercanas al establecimiento, a efecto de ayudar en la ubicacién a los conductores
de vehiculos de emergencia, que no siempre conocen los sectores amagados. De existir grifos
cerca, debe mandar a despejar en forma inmediata el darea, para que las unidades de
abastecimiento capten el agua, sacar tachos de basura, limpiar pivote superior de grifo y sacar
posibles piedras o residuos en la boca de succion del grifo, despejar tapa de véalvula de matriz de
grifo en el piso si existiese (normalmente esta cubierta con una tapa metalica de 30 x 30 cm. en la
vereda).También seran los encargados de cerrar el perimetro comprometido

Administracion: Sera la encargada de dar la alarma a bomberos al fono 132.

Debera dar:

. La direccion exacta

. Que es lo que se quema.

. Cuanto es lo que se quema.

o Nombre, si es requerido por la Central de Bomberos

. Numero telefénico para verificacion del llamado

. Esperara sin ocupar esa linea para que bomberos llame para verificar el servicio

Es importante sefialar, que se debe dar el nombre y nimero, porque bomberos recibe muchas
falsas alarmas, por lo que verificard llamando a obra inmediatamente. Esta informacién no le
traerd consecuencias judiciales a posterior.

Bodega: Estard a disposicion del jefe de Bomberos para efectos de orientarlos donde se
encuentran almacenados los materiales combustibles y gases peligrosos

) Acciones a Seguir en la Emergencia de Incendio y después de ésta:

Evacuacion: Serd el mismo recorrido que en caso de Sismo a no ser que éste se encuentren
cercano a las zonas de seguridad 1 — 2- 3 - 4, en este caso se dirigirdn a la zona de seguridad
5(cancha de pasto sintético).

Queda expresamente prohibido que los profesores y personal ingresen al lugar amagado a labores
de rebusquela de alumnos, sélo lo hardn si son solicitados por el Director u Coordinador
deseguridad, en un numero preciso, y solo determinadas personas, esto se realizard solo en
amagos de incendio, una vez declarado el incendio estas maniobras las efectuard Bomberos.
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Comunicaciones: Las lineas telefdnicas deberan estar en lo posible libres cuando se estan
solicitando servicios como Bomberos o Ambulancias y una persona destinada en el aparato como
punto fijo.

Prensa: Los medios de Comunicacién solo podran ejercer su trabajo fuera del establecimiento,
guedando expresamente todas las personas inhabilitadas a dar informacion, solo lo hara la
Direccidn del Establecimiento, si asi lo estimase conveniente. El trato por parte de encargado de
porteria serd de deferencia pero no permitiendo el ingreso al establecimiento, aduciendo
respetuosamente que no estdn autorizados a dar informacién, sélo lo hara la Direccidon del
Establecimiento.

d) Emergencia Superada

Entiéndase que una vez controlado el fuego, no es que esté extinguido, para lo cual las labores y
acciones iran con relacidn al estado del fuego, por lo que la emergencia controlada sera de cargo
de la Directora u coordinador de seguridad, la emergencia superada serad decretada por la
Directora, previa inspeccion de dafios estructurales, el que impartira las érdenes para que todo se
normalice, sélo en el caso que la situacion haya sido controlada.

En caso que bomberos se haga presente, ellos tomaran el mando de la emergencia y de las fuerzas
policiales, posiblemente, solicitaran informacién, la que debera ser entregada por la Directora o
Coordinador de seguridad. Bomberos seran los encargados de dar la emergencia por superada.
Sera entonces la Directora quien evaluara la situacion y tomara las decisiones que corresponda.

PLAN ANTE LA PRESENCIA DE UN ARTEFACTO EXPLOSIVO

o Ante el anuncio de un artefacto explosivo colocado en el Colegio, la Directora, la
Inspectora, o quien se encuentre a cargo en ese momento, informard de inmediato a
la Comisaria.

o Se dispondra de la comunicacion mas rdpida posible a los adultos del Colegio

(Profesores, Auxiliares y Personal Administrativo) y se procederd a la localizacidn del
posible artefacto.

NOTA: En caso de encontrarse algun bulto o paquete extrafio.
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BAJO NINGUN PUNTO DE VISTA SE DEBE MOVER, INTENTAR ABRIRLO O ACERCARSE AL EL, SOLO
SE PERMITE COMUNICAR A LA DIRECCION Y ADMINISTRACION EL LUGAR EXACTO DE LA
UBICACION DE O DE LOS PAQUETES ENCONTRADOS.

o Si en las Zonas de Seguridad no se encuentra ningln bulto o paquete extrano, se
procederd a desalojar en las mejores condiciones de seguridad, en forma rdpida y
evitando aglomeraciones y accidentes en traslado de un sector a otro de mayor

seguridad.

o En caso de no poder utilizar las Zonas de Seguridad, se procedera a evacuar a los
estudiantes a la calle Jahuel.

. Al hacerse presente Carabineros de Chile o Policia de Investigaciones, la Directora
entregara al Oficial de mas alto rango, la custodia del Colegio.

o El retorno a las actividades normales se dispondra sélo cuando el Jefe de la Unidad
especializada lo autorice y entregue conforme el Colegio.

. Se debe evitar en lo posible la suspension de clases por esta situacion.

o Una vez regularizada la situacién deberd comunicar telefénicamente la situaciéon a la

Direccién Provincial de Educacién, emitiéndose a la brevedad posible un informe de lo
sucedido.

GLOSARIO

Alarma: aviso o sefial preestablecida para seguir las instrucciones especificas ante la presencia real
o inminente de un fendmeno adverso. Pueden ser campanas, timbres, alarmas u otras sefales que
se convengan.

Altoparlantes: dispositivos electronicos para reproducir sonido, son utilizados para informar
verbalmente emergencias ocurridas en el edificio. Estos altoparlantes sdlo serdan ocupados por el
jefe de emergencia o los guardias entrenados para tal efecto.

Amago de incendio: fuego descubierto y apagado a tiempo.

Coordinador de piso o drea: es el responsable de evacuar a las personas que se encuentren en el
piso o area asignada, y ademas guiar hacia las zonas de seguridad en el momento de presentarse
una emergencia. El coordinador de piso o drea reporta al coordinador general.

Coordinador general: autoridad méxima en el momento de la emergencia, responsable de la
gestion de control de emergencias y evacuaciones del recinto.

Detectores de humo: son dispositivos que, al activarse por el humo, envian una sefial al panel de
alarmas o central de incendios que se encuentra generalmente en el ingreso del edificio, indicando
el piso afectado. Al mismo tiempo se activa una alarma en todo el edificio, la cual permite alertar
respecto de la ocurrencia de un incendio.
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Ejercicio de simulacién: actuacién en grupo en un espacio cerrado (sala u oficina), en la que se
representan varios roles para la toma de decisiones ante una situacidon imitada de la realidad.
Tiene por objetivo probar la planificacién y efectuar las correcciones pertinentes.

Emergencia: alteracidn en las personas, los bienes, los servicios y/o el medio ambiente, causada
por un fendmeno natural o generado por la actividad humana, que se puede resolver con los
recursos de la comunidad afectada. La emergencia ocurre cuando los aquejados pueden
solucionar el problema con los recursos contemplados en la planificacidn.

Evacuacion: procedimiento ordenado, responsable, rapido y dirigido de desplazamiento masivo de
los ocupantes de un establecimiento hacia la zona de seguridad de éste frente a una emergencia,
real o simulada.

Explosion: fuego a mayor velocidad, que produce rapida liberacion de energia y aumento del
volumen de un cuerpo mediante una transformacién fisica y quimica.

Extintores de incendio: aparato portable que contiene un agente extinguidor y un agente expulsor,
que al ser accionado dirigiendo la boquilla a la base del incendio (llama), permite extinguirlo.

lluminacidn de emergencia: medio de iluminacién secundaria, que proporciona iluminacion
cuando la fuente de alimentacién para la iluminaciéon normal falla. El objetivo basico de un sistema
de iluminacién de emergencia es permitir la evacuacion segura de lugares en que transiten o
permanezcan personas.

Incendio: fuego que quema cosa mueble o inmueble y que no estaba destinada a arder.

Monitor de apoyo: son los responsables de evacuar a las personas de su sector, hacia las zonas de
seguridad, al momento de presentarse una emergencia. El monitor de apoyo reporta ante el
coordinador de piso o area.

Plan de emergencia y evacuacién: conjunto de actividades y procedimientos para controlar una
situacidon de emergencia en el menor tiempo posible y recuperar la capacidad operativa de la
organizacién, minimizando los dafios y evitando los posibles accidentes.

Pulsadores de emergencia: estos elementos, al ser accionados por algin ocupante del edificio,
activan inmediatamente las alarmas de incendio, lo que permite alertar de alguna irregularidad
que esta sucediendo en algun punto de la oficina/instalacion.

Red himeda: es un sistema disefiado para combatir principios de incendios y/o fuegos incipientes,
por parte de los usuarios o personal de servicio. Este sistema esta conformado por una manguera
conectada a la red de agua potable del edificio (de hecho es un arranque que sale de la matriz de
los medidores individuales) y que se activa cuando se abre la llave de paso. En su extremo cuenta
con un pitdén que permite entregar un chorro directo o en forma de neblina, segin el modelo.

Red inerte de electricidad: corresponde a una tuberia de media pulgada, por lo general de acero
galvanizado cuando va a la vista y de conduit PVC cuando va embutida en el muro, en cuyo interior
va un cableado eléctrico que termina con enchufes en todos los pisos (es una especie de
alargador). Esta red tiene una entrada de alimentacidon en la fachada exterior y bomberos la utiliza
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cuando en el edificio no hay suministro eléctrico y este personal requiere conectar alguna
herramienta o sistema de iluminacién para enfrentar una emergencia.

Red seca: corresponde a una tuberia galvanizada o de acero negro de 100 mm, que recorre todo el
edificio y que cuenta con salidas en cada uno de los niveles y una entrada de alimentacién en la
fachada exterior de la edificacién.

Simulacro: ejercicio practico "de escritorio", efectuado bajo situaciones ficticias controladas y en
un escenario cerrado. Obliga a los participantes a un significativo esfuerzo de imaginacion.

Sismo: movimiento tellrico de baja intensidad debido a una liberacién de energia en las placas
tectdnicas.

Vias de evacuacién: camino libre, continuo y debidamente sefializado que conduce en forma
expedita a un lugar seguro.

Zona de seguridad: lugar de refugio temporal que ofrece un grado de seguridad frente a una
emergencia, en el cual se puede permanecer mientras esta situacidn finaliza.

CRONOGRAMA

Actividades M A M J J A S (0] N D

SIMULACRO EN SALA. X X | X
RESPONSABLE:
PROFESOR JEFE

PRESENTACION DE X
EVACUACION.
RESPONSABLE: BRIGADA
DE

EVACUACION.

APLICAR PLAN DE X | X
EVACUACION, EN
REUNION DE
APODERADOS.

SIMULACROGENERALDE | X |[X [X |X |[X |[X |[X |[X |X [X
EVACUACION.
RESPONSABLE: JEFE DE
EMERGENCIA

EVALUACION PLAN DE X
SEGURIDAD

RECOMENDACIONES

o Los simulacros generales se deben realizar tres veces al afio.
o Las personas que detecten amagos de fuego tienen la obligacidon de informar de
inmediato al Jefe de la Emergencia y/o Coordinador de Seguridad Escolar.
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. Debe existir una lista de chequeo la cual contenga como minimo la cantidad de

extintores, ubicacidn, agente extintor y fecha de mantencion.

o Mantener en lugar accesible planos de Emergencia del Colegio.
INSTITUCION - JERAR CELUL | CORREO
ORGANISMO DIRECCION QUIA NOMBRE FIJO AR ELECTRONICO
10
FONOS EMERGENCIA

Actualizado: Abril de 2019 (Debe ser permanentemente actualizado)
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ESVAL 1°

CHILQUINTA Central
EMERGENCIAS Valparaiso

llustre Municipalidad

de Santa Maria

Mantencion
Municipalidad
Oficina de Medio
Ambiente Municipal
Pdte. Centro de
Padres

I.S.T.

Autoridad Sanitaria
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7.2 HIGIENE Y SALUD

a. Medidas orientadas a garantizar la higiene y resguardar la salud en el establecimiento

El Colegio “Santa Maria de Aconcagua” vela permanentemente por el bienestar de cada uno de
sus integrantes, implementando acciones para hacer del recinto un lugar seguro y grato. Cada uno
de los espacios del colegio esta pensado en que estudiantes, Profesores, Asistentes y apoderados
se sientan siempre en casa, percibiendo un clima de limpieza y orden.

Las acciones contempladas son:

. Mantenimiento permanente a las diversas dependencias, segun necesidades
detectadas.

o Mantenimiento y actualizacién de mobiliario.

. Aseos a las diferentes dependencias del colegio.

. Designacion de un encargado de mantenimiento.

Enrelacién las medidas para evitar plaga se deben realizar al afio:

o Dos fumigaciones a dependencias cerradas.
. Una fumigacién a areas abiertas y cada vez que haya sospecha de presencia de
vectores y plagas.

Los procedimientos para el aseo establecen que la extraccién de residuos y basura se realiza
diariamente en contenedores pequefios en cada dependencia; contenedores que son vaciados en
bolsas resistentes de contenedores de gran tamafio, los cuales son acopiados en un lugar
determinado para ser retirados a diario por un camion recolector.

La ventilacidon es diaria y corresponde a la apertura de puertas y ventanas de las diferentes
dependencias.

Sobre aseos en lugares especificos:

o Bafios: Se debe realizar el aseo y desinfeccién después de cada periodo de clases por
personal contratado especialmente para esta labor. Se realizan 3 limpiezas diarias a
primera hora, a medio dia y en la tarde.
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Comedor de estudiantes: se aplica el mismo procedimiento anterior luego de cada
merienda.
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En cuanto a las medidas de higiene necesarias para resguardar la salud e integridad de los parvulos
se establece lo siguiente:

Lavado de manos constante a través de dispensador de alcohol gel en las salas y bafios del
personal que atiende a los parvulos, como de los mismos nifios y nifas.

o Higiene y desinfeccidn de las dependencias: aula-bafios-patio, materiales de juegos y
didacticos cada 7 dias, con un auxiliar de servicio contratado sélo para esta labor.

o En el momento de la alimentacién se dispone de jabdn liquido para el lavado de
manos de nifios y nifas antes de este procedimiento.

. Los responsables de ejecutar el programa de aseo son los auxiliares de servicio.

o El responsable de la supervisiéon del programa de aseo y desinfeccidn es el Inspector, la

gue se realizard semanalmente, la que se evaluara y actualizard en forma bianual.

b. Medidas orientadas a resguardar la salud en el establecimiento

En cuanto a las medidas de salud estas se realizan con el apoyo de la red comunal CESFAM donde
se participa en campafias de vacunacién, control adolescente sano, control nutricional, charlas
para padres y/o apoderados, atencidn psicoldgica.

. Acciones preventivas con apoyo de red comunal CESFAM, donde se participa de
campafias de vacunacion, informativas a los padres y/o apoderados de enfermedades
estacionales, salud dental, educacion nutricional.

. Procedimiento frente al indicio u ocurrencia de enfermedades de alto contagio: en
caso de pediculosis, impétigo, sarna u otros se procedera a llamara al apoderado para
informarle de la situacién y acordar las medidas preventivas.

o Para suministrar medicamentos a un parvulo es necesario: Receta o copia de la receta
médica emitida por profesional de la salud, la cual debe contener:

. Nombre del medicamento, datos del parvulo, dosis, frecuencias y duracion del
tratamiento.

. Si fuera necesario trasladar a un nifio o nifia al centro asistencial se procedera segun lo
establecido en el Protocolo de Accidente Escolar (ver)

Todas las medidas dispuestas por el establecimiento tienen como finalidad disminuir los contagios
gue puedan afectar la continuidad del servicio educativo y, por ende, las oportunidades de
aprendizaje de las nifias y ninos.
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VIII. REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA

8.1 REGULACIONES TECNICO PEDAGOGICAS

En el marco de lo Técnico Pedagdgico, la Educacion Parvularia integra como actores principales a
las o los educadores de pdarvulos y a las o los técnicos en Educacién Parvularia, quienes interactian
directamente con los nifos y ninas. En el rol del educador de parvulos se encuentra
principalmente el disefio, la implementacién y la evaluacion de las experiencias de aprendizaje
para esta etapa, es decir, el ejercicio pedagdgico o docente. Sobre el punto, las Bases Curriculares
de la Educacién Parvularia refieren lo siguiente:

“Para el desarrollo de los propdsitos de la educacion Parvularia resulta fundamental el rol que
desempefia la educadora de parvulos en sus diferentes funciones: formadora y modelo de
referencia para las nifias y nifios, junto con la familia; disefiadora, implementadora y evaluadora
de los curriculos, dentro de lo cual su papel de seleccionadora de los procesos de ensefianza y de
mediadora de los aprendizajes es crucial. Junto con ello, el concebirse como una permanente
investigadora en accién y dinamizadora de comunidades educativas que se organizan en torno a
los requerimientos de aprendizaje de los parvulos, constituye también una parte fundamental de
su quehacer profesional”. (MINEDUC, 2005, p.14)

Las o los técnicos en Educacion Parvularia cumplen, en este sentido, un rol fundamental en el
soporte asistencial, pero por sobre todo ejercen como apoyo pedagdgico en el quehacer
educativo.

El ejercicio de la funcidon docente en el nivel estd normado por el Decreto 352 (Ministerio de
Educacidn, 2004). Entre las competencias del educador de parvulos figura, en lo pedagdgico, una
formacion inicial orientada a los aspectos transversales de la educacion, es decir, aquellos que
tienen relaciéon con la psicologia, socioantropologia, pedagogia critica, biologia, curriculo vy
evaluacion del sistema educativo nacional. Y, en el dmbito de la disciplina, su preparacion
profesional estd vinculada al desarrollo del parvulo y a la propuesta curricular del nivel, las ciencias
naturales y sociales, la comunicacién, la expresion de las artes, las relaciones ldgicas vy
fundamentalmente como todas las anteriores convergen en una diddctica basada en el juego. De
este modo, el curriculo apunta hacia la propuesta de experiencias de aprendizajes integrales, en la
que prima la transdisciplinariedad (Hoyuelos, 2017), donde las barreras entre las disciplinas no
existen para potenciar los aprendizajes de los nifios/as en mas de un area. Es por esta razén que
en este nivel no se habla de asignaturas ni de campos disciplinarios, porque los parvulos no tienen
experiencias aisladas de comunicacién, artes, ciencias o matematicas. Por el contrario, ellos
deberian vivenciar experiencias que integren aprendizajes de todas las dreas ya mencionadas.

Es importante destacar que para el colegio Santa Maria de Aconcagua la/el Educadora/or, debe
ser un actor presente en la sala de actividades durante gran parte de la jornada, esto ultimo
considerando las relaciones de apego que generan los parvulos, que necesitan adultos de
confianza, que requieren estrechar lazos que le permitan sentirse seguros en una etapa donde aun
necesitan del apoyo de otro. Por tanto, la norma considera estas particularidades y, aunque se
establece un orden de prioridades para el ejercicio de la funcién docente en el nivel, también se
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apela a la idoneidad del educador/a, pues se cree fundamental contar con profesionales titulados
gue tengan conocimiento de las diferencias de este tramo etario. Asi queda establecido en otra
normativa que refiere al nivel:

Articulo 10.- Tratdandose de la educacion Parvularia, se entendera por docente idéneo al que
cuente con el titulo de profesional de la educacidn del respectivo nivel y especialidad, cuando
corresponda, o esté habilitado para ejercer la funcién docente segln las normas legales vigentes.
(Decreto N2 315, 2011)

El Consejo de profesores, tendra cardcter de consultivo en las materias técnico pedagdgicas.

8.2 Coeficiente Técnico

El establecimiento cuenta con los niveles de Kinder y Prekinder.

La dotacidon del personal profesional y técnico en relacién al nimero de parvulos por nivel es la
siguiente:

Nivel Subnivel Educador/a Técnico/a
Primer Nivel 1 hasta 35 1 hasta 35
de nifios/as nifos/as

Transiciéon Transicion

Segundo 1 hasta 45 1 hasta 45
Nivel de nifos/as nifos/as
Transiciéon

8.3 Idoneidad Psicoldgica:

La técnico en Educacidon Parvularia debe contar con el certificado otorgado por el Servicio de
Salud correspondiente que la acredita para trabajar con menores.
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8.4 |doneidad del Personal

En cuanto a la idoneidad del personal que se desempefia en un establecimiento de educacion
Parvularia, el articulo N2 11 del Decreto N2 315 (modificado en 2012 por el Decreto N2 115),
establece los requisitos minimos que deben tener los actores con el fin de acreditar dicha
idoneidad.

Educador o Educadora | Contar con un titulo profesional de
de Parvulos Educador o Educadora de Parvulos,
otorgado por una Escuela Normal,
Universidad o Instituto Profesional
de Educaciéon Superior estatal o
reconocido por el Estado.

Técnico o Técnica de | Contar con un titulo de Técnico o
Educaciéon Parvularia de | Técnica de Educacién Parvularia
Nivel Superior otorgado por wun Centro de
Formacion Técnica o Instituto
Profesional estatal o reconocido por
el Estado.

Técnico o Técnica de | Contar con un titulo de Técnico o
Educacion Parvularia de | Técnica de Educacion Parvularia
Nivel Medio otorgado por un establecimiento de
Educacién Media Técnico Profesional
estatal o reconocido por el Estado.

8.5 Enfoque Pedagdgico

El enfoque que orienta el proceso educativo en los niveles de educacién Parvularia se basa
en una formacion integral de calidad y respetuosa de las caracteristicas, intereses , fortalezas
y necesidades de los niflos y nifias con enfoque de derecho que los reconoce como personas
singulares y diversas entre si .

Este enfoque estd centrado en la teoria del aprendizaje cognitivo infantil de Jean Piaget.
Aprendizaje llevado a cabo a través del desarrollo mental , mediante el lenguaje el juego, la
exploracién y la comprension donde nifios y nifias son protagonistas de sus aprendizajes y el
educador sélo constituye un facilitador y organizador de las experiencias dentro y fuera del
aula ; para ello la primera tarea de las educadoras es la de generar un interés como
instrumento con el cual poder entender y actuar con los parvulos y orientar los procesos
educativos, en los cuales ellos descubrirdn los diferentes desafios educativos de los objetivos de
aprendizaje de educacidn Parvularia en el tercer nivel de transicion .
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. Supervision Pedagégica:

La totalidad de las educadoras deben ser acompafiadas en el aula, a lo menos, dos veces en el aifo
por U.T.P., coordinadora de Educacién Parvularia o algin miembro del Consejo Directivo.
Acompafiamiento que debe ser registrado en la bitdcora de cada docente y en la Pauta de visita al
aula. Posteriormente, se realizara la retroalimentacién acordando compromisos y planes
remediales en pos de la mejora educativa.

En caso de requerirse, se realizardn mds acompafiamientos en aula con la finalidad de orientar a la
mejora de practicas pedagdgicas.

. Organizacion Curricular:

La planificacién utilizada en el colegio Santa Maria de Aconcagua estd basada las Bases
Curriculares De Educacion Parvularia (BCEPE). Ademas, se trabaja con equipos de aula, generando
experiencias de codocencia que aportan a los aprendizajes de nifos y nifas realizando las
adecuaciones curriculares pertinentes que permitan generar aprendizajes significativos en cada
uno de los pérvulos.

. Métodos de Ensefianza :

Los métodos de ensefianza en Pre kinder y Kinder estaran centrados principalmente en el juego,
la exploracidn, en la interaccidén y en el aprendizaje a través de materiales y objetos concretos de
interés para los pdrvulos con la finalidad de desarrollar todas sus potencialidades cognitivas,
sociales y afectivas.

. Principales Lineamientos:

o Rutina diaria de entrada: saludo - oraciéon - revision de carteles de normalizacion
y habitos de trabajo.

o Rutina diaria de graficos de entrada, para contextualizar las situaciones de
aprendizaje dirigidos por los parvulos con progresiva autonomia .

o Grafico de los dias de la semana: trabajar secuencia temporal y buscar la fecha
diaria.

o Grafico del tiempo del mes en curso: buscar estado del tiempo diario (soleado -
parcial-nublado lluvioso) y analisis de la informacidn del grafico diariamente.

o Grafico de écudntos vinieron? : trabajar el conteo de los compafieros que asisten
al colegio y la preocupacién e interés por los compafieros ausentes.
Gréfico de las tortas: (meses del afio y cumpleaiios).Trabajar secuencia temporal.
Contar con pajitas los dias trabajados: (desarrollar el concepto de valor posicional
(concepto de base 10)

o Celebracién fiesta de los 100 dias trabajados y llegada a la centena.
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o Circulo grande:
= Lectura diaria de cuentos.
= Juegos lingtiisticos
=  El club kidint lecturas digitales con realidad aumentada y trabajo de las
inteligencias multiples.
Programa de lenguaje Astoreca.
Matemadticas a su manera: Mary Baratta Lorton
Proyectos de aula pre kinder: secuencia de Core Knowlegde.
Proyectos de aprendizaje de exploracidn del entorno natural y comprension del

O O O O

entorno sociocultural.

Proyecto lenguajes artisticos: musica en colores (profesor especialista)

Proyectos corporalidad y movimiento: articulacién terapeuta ocupacional -
profesor especialista - educadoras.

o Proyectos de aulas abiertas familia —escuela : se considera a las familias en
diferentes actividades tales como , disertaciones , invitaciones a sala , salidas
pedagdgicas y proyectos de aula planificados con los padres y apoderados .

o Alimentacion saludable: se promueve la alimentacién saludable por medio de
colaciones sin sellos negros y proyecto vida saludable en alianza con la familia.

o Educacidon de la fe: proyecto Nazareth Kinder —proyecto Belén pre kinder.

e Principios Pedagogicos:

Los principios pedagdgicos que orientan la prdctica educativa en el nivel de Educacién Parvularia
son:

Principio de bienestar
Principio de unidad
Principio de singularidad
Principio de actividad
Principio del juego
Principio de relacién
Principio de significado

O O 0O 0O O O O O

Principio de potenciacion

o Evaluacion de Aprendizajes

La evaluacién es un proceso permanente que permite tomar decisiones respectos de los
aprendizajes que logran los parvulos. En el colegio Santa Maria de Aconcagua colegio se evalua
constantemente por medio de registros anecdéticos , pautas de lenguaje , pautas de
matematica, registros fotograficos y escalas de apreciacion que deben se socializadas con la
familia de manera sistematica y oportuna en entrevistas personales con los padres .
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Tipos de Evaluacion:

En el nivel de Educacién Parvularia se utilizan los siguientes tipos de evaluaciones:

O

Evaluacion diagndstica: Se realiza a principio de cada afo, con la finalidad de
conocer aprendizajes previos de los pdarvulos. A partir de ella se elabora un plan
anual de trabajo en todos los dmbitos del Aprendizaje, privilegiando los niveles
gue se encuentran mas descendidos pero a la vez trabajando con el principio de
potenciacion. Esta evaluacidn es conocida por los padres en la primera entrevista
personal.

Evaluacion intermedia : Se realiza terminado el primer semestre y se evallan
todos los objetivos de aprendizaje trabajados durante este periodo y nos permite
monitorear y realizar el seguimiento al avance de los nifios y nifias respecto a sus
aprendizajes .Es conocida por los padres y consignada en el informe evaluativo
entregado al hogar .

Evaluacioén final: Esta evaluacidn se realiza en el mes de Noviembre y comprende
todos los objetivos de aprendizaje, actitudes y habilidades trabajadas durante el
segundo periodo escolar. Tiene como finalidad conocer las habilidades logradas y
realizar una articulacion con Primer afno Basico. Esta evaluacion es conocida por
los padres en una entrevista final y consignada en el informe evaluativo
entregado al hogar.

Portafolio evaluativo: Registro personal de cada parvulo que permite recoger las
evidencias de aprendizaje y sus nivele de desempeiio durante el afio. Este registro
serd de libre revision de los padres en cada reunion de apoderados y estaran en
los casilleros delos nifios durante todo el afio escolar.

Los nifios y nifias de Educacién Parvularia seran evaluados teniendo como referente los Ambitos,
Nucleos y Objetivos de Aprendizajes contenidos en las Bases Curriculares 2018.

Se consideraran las evaluaciones de proceso (Registros Anecddticos — Pautas de Lenguaje, Pautas
de Matematica — Escalas de Apreciacién -Estados de Avances Equipo PIE en caso de nifios y nifas
con Necesidades Educativas especiales.

Esta evaluacion serda comunicada a los padres a los padres y apoderados del nivel por medio de un
Informe al Hogar al término de cada semestre.

El informe contiene los siguientes indicadores:

L: LOGRADO

PL: POR LOGRAR
NT: NO TODAVIA
NO: NO OBSERVADO
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o Adecuaciones Curriculares

Se implementaran adecuaciones curriculares individuales a aquellos parvulos
que presenten NEE, ya sea de caracter transitorio o permanente. Dichas
adecuaciones podrdn ser de acceso y en casos excepcionales, a los objetivo de
aprendizaje. En ningln caso las adecuaciones curriculares contemplardn
eliminacion de objetivos de aprendizaje.

Para determinar dichas adecuaciones curriculares, se realizara una evaluacion
diagnodstica integral, que considere al estudiante, su contexto educativo vy
familiar.

Las adecuaciones curriculares que se establezcan para un pdrvulo se deben
organizar en un plan de adecuaciones curriculares individualizado (PACI), el cual
tiene como finalidad orientar la accién pedagégica que los docentes
implementaran para apoyar el aprendizaje de los estudiantes.

El proceso de definicién e implementaciéon de adecuaciones curriculares, se
debe realizar con la participacion de docentes, docentes especialistas y
profesionales de apoyo.

. Promocion

La promocion en el nivel de Educacién Parvularia es automatica, segln lo estipulado en la ley

20.370 (LGE).

. Perfeccionamiento docente

Por lo menos una vez al afio, las educadoras y técnicos del nivel, participan de un
perfeccionamiento atingente al nivel o a las necesidades de la institucion.
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IX. REGULACIONES SOBRE ESTRUCTURACION DE LOS NIVELES
EDUCATIVOS Y LA TRAYECTORIA DE LOS PARVULOS

El afio escolar comprendera dos (2) periodos lectivos, de acuerdo al régimen Semestral adoptado
por el establecimiento.

1° Semestre.

2° Semestre.

9.1 Tramos Etarios

Las edades minimas de ingreso a los niveles de transicion son:

Primer Nivel Transicion: 4 afios cumplidos al 31 de marzo del afio escolar correspondiente.
Segundo Nivel de Transicién: 5 afios cumplidos al 31 de marzo del afio escolar correspondiente.

9.2 Periodo de adaptacion

El periodo de adaptacidon puede ser definido como “el periodo de tiempo en el cual el nifio o
la nifia pasa de una unidad de convivencia conocida a otro ambito mas amplio, desconocido y
nuevo, que es la escuela o colegio”, donde el principal objetivo es la socializacidn, integracion
y adaptacién de los nifios y las nifias a ese medio , asi como el progresivo desarrollo de su
autonomia personal.

1. Objetivos de las educadoras y los equipos de aula en este periodo

a.
b.
c.

f.

g.

Socializar e integrar a los parvulos al entorno escolar

Observar, descubrir y explorar el entorno inmediato de los nifios y nifias.
Transmitir a los parvulos seguridad, afectividad, espiritu de entrega vy
cordialidad.

Estructurar espacios donde los parvulos logren una integracién, socializacion
y autonomia personal de forma placentera, positiva y enriquecedora.
Planificar actividades alegres, dinamicas, confortables y motivadoras para los
parvulos.

Disponer de materiales y recursos didacticos.

Establecer una alianza educativa y cercana con la familia de los parvulos.

El periodo de adaptacién sera programado , flexibilizando los tiempos en funcién de la jornada
escolar y seran evaluados mediante un REGISTRO INDIVIDUAL donde se refleje la evolucién de
los parvulos durante este periodo .
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Factores aobservary analizar:

Actitud de las familias en la primera entrevista

Actitud de los parvulos frente a las Educadoras

Actitud de los parvulos ante el juego y la actividad

Conductas de expresiéon emocional

Conductas verbales

Conductas de los parvulos frente a sus pares

Actitud de los pdrvulos en los periodos de alimentacion ( desayuno y almuerzo
JUNAEB)

Actitud de los parvulos durante el proceso de normalizacién

2. Objetivos con respecto a las familias

Planificar y socializar junto con la familia para las dos primeras semanas un
calendario escolar, para que los parvulos entren a la rutina escolar de manera
progresiva en jornada reducida.

Crear un clima de confianza con la familia. El dia uno durante el primer
encuentro con los padres y los parvulos debemos establecer lazos de afecto ,
confianza y comunicacion , ofreciendo la informacidn necesaria sobre el
periodo de adaptacién , sobre la programacién de actividades que se van a
realizar con los nifios , asi como enseiarles las dependencias donde van a estar
sus hijos y el colegio en general .

o Objetivos con respecto a los nifios y nifas

Programar y desarrollar actividades que impliquen conocimiento del espacio
escolar y de los otros parvulos y adultos del entorno educativo .Visitas
dirigidas por todas las dependencias del colegio.

Crear ambientes festivos y de acogida con actividades grupales.

Estimular y generar conductas adaptativas y de normalizacién en tres etapas:
Observacion — repeticidn y adquisicién de la norma.

3. Actividades a desarrollar durante el periodo de adaptacién

Asamblea de comunicacién

Juegos libres y dirigidos

Habitos de normalizacion

Recreos (durante el periodo de adaptacion se realizardn por lo menos tres
recreos cortos) para favorecer la socializacion de los nifios y nifias).

-Dos actividades al dia sentados: Lenguajes artisticos con variados materiales
de expresién - la hora del cuento corto en circulo grande o talleres de
psicomotricidad (bailes — circuitos —juegos de expresion corporal).
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4. Proyectos:

Bienvenido a bordo de las aulas.

Organizacién de los murales y graficos de asistencia, grafico del tiempo -
¢Cudntos vinieron hoy?, Grafico de las tortas ( meses del afio kinder), Grafico
de los dias trabajados (kinder)

Organizacién de casilleros con los parvulos.

5. Actitudes de la educadora y técnico/a durante el proceso de adaptacidon

La Educadora y la Técnico en Educacién Parvularia durante el desarrollo de las actividades de
adaptacion utilizardan la expresion corporal como elemento fundamental de apoyo a sus
verbalizaciones y modelamientos con una actitud serena, alegre, afectiva e individualizada hacia

los ninos y nifias.

6. Evaluacién del proceso de adaptacion de los nifios y nifas

Para evaluar este proceso se realizardn las siguientes acciones:

Observacion directa con monitoreo individual de los desempefios de los nifios
durante este periodo.

Registro de la observacion: Escalas de Apreciacion — Ficha de seguimiento de la
adaptacion.

Fichas de salud para registrar las ausencias causadas por enfermedad y control
pondo -estatural.

Pautas de observacion y registros anecdéticos del desarrollo y desempefio en
cada nucleo de aprendizaje.

Elaboracién de portafolio de evaluaciéon con la familia.

Observacion y derivacién de Necesidades Educativas Especiales de los parvulos
a Proyecto de Integraciéon Escolar y Grupo Diferencial .Trabajo colaborativo y
codocencia Equipo PIE.

7. Evaluacion de las relaciones con la familia

Entrevista inicial.

Colaboracién y actitud de los padres en las pautas organizativas del nivel.
Primera reunién de padres y apoderados: Asistencia — nivel de participacion y
actitud de los padres frente al proceso educativo y programa de trabajo del
nivel.
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8. Horarios Proceso de Adaptacion:

9.

. Pre kinder: Tarde de 14:00 a 16:30 horas durante las tres primeras semanas
del mes de Marzo.

J Kinder: Manana de 8:15 a 12:00 horas durante las dos primeras semanas del
mes de Marzo.

Programacién Primer dia de Clases: REUNION CON LA FAMILIA

Objetivo: Explicar el proceso de adaptacion, la entrada, horario reducido, la permanencia de la
familia en el aula en caso necesario (sélo pre- kinder).

1.

10.

Presentacion del Establecimiento, Equipo Directivo y equipos de aula Pre-kinder y
Kinder.

Se establece plan de trabajo : Normalizaciéon —desarrollo de habilidades —metodologia
de trabajo — colaciones ( alimentacion saludable )- desayunos y almuerzos JUNAEB (
kinder)

Se informa sobre Reglamento Interno de Educacién Parvularia y Reglamento General
del colegio.

Se informa sobre los materiales que deben llevar nifos y nifias los primeros dias:
juguetes o alguin objeto de apego en caso necesario.

Entregar cuestionario para completar donde se recogera la informacién general de
cada parvulo.

Se entrega horario de entrada y salida de pre-kinder y kinder del mes de Marzo.

Se realiza visita por las dependencias del colegio a aquellos padres que lo deseen.

Se solicita ser muy puntual en las entradas y salidas acceso por calle Jahuel: Quince
minutos después del horario de entrada (8:15 kinder — 13:30 pre kinder) se cerrardn
las puertas de acceso.

Se entrega agenda oficial del colegio.

Se solicita llenar registro de los adultos autorizados para retirar a los parvulos.

9.3 Estrategia de Transicion Educativa

El establecimiento establece una Estrategia de Transicion Educativa (ETE), que aborda la
transicion de los nifios y las nifias entre este nivel educativo y el Primer afio de Educaciéon Basica,
desde una mirada sistémica e inclusiva que resguarde las caracteristicas propias de la nifiez, de su
desarrollo y aprendizaje

Esta Estrategia, se encuentra acorde con la vision y la misién establecidas en el Proyecto
Educativo Institucional (PEl) y se basa en un analisis profundo de las necesidades de la escuela,
para generar las condiciones que ofrezcan a los nifios y nifias un favorable proceso de transicion.
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La Estrategia debe contiene: objetivos, acciones y evaluaciones entre otros, y organizarse en
funcién de las dimensiones de los Estandares Indicativos de Desempefio para el nivel: Liderazgo,
Gestion Pedagdgica, Formacion y Convivencia y Gestion de Recursos.

X. REGULACION SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS

Para el establecimiento Santa Maria de Aconcagua las salidas pedagdgicas favorecen el desarrollo
integral de nifos, nifias y se orientan a relacionar los conocimientos tedricos con la experiencia
practica y vivencial relacionada con diversas materias. Promueven aprendizajes sobre el respeto,
la convivencia y la relacién con los pares, los docentes y el medio ambiente, en espacios distintos
al aula.

Para resguardar la seguridad y la integridad de los participantes durante estas actividades se
contemplan las siguientes normas y procedimientos:

o La Educadora a cargo de la salida debera programar dicha actividad con al menos 1 mes vy
medio de anticipacion, informando en primera instancia a Inspectoria General, quien a su
vez informara a la Direccién y Equipo de Gestion Pedagdgica.

. Las salidas tendran una duracién de horas o jornadas completas de lunes a viernes.

. Las actividades deberan ser informadas a lo menos con 15 dias habiles de anticipacién a la
Oficina de Partes del Departamento Provincial, precisando su justificacion y adjuntando la
documentacién que debe ser presentada a ese departamento. Dicho tramite se hara a
través de la Secretaria del Colegio en coordinacion con Inspectoria General:

a) Actividad: fecha y hora, lugar, niveles o curso(s) participante(s).

b) Profesor responsable.

c) Autorizacion de los padres o apoderados firmada.

d) Listado de estudiantes, docentes, y apoderados que asistiran a la actividad.

e) Planificacidn Técnico Pedagdgica.

f) Objetivos transversales de la actividad.

g) Diseio de ensefianza de la actividad que homologa los contenidos curriculares
prescritos.

h) Temas transversales que se fortaleceran en la actividad.

i) Informacidn sobre el transporte en que seran trasladados: conductor, patente

del vehiculo, o aerolinea u otro tipo de transporte.
j) Acta del seguro escolar, para que el estudiante sea beneficiario de dicha
atenciodn financiada por el Estado, en caso que corresponda.
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. Adultos Acompaiiantes

El nivel de Educacién Parvularia serd acompafiado siempre por personas adultas, al menos una de
las cuales serd la Educadora de Pdarvulos que organiza la salida, la Técnico en Educacion Parvularia
y padresy apoderados acompafiantes.

Para resguardar de manera eficiente la seguridad de los nifios o nifias se sugiere considerar, a lo
menos, la siguiente estructura de acompafiantes para este nivel: 1 adulto por 4 nifios.

Los padres y/o apoderados acompafiantes deben mantener una conducta acorde y actuar en
conjunto con la Educadora de Parvulos.

A los apoderados que asistan en forma particular a la actividad, y no se trasladen dentro del bus
con los parvulos, no los cubre el Seguro de Accidente Escolar, y por lo tanto no son
responsabilidad de establecimiento.

Los apoderados que fuesen en forma particular al momento de terminar la actividad, no pueden
retirar a sus hijos, ellos deben volver en el bus asignado al establecimiento.

. Medidas Preventivas

o Antes de comenzar con la actividad establecida, se debera visitar el lugar para
identificar las condiciones de peligro, revisar las vias de evacuacién y la zona de
seguridad.

o Se debera realizar, en lo posible, el trayecto que efectuara el bus al lugar de la
actividad para constatar condiciones de trafico y riesgos de la ruta.

o Para asistir a algin nifo o nifia en caso de emergencia de cardcter simple, la
Educadora a cargo debe responsabilizarse de llevar un botiquin. Este sera retirado
de Secretaria, registrando el retiro y la devolucién posterior del mismo.

o Frente a una emergencia que requiera la atencién de un profesional, la educadora
a cargo llevard una carpeta con formularios de atencién médica del Seguro Escolar
Obligatorio. Esta carpeta se retirara y se devolvera con las mismas formalidades
del botiquin.

77



10.1 Accidentes fuera del establecimiento

En el caso de enfermedad o accidentes que sobrevengan en actividades escolares fuera del
establecimiento, la Educadora de Parvulos tomard contacto de inmediato con la Direccién para
comunicar la situacion.

En el caso de parvulos accidentados la Directora del establecimiento, informara al apoderado
sobre esta situacion, y en el caso de los trabajadores se dard aviso a la Inspectora General de
manera inmediata.

En caso que la situacion del nifio o nifia accidentado/a no permita esperar, debera ser llevado por
la Educadora, a un Centro Asistencial dependiente del Ministerio de Salud, para que opere el
Seguro Escolar, comunicando este hecho al colegio y al apoderado/a.

Los estudiantes que estdn autorizados y participen de la actividad estdn cubiertos por el Seguro
de Accidente Escolar, de acuerdo a las disposiciones de la Ley N2 16.744 D.S. N2 313.

10.2 Medidas de Seguridad

Las medidas de seguridad que se adoptaran durante la realizaciéon de la actividad:

. Cuando la salida pedagdgica esta confirmada por UTP e Inspectoria, los apoderados
asisten a firmar la planilla. Si la salida es en la misma comuna de Santa Maria, los
apoderados deben enviar la autorizacion firmada y completados los datos que el
colegio les envid.

. Para las salidas pedagdgicas el bus que se contrate debe cumplir con los
requerimientos para el transporte de personas, con sus revisiones y autorizaciones al
dia, ademas debe salir desde el establecimiento y regresar al mismo.

. La contratacidn de los servicios esta a cargo de Inspectoria General, quien debera
regular que se cumpla con todas las normas. Si el retorno de autorizacién es inferior a
80% de la matricula del curso, la actividad no podra realizarse.

. Debe darse a conocer a Inspectoria la hora de salida y retorno al establecimiento.

o Ningun parvulo podra salir del establecimiento sin haber sido debidamente sefialado
en el registro de asistencia.

o Ningun parvulo podra asistir a una salida pedagdgica, sino cuenta con la autorizacion
firmada de su apoderado. Si el parvulo no participa de la actividad, éste permanecera
en el establecimiento en horario normal y UTP o Coordinadora de Educacion
Parvularia se responsabilizara del nifio o nifia de acuerdo a las actividades planificadas
por la educadora.

o El dia de la salida debera se debera tomar asistencia y firmar el libro de salida.
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. El profesor a cargo sera el responsable de la salida pedagdgica desde su inicio hasta su
término (regreso al colegio), por lo que debe tomar todas las medidas de seguridad, de
tal manera de disminuir el riesgo de accidentes de los estudiantes.

. Se entregard la hoja de ruta de la salida pedagdgica al sostenedor.

o Se proporcionara las tarjetas de identificacién a cada parvulo, con nombre y nimero
de teléfono celular del adulto responsable que acompafia al grupo.

o Se facilitara las credenciales con nombre y apellido al personal del establecimiento y
padres que acompafian la actividad.

o En caso de fuerza mayor como: sismo, incendio, accidente o enfermedad repentina, la
educadora puede poner término anticipado a la salida pedagdgica, comunicando
directamente esta situacion al establecimiento.

. Ante cualquier cambio en la fecha del desarrollo de una salida pedagdgica, la
educadora deberd informar a Inspectoria General y en conjunto, avisar a los padres
y/o apoderados el motivo de la suspensidn.

. Si la actividad de los parvulos se prolongara mds alla del horario de colacién, la
Educadora de Parvulos definira los alimentos, la hora y el lugar en donde los parvulos
podran almorzar (dando preferencia a una alimentacion sana), los estudiantes siempre
estaran supervisados.

o De regreso al establecimiento, se entregard a cada uno de los parvulos a su
apoderado/a o a quién determine el mismo por escrito.

10.3 Modelo de autorizacion a salida pedagdgica

AUTORIZACION SALIDA PEDAGOGICA

(N i

Apoderado del alumno(@):.......ouveiuiiiriiiir e

quien cursa el .ovcviiiiiiiiiienen, Autorizo el viaje y asistencia de mi pupilo, a

............................................. , el dia .......... de ..........del 201......,en el horario

correspondiente @ .......cccciiiiiiiiiricriieneeas , con motivo de Salida Pedagoégica

enmarcada en el Proyecto Educativo /de Asignatura/de Curso. (subrayar la causa)
Firma

Santa Maria,.......de.......ccoeeiiiiiiiiiicnnan de 201......

Colegio Santa Maria de Aconcagua

Almirante Latorre 800, Santa Maria

V.J.E.

AUTORIZACION SALIDA PEDAGOGICA

| (P i

Apoderado del alumno(@):.......ouveiniiiiiiiiir e

quien cursa el .iccveviiiiiiiiiiienann, Autorizo el viaje y asistencia de mi pupilo, a

............................................. , el dia .......... de ..........del 201.....,en el horario

correspondiente a ..........ccoiiiiiiiiininnn , con motivo de Salida Pedagégica

enmarcada en el Proyecto Educativo /de Asignatura/de Curso. (subrayar la causa)
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Firma

Santa Maria,.......de......c.ccovcviiviiiinnens de 201

FICHA SALIDA PEDAGOGICA

Profesor Responsable

Lugar que se visita

Curso

Fecha

N° Alumnos

Transporte

Documentos de Respaldo Si No

Hora de Salida del Colegio
Hora de Regreso al Colegio

Objetivo Pedagdégico de la Visita

Curso/s que quedan sin su presencia, Reemplazos:

DIA Horas

Reemplaza

Profesores que tienen clases con curso o alumnos asistentes a salida:

Observaciones:
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Profesor

SANTA MARIA, _de 201_

UTP

INSPECTORIA
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X|. ACCIONES QUE SERAN CONSIDERADAS CUMPLIMIENTOS
DESTACADOS Y LOS RECONOCIMIENTOS QUE DICHAS CONDUCTAS
AMERITAN

Los estudiantes que presenten conductas destacadas en el ambito académico, artistico, deportivo,
cultural y de representacién de los valores institucionales; serdn meritorios del reconocimiento de
la comunidad escolar en las siguientes formas en orden de jerarquia.

e Felicitaciones orales y/o escritas en el libro de clases
e Felicitaciones publicas en el acto semanal del colegio.

¢ Recibir Diploma de reconocimiento, medalla o premio, en el acto de finalizacién del afio
escolar.

11.1 Premiaciones

El colegio Santa Maria de Aconcagua interesado en valorar y destacar algunos aspectos relevantes
de sus estudiantes, ha establecido la siguiente modalidad de reconocimientos y estimulos que
serdn adjudicados en distintas instancias y fechas del calendario anual.

¢ Premiacién anual:

En el caso de los alumnos que finalizan 4° Aiilo Medio, se establecen los siguientes galardones y
obsequios. Estos reconocimientos son otorgados por votacidn del consejo de profesores:

=  Premio al esfuerzo

=  Permanencia

= Rendimiento académico

= Asistencia

=  Estudiante eucaristico mercedario

Se premiara ademas:

= Mejores lectores de 1° Afio Basico
=  Premio mejores resultados SIMCE
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Premiacion bianual
= Alumnos destacados
= Mejor asistencia a clases de curso
= Destacados en talleres
=  Mejores deportistas

=  Porresultados SIMCE

a) La premiacion considerara los resultados obtenido por los estudiantes de cuarto, sexto y octavo
afio de Educacion General Basica y segundo afio de Ensefianza Media. Estos resultados deben
igualar o ser superior al afio anterior.

Esta considerarda ademas, los resultados obtenidos por los estudiantes que avances en los
resultados de pruebas progresivas (segundos basicos).

b) La premiacién tomard en cuenta los resultados SIMCE de las asignaturas de Lenguaje y
Comunicacion y Matematicas.

¢) Si hubiere mas de un curso (curso paralelo) que rinda SIMCE en los niveles antes mencionados,
se premiard al que obtenga mejor puntaje, no obstante si ambos cursos suben significativamente
su puntaje al rendir la prueba, se premiara a ambos cursos. En caso que uno de los cursos no logre
subir su puntaje, se premiara de igual forma a los alumnos destacados.

d) La premiacion tendra efecto a partir del segundo semestre.

e) El premio a otorgar sera un viaje cultural por un dia. El destino de este viaje sera resuelto por
una comision que la direccion determine, una vez que se tengan los resultados de la prueba
estandarizada en cuestidn.

f) El o los cursos que obtengan el premio seran acompaiiados por el profesor jefe que los guio
durante el afio lectivo en que rindieron la prueba, tres apoderados, de preferencia la directiva del
curso y un directivo.

e Premio Estudiantes destacados

a) Se premiara de 3 a 5 alumnos que cumplan con todas las siguientes caracteristicas: un
buen rendimiento académico (promedio sobre 6.0), y/o sea un estudiante esforzado, una
asistencia sobre el 95%, sean puntuales en la llegada al colegio, demuestren un
comportamiento que favorezca el buen clima escolar, que solo tengan anotaciones
positivas en su hoja de vida y muestren, en su diario actuar, el Carisma Mercedario. Quien
determine a los alumnos destacados de cada curso serd el profesor jefe.
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b) Si en un curso hubiere mas alumnos destacados de los indicados en N°2, el profesor jefe,
previo estudio, indicara qué alumnos seran premiados.

¢) Losestudiantes destacados formaran parte del Cuadro de Honor del Establecimiento.

d) Serealizard premiacién de estudiantes 2 dos veces al afio:

=  Primera Ceremonia: Término Primer Semestre
=  Segunda ceremonia: Término Segundo Semestre.

En estas ceremonias los estudiantes destacados de cada curso recibiran una medalla institucional.

e) La gestion de estas ceremonias estd a cargo de UTP, Coordinadores de Ciclo y
Coordinadores de Extraescolar.

e Destacados en talleres

a. Los alumnos destacados en talleres extraescolares serdan premiados cuando manifiesten
una habilidad especial, participen en las diversas actividades del colegio que lo ameriten,
un comportamiento acorde a un estudiante Eucaristico Mercedario, mantengan una
asistencia constante al taller elegido y cuiden los insumos y materiales de los que
dispongan para desarrollar sus talentos en el establecimiento.

b. Seran premiados 1 a 2 alumnos que sobresalgan por sus talentos y perseverancia en los
talleres que se dicten en el afio lectivo. La eleccidn de este estudiante estara a cargo del
monitor de los talleres. Esta eleccion estara sujeta a los indicadores presentados en el
articulo anterior.

c. La premiaciéon de alumnos destacados en talleres extraescolares se realizara en la
ceremonia bajo las mismas condiciones mencionadas para estos, vale decir, recibiran
diploma y medalla en la ceremonia al finalizar el afio escolar lectivo.

e Lectores

a) Se premiara a los alumnos de Primer afio de Educacion General Basica que hayan logrado
el dominio lector esperado para su nivel.

b) La premiacidn de los lectores de primero basico se realizard a medida que los alumnos
logren las metas de lectura.
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c) Los premios que recibiran los alumnos destacados en esta drea serdn un libro de cuentos,
diplomay un carnet de CRA. Este premio sera otorgado por la Direccién del colegio.

d) La gestion de esta premiacion estard a cargo de UTP y Comisidn integrada por profesores
del Primer Ciclo de Educacidn General Basica, se realizara en el Segundo Semestre.

e Mejores deportistas escuela de fatbol

a) Con el fin de optimizar el tiempo, la premiacion de los alumnos destacados en deportes
que hubieren obtenido una participacién sobresaliente en algin campeonato, se realizara
en actos el dia lunes posterior a su participacion. En representacién de los participantes
recibird la distincidn correspondiente, el capitan del equipo premiado.

e Premiacién Recreos Interactivos

Se realizara una vez finalizado cada campeonato durante el recreo.

e Cursos con mejor asistencia

a) Se premiara a un curso por ciclo (Pre basica a 4° basico- 5° a 8° basicoy 1° EM a 4° EM)
gue obtengan la mejor asistencia de su grupo.

b) El premio que recibirdn los cursos con mejor asistencia consistird en un viaje cultural.
c) Lapremiacion se realizara 2 veces al afio, al terminar cada semestre escolar.

d) Elencargado de determinar el curso ganador de cada ciclo sera el Inspector General, quien
tiene a su cargo la asistencia del Establecimiento.
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X|l. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA'Y
BUEN TRATO

12.1 PROMOCION DEL BUEN TRATO EN EDUCACION PARVULARIA

El Buen Trato hacia la primera infancia implica el desarrollo de relaciones en las que los adultos se
vinculan afectivamente a partir de una interaccién positiva con nifios y nifias; proporcionando
cuidado y proteccion; visibilizando sus necesidades y sus particularidades; reconociendo a cada
nifio y nifia como un legitimo otro y sujeto de derechos.

En Educacion Parvularia, la promocion del Buen Trato considera no sélo a nifios y nifias, y el trato
de los adultos hacia ellos, sino también a los adultos que se vinculan con ellos, y la relacién entre
esos adultos. Es decir, es fundamental considerar a toda la comunidad educativa en el desafio de
contar con practicas y relaciones humanas bien tratantes.

12.2 ORIENTACIONES PARA EL NIVEL INSTITUCIONAL PARA PROMOVER EL BUEN
TRATO

o Contar con un Proyecto Educativo Institucional (PEl) que represente la identidad de la
institucion, defina las caracteristicas del establecimiento; la finalidad educativa
expresada en la misidn, visidn, sellos identitarios, valores sustentados, y articule la
planificacién curricular adoptado por el establecimiento

o Contar con un Reglamento Interno, exigido por ley, que promueva el Buen Trato,
estableciendo distintos protocolos y actividades que ayuden a su consolidacidn.

. Contar con un Encargado/a de Convivencia, el cual serd el principal garante del
Reglamento Interno del establecimiento, aplicando lo decidido en el Consejo Escolar y
gestionando un plan de implementacién, procurando que esta construccidén o ajuste
sea desarrollada con la comunidad en su conjunto.

. Desarrollar jornadas de capacitacion y reflexion técnica para todos los miembros de
los equipos de los establecimientos, especialmente para los equipos pedagdgicos
respecto de Buen Trato en la comunidad educativa, resguardo de derechos, diseio de
protocolos, construccién, trabajo con familias, desarrollo emocional, entre los
principales temas.

. Establecer, como parte de la planificacién anual, jornadas de reflexién sobre la
practica pedagdgica para los equipos.

o Implementar estrategias de observacién en aula entre colegas, con el objetivo de
retroalimentar la practica respecto de las relaciones y el modo de vincularse con nifios
y nifias.

86



. Establecer vinculos con redes comunitarias para promover el Buen Trato, contribuir a
gue nifios y nifias puedan ejercer sus derechos y para accionar los dispositivos
necesarios en casos de sospecha de posible situacion de vulneracion.

. Apoyar y guiar a nifilos, a nifias, a profesores, a educadoras a través de talleres
informativos.

. Apoyar a padres, a madres y a apoderados a través de talleres informativos.

o Realizar actividades que fomentan el espiritu fraterno, por ejemplo, festivales,
campanas solidarias, etc.

o Mantener una conversacion permanente con padres, madres y apoderados/as.

. Contar con un Equipo Psicosocial, Equipo de Pastoral y de Inspectoria, al servicio de las

necesidades formativas de los nifios y nifias.

12.3 ORIENTACIONES PARA GENERAR RELACIONES BIEN TRATANTES ENTRE EL
EQUIPO DEL ESTABLECIMIENTO Y LAS FAMILIAS

En una cultura basada en el Buen Trato se promueve el rol educativo de los cuidadores y familia
reflexionando con ellos sobre sus saberes y practicas de crianza. Se espera que los equipos
pedagdgicos generen alianzas significativas con las familias, apoyandolas en su rol de primera
educadora.

Es fundamental que se establezcan lineas de trabajo en comun y se potencie el esfuerzo educativo
que equipos, familias y adultos significativos realizan en pos del desarrollo integral de nifios y
nifias. En el trabajo con las familias, resulta fundamental centrarse en las fortalezas y recursos de
éstas, de manera de potenciar estos aspectos y no basar las acciones Unicamente en las
debilidades.

Para cumplir con la tarea descrita, se han identificado las siguientes estrategias:

. Construccion participativa del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

. Considerar los procesos de postulacion y matriculas como instancias propias para
establecer un primer vinculo con la familia o adultos significativos, detectando
necesidades, intereses, creencias fundamentales y estilos de crianza.

. Promover y favorecer la participaciéon activa de la familia en el proceso educativo,
estableciendo una comunicacién cotidiana, asignando a un miembro del equipo como
un referente permanente para asi ir, paulatinamente, generando un vinculo de
confianza.

. Reglamentos de convivencia basados en el interés superior del nifio y elaborados en
procesos participativos, orientando el bien comun.

o Respetar y considerar las creencias de las familias, disminuyendo las imposiciones
unilaterales y aumentando el desarrollo de consensos y acuerdos que reconozcan las
particularidades de cada grupo familiar.

. Promover y favorecer pautas de crianza respetuosas y bien tratantes.
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12.4 ORIENTACIONES PARA GENERAR RELACIONES BIEN TRATANTES ENTRE LOS
ADULTOS DEL ESTABLECIMIENTO CON NINOS Y NINAS

Como se ha sefialado, los adultos que constituyen los equipos de los establecimientos de
Educacidn Parvularia tienen un importante rol en el desarrollo integral de los parvulos y en la
generacion de relaciones de Buen Trato.

Los equipos pedagdgicos, especialmente, contribuyen al desarrollo socioemocional de nifios y
nifias, y lo hacen recurriendo a sus experiencias y sistemas personales de creencias, por lo cual es
necesario como primer paso hacer consciente esas creencias y reflexionar sobre las practicas con
los parvulos.

Para favorecer las relaciones bien tratantes entre los equipos pedagégicos y los parvulos, se
sugiere:

. Reconocer que todos los nifos y nifas son distintos y singulares; sin embargo, todos y
todas tienen los mismos derechos.

o Identificar caracteristicas de los parvulos, reconociendo aquellos con los que resulta
mas complejo vincularse. Este ejercicio permite transformar practicas que generan
diferencias en el trato hacia nifios y nifias.

. Desarrollar experiencias que promuevan espacios para conocer a cada uno de los
parvulos con los que interactla cotidianamente.

o Generar oportunidades educativas inclusivas rescatando y respetando la diversidad
desde la diversidad.

o Atender las caracteristicas, intereses y necesidades educativas especiales, los talentos
individuales e intereses de todos los nifos y nifias.

. Considerar experiencias que respondan oportunamente a los intereses y necesidades
de los nifos y nifias, siendo pertinentes a su trayectoria y contexto.

o Respetar la expresion de emociones de nifios y nifias, generando un ambiente seguroy

contenedor. Un espacio en que el adulto cumple el rol de acompaiiar al parvulo en la
regulacién de sus emociones.

o Planificar experiencias con los nifios y nifias, enfatizando su rol protagénico y de sujeto
de derechos.

. Reconocer el error como oportunidad de aprendizaje y crecimiento, por lo tanto, la
falta no se castiga, sino que se resignifica.
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12.5 ORIENTACIONES PARA GENERAR RELACIONES BIEN TRATANTES ENTRE NINOS Y
NINAS

En la construccidon de ambientes bien tratantes, niflos y nifias son protagonistas y eje del Buen
Trato en Educacién Parvularia. Se espera que todas las experiencias posibiliten el desarrollo
progresivo de conductas de empatia, buena convivencia, respeto por el otro y por si mismos.

En este contexto, se sugieren algunas orientaciones tendientes a promover relaciones bien
tratantes, considerando las adaptaciones necesarias en funcion de las edades y desarrollo de los
parvulos:

. Construccion de experiencias de aprendizajes relacionadas con los derechos de nifios y
nifos.
. Utilizar el juego, reconocido como un derecho en la CDN, (Convencién de los Derechos

del Nifio) como una herramienta para explorar situaciones complejas de la vida
cotidiana y representar posibles soluciones basadas en el Buen Trato.

. Desarrollar experiencias de aprendizajes relacionadas con el autoconocimiento y el
autocuidado, haciendo énfasis en el desarrollo de la autoconfianza respecto de sus
sensaciones y emociones.

. Generar oportunidades de aprendizajes que posibiliten el desarrollo de la empatia con
los pares.

. Trabajar en estrategias para la resolucién no violenta de un conflicto y reconocerlo
como una oportunidad para aprender a convivir con otros.

o Disefiar experiencias de aprendizajes que promuevan el respeto y la valoracién de la
diversidad.

12.6 REDES COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION DEL BUEN TRATO

La promocién, prevencién y proteccion de los derechos de nifios y nifias es una tarea de todos
como sociedad por lo que el trabajo con la comunidad y la generacion de redes resulta
fundamental para que desde los establecimientos de Educacion Parvularia puedan detectar
oportunamente vulneraciones, pero también para prevenirlas logrando ambientes protectores y
que impulsen el desarrollo integral de nifios y nifias.

A continuacién de describen algunas redes territoriales que pueden ser utiles en la promocién del
Buen Trato y la prevencidn de las vulneraciones de derechos de nifios y nifias:

. Oficinas de Proteccién de Derechos (OPD)
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. Chile Crece Contigo
. Residencias de Proteccidn
o Municipios

12.7 COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR Y/O COMITE DE
BUENA CONVIVENCIA

o Consejo Escolar

El Consejo Escolar, es un espacio participativo que resguarda la mirada de todos los miembros de
la comunidad educativa: sostenedores, directivos, docentes basica media TP y parvulos, padres
y/o apoderados, estudiantes, asistentes de la educacidén. Todos, con roles enmarcados en
derechos y deberes, resguardando la participacion activa y representativa de cada uno; logrando
con esto, trabajar sobre la realidad de cada comunidad, logrando acuerdos que fortalezcan la
calidad de la educacién de nifos y jévenes.

Actualmente el Consejo Escolar estd compuesto por: Directora , Subdirectora, Inspectora
General, Encargado de Convivencia Escolar, un representante de los profesores, un representante
de Educacién Parvularia, estudiantes (Presidente del Centro General de Alumnos) , un
representante de los asistentes de la educacion y un integrante del Centro de Padres.(Presidente
del Centro Gral.)

Los miembros representantes de los profesores, asistentes de la educacion, Educacién Parvularia
son elegidos en forma bianual a través de Los Consejos Generales de Profesores.

A peticion de cualquier miembro del Consejo, el Director, en su calidad de presidente del mismo,
deberd someter a consideracion de este drgano la incorporacion de nuevos miembros. Asimismo,
podra hacerlo por propia iniciativa.

El Consejo Escolar sesiona 4 veces al ano, dejando registro a través de actas de reuniones de
trabajo, mediando entre cada una de estas sesiones no mds de tres meses.

El Consejo deberd quedar constituido y efectuar su primera sesién a mas tardar antes de finalizar
el primer semestre del afio escolar.

La primera sesion del Consejo convocada por el Sostenedor, tendrd el caracter de constitutiva
para todos los efectos legales.

La citacidn a esta sesion debera realizarse mediante comunicacion escrita y una circular dirigida a
toda la comunidad escolar, las que deberan ser enviadas con una antelacion no inferior a diez dias
habiles anteriores a la fecha fijada para la sesidn constitutiva.

Cada Consejo podra dictar un reglamento interno, el que resolverd, en otros, los siguientes
aspectos de funcionamiento:

a) Elnumero de sesiones ordinarias que realizara el Consejo durante el afio escolar;
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b) La forma de citacién por parte del Director de los miembros del Consejo a las
sesiones tanto ordinarias como extraordinarias. En todo caso, las citaciones a
sesiones extraordinarias seran realizadas por el Director del establecimiento, a
peticiéon de una mayoria simple de los miembros del Consejo o por iniciativa
propia;

c) La forma de mantener informada a la comunidad escolar de los asuntos y
acuerdos debatidos en el Consejo;

d) Laforma en que se tomaran los acuerdos en el caso que el sostenedor le otorgue
facultades resolutivas;

e) Designacion de un Secretario del Consejo y sus funciones.

El Consejo sera informado, a lo menos, de las siguientes materias, en las oportunidades y con los
requisitos que a continuacion se sefialan:

Los logros de aprendizaje de los alumnos. El Director del establecimiento deberd informar, a lo
menos semestralmente, acerca de los resultados de rendimiento escolar y/o mediciones de la
calidad de la educacidn, obtenidos por el establecimiento;

Los informes de las visitas de fiscalizacién del Ministerio de Educacién respecto del cumplimiento
de la Ley N2 18.962 y del D.F.L. N2 2 de 1998, del Ministerio de Educacién. Esta informacion sera
comunicada por el Director en la primera sesién del Consejo luego de realizada la visita; Y

Del informe de ingresos efectivamente percibidos y de los gastos efectuados. Esta informacidn la
entregara el sostenedor, cada cuatro meses, debiendo especificar detalle de cuentas o item.

El Consejo sera consultado, a lo menos, en los siguientes aspectos:

a) Proyecto Educativo Institucional;

b) Programacion anual y actividades extracurriculares;

c) Las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento propuestos;

d) El informe escrito de la gestién educativa del establecimiento que realiza el
Director anualmente, antes de ser presentado a la comunidad educativa, y

e) Laelaboracidny las modificaciones al reglamento interno del establecimiento, sin
perjuicio de la aprobacidn del mismo, si se le hubiese otorgado esa atribucién.

El Consejo no podra intervenir en funciones que sean de competencia de otros érganos del
establecimiento educacional. Serad obligacidon del Director remitir a los miembros del Consejo
todos los informes y antecedentes necesarios para el debido conocimiento de las materias
referidas en este articulo.
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. Comité de Convivencia Escolar:

El Comité de Convivencia Escolar o en su efecto el Consejo Escolar, integrado por la Directora,
Subdirectora , Inspectora General, Encargado de Convivencia Escolar, un representante de los
profesores, un representante de Educacion Parvularia, estudiantes, representante de asistentes de
la educacion y un integrante del Centro de Padres.

El Comité de Convivencia Escolar tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a) Promover acciones, medidas y estrategias que fortalezcan la convivencia escolar en el
establecimiento.

b) Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir las diversas
manifestaciones de violencia entre los miembros de la comunidad educativa.

¢) Elaborar, en conjunto con el Encargado de Convivencia Escolar, un Plan de Gestion para
promover la buena convivencia y prevenir las diversas manifestaciones de violencia en el
establecimiento.

d) Conocer el Proyecto Educativo Institucional y participar de su elaboracion y actualizacion,
considerando la convivencia escolar como su eje central.

e) Participar de la elaboracién de la programacion anual y actividades extracurriculares del
establecimiento, incorporando la convivencia escolar como contenido central.

f) Participar en la elaboracion de las metas del establecimiento y los proyectos de
mejoramiento propuestos en el area de la convivencia escolar.

g) Participar en la elaboracién y actualizacidon del Reglamento de Convivencia de acuerdo al
criterio formativo planteado en la Politica Nacional de Convivencia Escolar.

12.8 DELENCARGADO/A DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

El Encargado/a de Convivencia Escolar, sera responsable de la implementacién de las medidas que
determine el Consejo Escolar o el Comité de Buena Convivencia Escolar, segln corresponda y que
deberan constar en un Plan de Gestion de la Convivencia.

El nombramiento y determinacién de las funciones del encargado de convivencia, su designacion
deberd constar por escrito, ya sea en el contrato de trabajo respectivo o su anexo, o en cualquier
otro documento formal que permita revisar el referido nombramiento.

Por otra parte, el Encargado/a de Convivencia Escolar deberd contar con experiencia y/o
formacion en el ambito pedagdgico, en el drea de convivencia y resolucién pacifica de conflictos,
y/o en mediacién en contextos educativos.

Ademds, el establecimiento debera asignar a dicho encargado un nimero de horas que le permita
cumplir sus funciones, atendidas las necesidades particulares de la comunidad educativa.

De acuerdo ala LVSE, (Ley Sobre Violencia Escolar) se establece que sus principales funciones son:
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. Conocer e implementar las orientaciones que entrega la Politica Nacional de
Convivencia Escolar.

o Promover la participacién de los diferentes estamentos de la comunidad educativa en
el comité de Buena Convivencia.

o Ejecutar de manera permanente los acuerdos, decisiones y planes del Comité de Sana
Convivencia Escolar o Consejo Escolar.

o Elaborar el Plan de Gestidn sobre convivencia escolar, en funcién de las indicaciones
del Comité de Buena Convivencia o Consejo Escolar.

. Coordinar iniciativas de capacitacion sobre promocién de la buena convivencia y
manejo de situaciones de conflicto, entre los diversos estamentos de la comunidad
educativa.

o Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa, en la

elaboracion, implementacién y difusién de politicas de prevencién, medidas
pedagdgicas y disciplinarias que fomenten la buena convivencia escolar.

. Ejecutar y dirigir protocolos de actuacion en los casos relacionados a violencia escolar
e informar a direccidn o a quien corresponda sobre cualquier asunto relativo a la
convivencia.

12.9 REGULACIONES RELATIVAS A LA EXISTENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE
INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y LOS MECANISMOS DE COORDINACION ENTRE
ESTAS Y EL ESTABLECIMIENTO

De acuerdo al principio de participacién, que resguarda el ejercicio pleno del derecho de
asociacion de los miembros de la comunidad educativa las instancias de participacién de la
comunidad educativa son:

e Centro de Padres y/o Apoderados

El colegio promueve y valora la participacién y compromiso de las familias, a través de los padres,
madres y apoderados/as, representados por el Centro de Padres y Apoderados/as.

El centro de Padres es un organismo de comparte y colabora en los propdsitos educativos y
sociales del establecimiento educacional con personalidad juridica. Para ello orientaran sus
acciones con plena observancia de las atribuciones técnico-pedagdgicas que competen
exclusivamente al establecimiento, promoveran la solidaridad, la cohesion grupal entre sus
miembros, apoyaran organizadamente las labores educativas del establecimiento y estimularan el
desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad escolar, adhiriéndose y promoviendo a la vez,
el PEl (Proyecto Educativo Institucional) , el Reglamento Interno vy sus Protocolos
complementarios en materia de convivencia escolar.

El objetivo principal del Centro General de Padres y Apoderados del colegio Santa Maria tiene
como objetivo colaborar plenamente en todas las metas que el colegio se proponga, congregando
a todas las familias y operando como canal y vinculo de coordinacién familia — colegio.
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Segun Decreto 565, QUE APRUEBA REGLAMENTO GENERAL DE CENTROS DE PADRES Y
APODERADOS PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES RECONOCIDOS OFICIALMENTE POR
EL MINISTERIO DE EDUCACION, las funciones de los Centros de Padres son:

a)

d)

f)

g)

Fomentar la preocupacion de sus miembros por la formacién y desarrollo personal de sus
hijos y pupilos y, en consonancia con ello, promover las acciones de estudio y capacitacion
gue sean convenientes para el mejor cometido de las responsabilidades educativas de la
familia.

Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios, valores e
ideales educativos comunes, canalizando para ellos las aptitudes, intereses y capacidades
personales de cada uno.

Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento y que faciliten la
comprension y el apoyo familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol que
corresponde desempeiiar a los padres y apoderados en el fortalecimiento de los habitos,
ideales, valores y actitudes que la educacidon fomenta en los alumnos.

Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzos y recursos para
favorecer el desarrollo integral del alumno.

Proyectar acciones hacia la comunidad en general; difundir los propésitos e ideales del
Centro de Padres; promover la cooperacidn de las instituciones y agentes comunitarios en
las labores del establecimiento y, cuando corresponda, participar en todos aquellos
programas de progreso social que obren en beneficio de la educacidn, proteccién vy
desarrollo de la nifiez y juventud.

Proponer y patrocinar dentro del respectivo establecimiento y en la comunidad, iniciativas
qgue favorezcan la formacién de los alumnos, en especial aquellas relacionadas con el
mejoramiento de las condiciones econdmicas, culturales, sociales y de salud que puedan
afectar las oportunidades y el normal desarrollo de los alumnos.

Mantener comunicacidon permanente con los niveles directivos del establecimiento tanto
para obtener y difundir entre sus miembros la informacién relativa a las politicas,
programas y proyectos educativos del establecimiento como para plantear, cuando
corresponda, las inquietudes, motivaciones y sugerencias de los padres relativas al
proceso educativo y vida escolar.

Su organizacién y funcionamiento general, estan contenidas en Reglamento del Centro General de
Padres y Apoderados/as.
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e Centro de Alumnos

El colegio fomenta una alta participacién de los alumnos y alumnas, quienes se congregan
conformando el Centro de Alumnos y Alumnas. Este estamento conoce, adhiere y promueve el PEI
(Proyecto Educativo Institucional) del colegio, el Reglamento Interno y los Protocolos
complementarios en convivencia escolar, asi como los propdsitos educativos y sociales del colegio
Santa Maria de Aconcagua plasmados en diversos documentos.

Las organizaciones estudiantiles de alumnos de segundo ciclo de Ensefianza Basica y Ensefianza
Media, estan regulados a nivel de establecimiento, por el Decreto 524, de 11 de mayo de 1990,
que establece el Reglamento General de los Centros de Alumnos12, modificado por el Decreto 50,
de 2006.

e Definicidn

El Centro de Alumnos, seglin lo dispone el articulo 1° del Decreto 524, es una organizacion
formada por los estudiantes de segundo ciclo de ensefianza basica y enseflanza media, de cada
establecimiento educacional, cuya finalidad es servir a sus miembros como medio de desarrollar
en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accién; de formarlos para la vida
democratica, y de prepararlos para participar en los cambios culturales y sociales. Ademas,
expresamente se sefiala que en ningun establecimiento educacional se podra negar la constitucién
y funcionamiento de un Centro de Alumnos y Alumnas.

¢ Funciones del Centro de Alumnos

Sus principales funciones son (Articulo 2°):

a) Promover la creacidn e incremento de oportunidades para que los alumnos
manifiesten democratica y organizadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones;

b) Promover en el alumnado la mayor dedicacidn a su trabajo escolar, procurando que se
desarrolle y fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha relacién
humana entre sus integrantes basada en el respeto mutuo;

) Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante el
Consejo Escolar, las autoridades u organismos que corresponda;

d) Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones
deseables para su pleno desarrollo;

e) Promover el ejercicio de los derechos estudiantiles y de los derechos humanos
universales a través de sus organismos, programas de trabajo y relaciones
interpersonales;

f) Designar sus representantes ante las organizaciones estudiantiles con las cuales el
Centro se relacione de acuerdo con su Reglamento.

Su organizacién y funcionamiento estan contenidos en el Reglamento del Centro de Alumnos.
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. Consejo de Profesores

El Consejo de Profesores es un organismo esencialmente informativo y consultivo, en lo que
respecta a materias de rendimiento, convivencia, participacién de los padres y apoderados, entre
otros. Sera resolutivo en aquellas materias o temas que la direccién estime pertinente. Estd
integrado por docentes directivos, profesionales de la educacidon que cumplan funciones docentes
y/o responsabilidades educativas en el establecimiento, considerando para ello los objetivos y
estructuras determinadas en el Proyecto Educativo del Colegio.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo dara oportunidad de participacién al Centro de Padres y/o
Centro de alumnos, cuando sea requerido.

Ademas, en el establecimiento se desarrollan:

Consejos Extraordinarios: éstos seran convocados siempre, por la direccion del establecimiento,
por iniciativa propia o a solicitud de un nuevo representativo del personal docente, para cada tipo
de consejo.

Consejos Ordinarios: esta instancia de participacion se programard en un horario que asegure la
asistencia de la mayoria de los miembros, considerando la jornada normal de funcionamiento del
colegio y las posibilidades de asistencia de los profesores, que por desempeiiar funciones en otros
colegios deban viajar.

. Funciones del Consejo General de Profesores:

a) Colaborar con la Direccidon del establecimiento en las tareas de planificacion vy
programacion de las actividades curriculares y extracurriculares.

b) Participar y/o apoyar con el Departamento de Pastoral en las tareas de programacion
y ejecucién de actividades religiosas.

) Tomar conocimiento del desarrollo y estado de avance de proyectos y otros que
competan a uno o mas estamentos.

d) Proponer estrategias que puedan mejorar la calidad de la ensefianza y la convivencia
entre los distintos miembros de la comunidad escolar. Apoyar a la Direccion en la
toma de decisiones respecto a faltas graves que vulneren la convivencia escolar, las
que estan expresadas en dicho Reglamento.

e) Elegir en cada periodo lectivo a un Secretario, el que deberd levantar Acta en cada
sesion, la que una vez aprobada, serd suscrita por el Secretario y la Directora en su
calidad de Presidente del Consejo
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o Pastoral

La pastoral del Colegio Santa Maria de Aconcagua es la instancia de participacién para toda la
comunidad educativa donde se expresan los valores del PEl (Proyecto Educativo Institucional)
Eucaristico Mercedario de servicio, comunién, misericordia y libertad.

o Del Equipo de Pastoral

Constituido por Docentes y o trabajadores de la Educaciéon que voluntariamente aceptaron
conformarlo. Se rednen mensualmente para organizar y coordinar actividades pastorales vy
evangelizadoras para los alumnos, trabajadores de la educacién y familias de la comunidad
educativa.

. Funciones:

a) Planificar a nivel Departamento, las actividades religiosas en las que participaran los
distintos estamentos del Colegio: Eucaristias, Vigilias, Peregrinaciones, Proyecto Solidario
de Navidad.

b) Cooperar en la preparacién de las Eucaristias del Colegio: completar

) Coordinar la organizacidon de Semana Santa, Mes de Maria, Semana Vocacional.

d) Apoyarlaformacion de los alumnos Delegados de Pastoral por niveles.

e) Preparary participar en las Jornadas mensuales de formacién con los Profesores, Retiros y
Jornadas con los alumnos Delegados de Pastoral.

f) Preparar la oracién mensual para las reuniones de Padres y Apoderados.

g) Participar en los Encuentros de Pastoral.

Los integrantes de la comunidad escolar puedan participar en instancias como:

a) Retiros para estudiantes de 5° a 4° medio

b) Retirosy jornadas de reflexién para los trabajadores del colegio

c) Pastoral para padres y/o apoderados

d) Pastoral para asistentes de la educacion

e) Misas por cursos

f) Catequesis familiar de confirmacion y primera comunion

g) Encuentros de jovenes mercedarios

h) Actividades solidarias como visitas a hogares de menores, carcel, etc.
i) Coro

. Otros

En cuanto a las otras instancias de participacion como Comités de Buena Convivencia Escolar y
Seguridad Escolar se encuentras descritos en los respectivos protocolos y apartados.
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o Mecanismos de coordinacién

El Equipo Directivo del establecimiento con el objeto de asegurar el derecho que tienen todos los
miembros de la comunidad educativa de participar del proceso educativo y fomentar su
desarrollo realiza reuniones de coordinacién con los diferentes estamentos a través del Consejo
Escolar Ampliado.

12.10 PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA

El Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar tiene como objetivo PROMOVER LA CONVIVENCIA Y
PREVENIR LA VIOLENCIA ESCOLAR, estableciendo responsables, prioridades, plazos, recursos y
formas de evaluacién, con el fin de alcanzar el o los objetivos que el Consejo Escolar ha definido
como relevantes; este plan debe establecerse por escrito y ser conocido por todos los estamentos
de la comunidad educativa.”

“La Ley sobre Violencia Escolar 20.536, entiende la buena convivencia escolar como “la
coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelaciéon
positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima
que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”.

La convivencia escolar deviene de la capacidad que tienen las personas de vivir con otras en un
marco de respeto mutuo y de solidaridad reciproca, expresada en la interrelacion armoniosa y sin
violencia entre los diferentes actores y estamentos de la comunidad educativa.

La convivencia escolar es un aprendizaje, se ensefia, se aprende y se expresa en distintos espacios
formativos; el aula, las salidas a terreno, los recreos, los talleres, los actos ceremoniales, el CRA, asi
como también en los espacios de participacién, los Consejos Escolares, los Centros de Padres,
Centros de Alumnos, Consejos de Profesores/as, reuniones de padres y apoderados.
(“Orientaciones para la elaboracién y actualizacion del Reglamento de Convivencia Escolar”,
MINEDUC)

El Colegio Santa Maria de Aconcagua, a través de su proceso de ensefianza-aprendizaje, transmite
y promueve en su PEl valores, conductas, actitudes y formas de convivir no violentas,
misericordiosas, solidarias, responsables y justas, contribuyendo a una sociedad que aspira a vivir
los valores de la democracia, de la paz, del respeto por la persona humana.

El Colegio se plantea el desafio de formar a nuestros estudiantes en la capacidad de respetar y
valorar las ideas y creencias distintas de las propias, en el &mbito escolar, familiar y social, con sus
profesores, padres y pares, reconociendo el didlogo como herramienta permanente de
humanizacién, de superacién de diferencias y de aproximacién a la verdad.
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PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2019

COLEGIO SANTA MARIA DE ACONCAGUA

OBJETIVOS ACCIONES FECH | RESPONSABLES | RECURSOS EVIDENCIAS INDICADORES
ESPECIFICOS A
Mejorar el proceso | Socializacion del | Todo | Encargado de Pagina Web | Leccionarios El 100% de los
de Plan el afio | Convivencia MINEDUC Hoja Resumen actores de la
Convivencia de Accion de Escolar. Comunidad Escolar. reunion de comunidad
Escolar como | Convivencia Equipo Técnico Material impreso y apoderados, educativa
practica diaria, | Escolar con todos Profesores Jefes fotocopia Acta Consejode | conocen las
dando a conocer | los actores  del Pagina Web Colegio Profesores. normas internas
las normas internas | Colegio. Registro de | y de convivencia
y de firmas escolar.
convivencia escolar
y elPLAN DE
ACCION DE
CONVIVENCIA
ESCOLARY
PROTOCOLOS
DE ACTUACION. Todo | Encargado Material impreso
el afo | Convivencia fotocopia Firmas de
Entrega, difusion y Equipo de gestion | Agenda oficial recepcion de | EI 100% de los
analisis del directiva. Pagina Web documento. integrantes de la
reglamento  Interno, Escolar leccionario comunidad
reglamento de Profesores Jefes Pagina web. educativa toma
Convivencia conocimiento de
Escolar, planes vy los documentos.

protocolos a los
integrantes de la
comunidad escolar.
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Mantener canales | Utilizacion de los | Marzo | Encargado de Agenda escolar, Agenda escolar El 100% de la
disponibles de | canales a Convivencia Material de oficina y | Comunicaciones | comunidad
informacion  para | de comunicacion | diciem | Escolar computacional y circulares. escolar
promover las | disponibles bre Inspectoria pagina Web Esta informada
actividades del | Para dar a conocer Profesores y de las
Colegio. las acciones personal actividades que
implementadas  en administrativo. promueve el
pro de la sana Colegio,
convivencia. relacionadas con
la promocion de
la convivencia 'y
prevencion de la
Violencia
escolar.
Promover e | Publicacion e | Marzo | Encargado Material de oficina Invitaciones El 80% de la
incentivar la | invitacion a la |- Convivencia Material impreso Comunicaciones | comunidad
participacion de | comunidad escolar | diciem | Equipo de gestion | Pagina Web Reqgistros escolar participa
toda la comunidad | para asistir y | bre directiva. fotograficos de las diversas
escolar en  las | participar en Profesores Jefes. Pagina Web. actividades.
distintas actividades artistico Centro de
actividades de | - culturales, Estudiantes.
celebracion y | deportivas y Centro de Padres.
ceremonias del | religiosas del colegio
Colegio, ya sean internas y/o
fortaleciendo un | externas.
clima de
comparierismo y de
respeto.
Promover y | Implementacion del | Marzo | Coordinador  de | Material de oficina y | Libretos de los | EI 100% de los
fortalecer los | plan de pastoral - pastoral. computacional actos civicos. actores participa
valores declarados diciem | Encargado de Guionesde misa | en el accionar
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en el PEL. bre convivencia Registros del plan de
escolar fotogréficos. pastoral.
Promover Organizacion de | Marzo | Encargado de | Movilizacién Registros El 90% de los
actividades de | actividades a convivencia Fotograficos alumnos
servicio y ayuda | solidarias: diciem | escolar Comprobante de | participa en las
solidaria a la e Emergencias | bre Centro de depésito a la | actividades
comunidad. nacionales Alumnos. TELETON sefialadas.
y/o
comunales.
e Mes de Ia
solidaridad.
e TELETON,
otras.
Fortalecer las | Realizacién de | Todo | Encargado de Expositores Registros El 85% de los
instancias de | talleres y/o el afio | Convivencia Material audiovisual fotogréficos. integrantes de la
resolucion pacifica | jornadas de Escolar Material de oficina y | Registros de | comunidad
de conflictos en la | capacitacion en Equipo computacional asistencia educativa
comunidad Habilidades sociales, Psicoeducativo Pautas de | participa en
educativa. mediacion  escolar, Profesores Jefes evaluacion talleres y/o
resolucion de jornada de
conflictos. capacitacion.
Generar  espacios | Desarrollo de | Marzo | Encargado de | Redes de apoyo | Leccionario. Realizar tres
de participacion y | talleres con | - convivencia externa. Pautas de | charlas para toda
reflexion sobre | teméticas de | diciem | escolar Material ~ audiovisual, | evaluacion. la  comunidad
auto cuidado vy | orientacion en cada | bre Equipo tecnoldgico y oficina Reqgistros educativa.
convivencia curso sobre: psicosocial fotograficos
escolar. Autocuidado, Profesores Jefes

Autoconocimiento,
Relaciones
interpersonales,
Prevencion de
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drogas y alcohol,
Afectividad y
sexualidad, Acoso
escolar, Bullyng,
Acoso sexual,
Ciberbullying, entre
otros.

Atender a los | Atencion, Marzo | Inspectoria Material de oficina y | Ficha de | EI 100% de los
estudiantes Acompaiiamiento vy | - Encargado de tecnoldgico derivacion estudiantes  son
derivados por | sequimiento de los | diciem | Convivencia Hoja de registro | atendidos,
situaciones de | estudiantes bre Escolar estudiantes acompafiados y
conflicto y/o que | derivados por Equipo Bitacora de | monitoreados.
perturba la sana | convivencia escolar. psicosocial entrevista
convivencia Profesores Jefes apoderados.
escolar. Pauta de
retroalimentacion
a profesores
Evaluar el Plan de | Aplicacion pauta de | Dicie | Encargado de | Material de oficina y | Encuestas y | Una muestra
Gestion para una | evolucion del plan | mbre | Convivencia foto copiable tabulacion de | estadisticamente
Buena Convivencia | de  gestion  para Escolar ésta. representativa
Escolar. evaluar el impacto Registro concejo | de la comunidad
en la comunidad. de profesores. contesta la
encuesta
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12.11 RESTRICCIONES EN LA APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN EL NIVEL
DE EDUCACION PARVULARIA

En el nivel de Educacién Parvularia, la alteracidn de la sana convivencia entre nifios y nifias, como
asimismo entre un parvulo y un integrante de la comunidad educativa, no da lugar a la aplicacién
de ningln tipo de medida disciplinaria en contra del nifio o la nifia que presenta dicho
comportamiento, por cuanto, éste se encuentra en pleno proceso de formacién de su
personalidad, de autorregulacién y de aprendizaje de las normas que regulan su relacién con
otros. En esta etapa, es clave el aprendizaje de la resolucion pacifica de conflictos, lo que implica
aprender a compartir, a jugar y relacionarse con el entorno social y cultural.

Por lo tanto, frente a una situacién de falta a la convivencia escolar, se realizara el siguiente
procedimiento:

o La Educadora del nivel correspondiente, al inicio del ano escolar reforzard con los
niflos y nifnas normas de convivencia y adaptacion dentro de la sala de clases

o Frente a alguna conducta que vaya en contra de la convivencia escolar se citard a los
padres y/o apoderados para informar de lo ocurrido, junto con establecer un plan de
accion en conjunto familia — colegio.

. De persistir en la conducta se realizard una entrevista en conjunto con la Inspectora
General, para generar compromisos con los Padres y/o Apoderados y el apoyo de la
orientadora o equipo psicosocial del colegio.

. De ser necesario se derivara a profesionales externos competentes en el problema o
redes de apoyo comunales.

12.12 DESCRIPCION DE HECHOS QUE CONSTITUYEN FALTAS A LA BUENA
CONVIVENCIA, MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS

Solo se podran establecer medidas disciplinarias a los miembros adultos de la comunidad
educativa que incurran en faltas al Reglamento Interno.

Por otra parte, sélo se podran considerar como faltas los actos u omisiones que el Reglamento
Interno haya descrito como tales. Estdn prohibidas todas las disposiciones que entreguen la
facultad discrecional a la autoridad para determinar qué hechos serdn considerados faltas y su
gravedad. Véase, Protocolo de actuacion frente a situaciones de maltrato entre miembros adultos
de la comunidad y Reglamento de Higiene y Seguridad.
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12.13 PROCEDIMIENTOS DE GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS

El establecimiento Santa Maria de Aconcagua espera que todos los parvulos, hagan suyo
progresivamente, los valores que el colegio promueve a través de su trayectoria escolar. Para
lograr lo anterior, intervienen las diversas instancias formativas existentes en el colegio dentro o
fuera de la sala de clases. Las estrategias formativas tienen como propdsito prevenir faltas a la
convivencia escolar y lograr que el alumno aprenda de su comportamiento, asuma las
consecuencias de sus actos, repare la falta, restaure el buen trato y desarrolle y cultive los valores
del PEI (Proyecto Educativo Institucional).

Acciones Formativas

Las acciones formativas apuntan al logro de las estrategias antes descritas y buscan promover la
buena convivencia dentro de la comunidad escolar. Estas son:

o Negociacion

Es la accidn realizada entre las partes involucradas en un conflicto, sin intervencién de terceros,
para que los implicados entablen una comunicaciéon en busca de una solucién aceptable a sus
diferencias; la solucidn se explicita en un compromiso. Los involucrados se centran en el problema
pensado en una solucidon conveniente para ambos y en la que las concesiones se encaminen a
satisfacer los intereses comunes. Esta estrategia puede ser aplicada, también, entre personas que
se encuentran en asimetria jerdrquica (un docente y un estudiante, por ejemplo), siempre y
cuando no exista uso ilegitimo del poder por una de las partes.

. Arbitraje

Este procedimiento serd legitimado por un adulto, el cual serd solicitado por las partes de comun
acuerdo o en su defecto designado por el director, que proporcione garantias ante la comunidad
educativa, con atribuciones en la institucidn escolar quien, a través del didlogo, la escucha atentay
reflexiva de las posiciones e intereses de los involucrados, indaga sobre una solucion justa y
formativa para todos los involucrados sobre la base del didlogo y de una reflexidn critica sobre la
experiencia vivenciada en el conflicto.

o Mediacion

Una persona o grupo de personas, ajenas al conflicto o un grupo de alumnos(as) (mediadores
pares) ayuda a los involucrados a llegar a un acuerdo y/o resolucién del problema, sin establecer
sanciones ni culpables. El sentido de la mediacion es que todos los involucrados aprendan de la
experiencia y se comprometan con su propio proceso formativo. Es importante tener presente
gue no es aplicable la mediacidon cuando ha existido un uso ilegitimo de la fuerza o el poder,
porgue esta estrategia no esta orientada a sancionar conductas de abuso.
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. Dialogo Formativo

Conversacién del parvulo con aquellos adultos responsables directos de su formacidn acerca de
situaciones ocurridas dentro del contexto escolar y forma de solucionarlas si asi fuere el caso.

. Informacion a los padres y/o apoderados

La Educadora de Parvulos, Inspectoria, Encargada de Convivencia o quien corresponda, reportaran
por escrito via agenda o a través de una entrevista, aquellas situaciones que afectan la sana
convivencia entre los parvulos.

o Instrumento para la reflexién y el compromiso “Reflexion Mediada”

Este instrumento se aplicard en Pre- bdsica y operara frente a faltas graves o al incumplimiento de
compromisos asumidos con los padres y/o apoderados de los parvulos. Su objetivo es motivar la
reflexion respecto de las acciones de los parvulos y/o la de sus padres y/o apoderados.
Dependiendo al caso y de quien corresponda, se vera la manera de reparar la falta, reformulando
la forma de enfrentar la situacidn en el futuro, junto con describir los acuerdos mutuos (colegio -
padres). Este documento debera ser firmado por los padres y/o apoderados del parvulo y quien
realice la entrevista.

o Seguimiento de la situacion personal del estudiante

El objetivo principal del seguimiento es acompafiar, a quien corresponda, y apoyar al parvulo en su
desarrollo personal, estableciendo metas y plazos para el logro de los objetivos planteados.

Para alcanzar el objetivo y cumplir adecuadamente el compromiso contraido, se requiere de
estrategias de apoyo o supervisién especial por parte de la familiay de la escuela.

. Visita Domiciliaria

En caso de que el apoderado no asista a entrevista tras reiterados llamados, la trabajadora social
realizard visita domiciliaria al apoderado, con la finalidad de establecer compromisos, informar de
medidas formativas, y/o solicitar medidas de proteccion a Tribunal de Familia o derivar a
instituciones de la Red de Proteccidn Local segin corresponda.

. Apoyo Orientadora y Equipo Psicosocial

Instancia de orientacion y apoyo psicosocial que permite promover la buena convivencia y la
formacidn para la vida. El parvulo recibird el apoyo de profesionales tales como orientadora,
psicologo y trabajadora social.
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. Derivaciones a otras instancias de apoyo especializado

Luego de efectuado el apoyo por parte del colegio y en concordancia con las necesidades vy
circunstancias, el Colegio puede sugerir a los padres y/o apoderados que su hijo o eventualmente
ellos y él, asistan a alguna instancia de apoyo externo segln las necesidades detectadas.

XIll. VULNERACION DE DERECHOS

Los establecimientos de Educacidon Parvularia tienen un rol fundamental como garantes de las
condiciones de proteccidn de derechos de los parvulos, entendiendo que, cuando un nifio o una
nifa es vulnerado, requiere contar con el apoyo oportuno de un adulto significativo, con quien se
ha vinculado y confiado en el contexto del espacio educativo.

Consideraciones generales:

o Detectar no implica investigar los hechos, sino sélo activar el protocolo tomando los
resguardos necesarios para proteger de forma oportuna al nifio o nifia.

o Cuando un pdrvulo realiza una revelacidn no se le debe interrogar ni poner en duda su
relato, sino contener y escuchar activamente.

. En la medida de lo posible, y siempre resguardando que el parvulo esté siendo
acogido, es deseable transcribir el relato realizado del modo mas fiel posible.

o Siempre se debe establecer contacto con la familia para informar; sin embargo, el
traslado a un centro asistencial, en caso de ser necesario, no estd supeditado a este
contacto.

o Recoger informacidon sobre el nifio y nifa, especialmente respecto de los adultos

protectores disponibles y a la vez cuales son las

. El adulto que detecta, o a quien el niflo o nifia le devela alguna situacién de posible
vulneracion de derechos, debe manejar la informacidn con reserva, entregandola sélo
a quien se haya definido en el protocolo.

o Se espera que el adulto que detecta y/o recibe el relato otorgue el primer apoyo al
nifio o nifa, lo que consiste en creer lo que cuenta, acogerle afectivamente,
verbalizdndole que se requerird del apoyo necesario para detener la situacién que le
afecta.
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13.1 Orientaciones para acoger a nifios y nifias cuando se detecta una posible
situacion de vulneracion de derechos
. Evitar comentarios asociados estereotipos ante situaciones de vulnerabilidad social,

por ejemplo, pobreza, tipo de actividad laboral de los cuidadores, acceso a servicios
basicos, entre otros. Es necesario diferenciar la pobreza de la negligencia y el
abandono. Si un nifio o nina carece de los cuidados basicos porque su familia no
dispone de las condiciones materiales para proporcionarselos, ello no supone que
necesariamente se trate de un caso de abandono o maltrato.

o Mantener una actitud de empatia con el nifio o la niia.

. No realizar frente a los parvulos comentarios que descalifican a su familia.

o Abordar las situaciones desde las fortalezas con que cuentan las familias y no desde las
debilidades.
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XIV. PROTOCOLOS DE ACTUACION

14.1 PROTOCOLO FRENTE A DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE
DERECHOS DE LOS PARVULOS

Este protocolo contempla procedimientos especificos para abordar las situaciones de vulneracién
de derechos, tales como descuido o trato negligente. Como por ejemplo:

Cuando no se atiendan sus necesidades fisicas basicas como alimentacion, vestuario,
vivienda.

Cuando no se les proporcione atencién médica basica, o no se les brinda proteccion y/
o se les expone ante situaciones de peligro.

Cuando no se atienden sus necesidades psicolégicas o emocionales.

Cuando existe abandono y/ o cuando se les expone a hechos de violencia o uso de
drogas entre otras.

En este contexto hay que clarificar que no toda vulneracion implica un delito. Esto quiere decir,
qgue hay vulneraciones que no seran penadas por la ley, pero que sin embargo generan impacto en
el bienestar y desarrollo integral de nifios y nifias y deben ser interrumpidas.

Procedimiento:

1. Si la educadora o personal del establecimiento se informa que un pdrvulo esta siendo
vulnerado, debe informar de inmediato al Encargado de Convivencia Escolar y éste a la
Trabajadora Social, quién activara el protocolo de vulneracion de derechos.

Denuncia

2. La Trabajadora Social, deberd realizar la denuncia y/o requerimiento de proteccion de
forma personal o por oficio dependiendo de la gravedad de la situacidn, en Policia de
Investigaciones, Fiscalia, Carabineros, Tribunal de Familia u OPD correspondiente al
domicilio del estudiante.

3. Paralelo a ello se debe informar al apoderado, mediante llamada telefénica, que se
efectuara la denuncia dentro de 24 horas.

4. La Trabajadora Social se entrevistara con el apoderado o el adulto responsable del menor.

En esta entrevista se informara lo detectado y se generaran estrategias en conjunto para
resguardar el bienestar de nifios y nifias.
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5. Se resguardard en todo momento la intimidad e identidad del parvulo, sin exponer su
experiencia al resto de la comunidad educativa, ni interrogarlo o indagar en forma
inoportuna sobre los hechos evitando su victimizacion.

6. La direccion del establecimiento resguardara en todo momento la identidad del adulto
gue aparece involucrado en los hechos denunciados, hasta que se tenga claridad sobre su
responsabilidad.

7. El Equipo psicosocial, debera brindar las condiciones necesarias para dar cumplimiento,
desde el establecimiento, a las medidas de proteccion o medidas cautelares de las que
fuera informado por los organismos competentes, y apoyar pedagdgicamente al nifio/a,
para que su participacion en el proceso de investigacion y/o reparacidén no afecte su
desempefio escolar.

Seguimiento:

8. El equipo psicosocial realizara el seguimiento y acompafiamiento al nifio/a con la finalidad
de garantizar que las acciones de proteccion se estén efectivamente realizando y que el
nifio o nifia estd en situacién de bienestar. Dentro de las acciones que se realizaran estan:

o Registro de asistencia y permanencia en el establecimiento: es importante realizar
este seguimiento ya que, por una parte, implica resguardar el derecho a la educacion
de todos los nifios y nifias, y por otra, le permite al establecimiento saber en qué
condiciones esta el parvulo y tomar las medidas de resguardo de derechos, en el caso
de ser necesario. Ademas, si el nifio o nifia asiste al establecimiento, el registro facilita
el contacto sistematico con la familia, a adulto significativo, y conocer tanto como esta
el parvulo, asi como informarse de los procesos que se estén realizando.

o Registro de bitdcora: ademds de registrar la asistencia y permanencia es necesario
registrar accidentes, alteraciones en la alimentacién o del suefio, relatos, estado de
salud, cambios conductuales, entre otros. Este registro permitird contar con
informacién relevante y contingente para asi realizar acciones de proteccidén
oportunas.

o Coordinacion con redes: mantener contacto permanente con las redes a las que se ha
derivado al nifio o nifia posibilita conocer el estado del proceso y recibir orientaciones
para acompaifar al nifio, nifia o su familia. A esto se afiade que el establecimiento
cuenta con informacidn sobre los parvulos que para las redes que estan interviniendo
puede ser muy atil en la intervencion.

Acompaiiamiento:
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9. El equipo Psicosocial mantendra el contacto con la familia para revisar acuerdos, conocer

como esta el parvulo en el hogar, actualizar estado de procesos legales en caso de existir,

apoyar u orientar.

10. El equipo psicosocial informard a la educadora del nifio/a afectado a fin de acordar

estrategias formativas y medidas reparatorias a seguir, resguardando en todo momento la

integridad del parvulo afectado.

14.2 PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A HECHOS DE MALTRATO INFANTIL,
CONNOTACION SEXUAL O AGRESIONES SEXUALES

Ante la sospecha o certeza de una situacidon de maltrato fisico o psicoldgico o abuso sexual infantil

el establecimiento educacional debe:

o Disponer las medidas para proteger al nifio o nifia activando los Protocolos de

Actuacién dispuestos para tal efecto, incluyendo la comunicaciéon inmediata con la
familia.

Recopilar antecedentes administrativos y otros de cardcter general, describiendo la
situacidn sin emitir juicios, para colaborar con la investigacion y/o en las medidas que
se adopten posteriormente.

Es importante no confundir la responsabilidad que tiene el establecimiento
educacional con la de los organismos especializados: la funcién de los
establecimientos educacionales NO ES INVESTIGAR EL DELITO NI RECOPILAR PRUEBAS
SOBRE LOS HECHOS,
denunciar los hechos y realizar la derivacidn pertinente. Tanto la investigacion como el

proceso de reparacion estd a cargo de otros organismos e instituciones especializadas.

sino actuar oportunamente para proteger al nifo o nifa,

ABUSO SEXUAL INFANTIL

Definicion

Tipo de falta: Presunto Delito

“Es la imposicién a un niflo o nifa, basada en
una relacion de poder, de una actividad
sexualizada en que el ofensor obtiene
gratificacion. Esta imposicidén se puede ejercer
por medio de la fuerza fisica, chantaje, la
amenaza, la intimidaciéon, el engafio, la

Exhibicién ante la menor de los genitales del
abusador

Tocacién de los genitales de la menor por parte
del abusador

Tocacion de otras zonas del cuerpo de la nifia
por parte del abusador
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utilizacién de la confianza, el afecto o cualquier | < Incitacidn, por parte del abusador, para que el

otra forma de presién” (Barudy, J, 1998, cit por nifio le toque los genitales
“Abuso Sexual en nifios/as y adolescentes”, | < Contacto bucogenital entre el abusador vy la nifia
MINEDUC) < Penetracién vaginal o anal, o intento de ella, con

sus genitales, con otras partes del cuerpo o con
objetos, por parte del abusador

«» Utilizacién de la menor en la elaboracion de
material pornografico

% Exposicion de material pornografico a una
menor

«* Promocidn o facilitacion de la explotacién sexual
comercial infantil

%+ Obtencion de servicios sexuales por parte de una
menor de edad a cambio de dinero u otras
prestaciones.

PROTOCOLO:

FASE DENUNCIA INTERNA

Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa se informe o sospeche de una situacion de
maltrato grave, constitutivo de delito (maltrato reiterado y/o con resultado de lesiones, amenazas) y/o
abuso sexual, debera informar inmediatamente a la Directora o Subdirectora del colegio. Esta sospecha
puede surgir desde el relato de un nifio o nifla o un tercero que refiera una vulneracidon de estas
caracteristicas. Este relato es motivo suficiente para activar un procedimiento de denuncia.

Pueden recibir | Profesor Jefe, docentes de aula, educadora de parvulos, equipo directivo,
denuncias inspector, inspector general, encargado de convivencia escolar, Miembros
del Comité de Convivencia Escolar.
Procedimiento de | Dejar registrado por escrito el contenido de la denuncia y la identidad del
recepcién denunciante en documento pertinente.
Informar a Direccién, Encargado de Convivencia Escolar o al Comité de
Convivencia Escolar, entregandoles el registro correspondiente.

FASE DENUNCIA INTERNA

Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa se informe o sospeche de una situacion de
maltrato grave, constitutivo de delito (maltrato reiterado y/o con resultado de lesiones, amenazas) y/o
abuso sexual, debera informar inmediatamente a la Directora o Subdirectora del colegio. Esta sospecha
puede surgir desde el relato de un nifio o nifia o un tercero que refiera una vulneracidon de estas
caracteristicas. Este relato es motivo suficiente para activar un procedimiento de denuncia.

Pueden recibir | Profesor Jefe, docentes de aula, educadora de parvulos, equipo directivo,

denuncias inspector, inspector general, encargado de convivencia escolar, Miembros
del Comité de Convivencia Escolar.

Procedimiento de | Dejar registrado por escrito el contenido de la denuncia y la identidad del

recepcion denunciante en documento pertinente.
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Informar a Direccidn, Encargado de Convivencia Escolar o al Comité de
Convivencia Escolar, entregandoles el registro correspondiente.

FASE CLARIFICACION DE ANTECEDENTES DE LA DENUNCIA:

Levantamiento de datos
de denuncia

Deben estar dos personas presentes en el procedimiento de registro de
denuncia, pudiendo ser: la persona que recibié la denuncia y un integrante
del Comité de Convivencia.

Procedimientos
generales:

a) Si el denunciante es un tercero (no el alumno afectado):

e Realizar la entrevista registrando lo sefialado por el denunciante en
un Acta de Entrevista.

e Informar al denunciante las obligaciones que el Art. 175, 176 y 177
del Cdédigo procesal Penal impone a los docentes, inspectores y
directivos escolares respecto de la denuncia de posibles delitos
contra parvulos del Establecimiento. En el caso que el denunciante
sea un alumno, se le informard a este y su apoderado las
obligaciones sefialadas en este punto.

e Leer al denunciante lo registrado en el Acta de Entrevista y solicitar
su firma.

e Informar que lo expuesto en el Acta serd presentado a las
autoridades correspondientes para que estas se pronuncien al
respecto.

b) Si el denunciante es el parvulo afectado: Los entrevistadores deberan
conversar con el atendiendo a las sugerencias sefialadas por Unicef y
Carabineros de Chile, evitando incurrir en situaciones de victimizacion
secundaria (derivadas del tener que relatar varias veces la situacion de
abuso):

e Desarrollar la entrevista en un lugar que tenga privacidad, que
permita generar un clima de acogida y confianza.

e Para ayudar a generar este clima de confianza, ofrecerle al menor
algun material de dibujo, juguetes, bebidas o un alimento.

e Realizar la entrevista sin apuro.

e Explicarle de qué se trata el procedimiento que se estd
desarrollando, con palabras simples.

e No poner en duda el relato del nifio.

e Nunca responsabilizarlo por lo sucedido. Evitar preguntas tales
como: épor qué no te defendiste? o épor qué no lo dijiste antes?
gue aunque no lo culpabilizan directamente, ponen en él la
responsabilidad de detener el abuso desconociendo la diferencia de
poder que existe entre adultos y niinos.

e Mostrar interés por su relato. Escuchar atentamente y hablarle en
un tono no amenazante. No interrumpirlo.

e Es importante expresar a los nifios y adolescentes que se
comprende lo dificil que resulta hablar de este tema con alguien
desconocido. Respetar el silencio del nifio.

e No presionar al nifio, no insistir ni exigirle mas detalles de los que

113




desea entregar.

e Darle seguridad, no acusar ni juzgar a los adultos involucrados, pues
muchas veces, los nifios tienen relaciones afectivas con los
abusadores.

e Explicarle al menor que el abuso sexual es responsabilidad de quien
lo ejerce, y que los niflos no son responsables de ello.Valorar Ila
decisiéon de contar lo que le estd sucediendo y agradecer su
colaboracion.

e Para efectos de la prueba, resulta relevante que el nifio o
adolescente pueda expresar con sus propias palabras lo sucedido.

e Tener presente que a veces un nifio o adolescente puede decir que
el abuso no existid para librarse de ser entrevistado y evitar narrar
algo que le produce verglienza o miedo.

e Recordar que las contradicciones y confusiones son esperables en
una persona que ha vivido una experiencia de este tipo.

e Registrartodo lo expuesto en Acta de Entrevista.

Consignada la informacion reunida en un informe se actua con reserva,
protegiendo la intimidad y privacidad de los involucrados. Es muy
importante evitar -en todo momento- contaminar el discurso del nifio/a, y
la victimizacion secundaria.

FASE DENUNCIA A LAS AUTORIDADES: Las autoridades del establecimiento educacional dispondran de
24 hrs desde conocido el hecho para realizar la denuncia.

Pueden realizar estas e La Directora, Subdirectora o el funcionario que el Director designe

denuncias para tales efectos.

e La denuncia se podra presentar al Tribunal de Familia, Ministerio
Publico, Tribunales Penales, Carabineros de Chile o Policia de
Investigaciones.

Procedimientos general e Se podra realizar una reunién entre los funcionarios que hayan

de denuncia conocido el hecho, el Encargado de Convivencia y el Comité de
Convivencia para evaluar los antecedentes y definir el modo de
cumplimiento de las obligaciones legales correspondientes.

e El Encargado de Convivencia o quien lo subrogue, definira la formay
lugar en que se realizara la denuncia (dentro del plazo legal).
Asimismo, determinara las condiciones en que la situacidon sera
comunicada a los apoderados del menor supuestamente afectado.

e La denuncia serad presentada preferentemente por el Encargado de
Convivencia Escolar o, en su defecto, quien sea designado para tales
efectos por la Direccidon. Se realizarda conforme a los términos
establecidos en los Arts. 173 y 174 del Cédigo Procesal Penal
Chileno.
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Situacion Especial: Si el denunciante sefiala a otro alumno como supuesto
autor del hecho, se verificara la edad de este para determinar su
imputabilidad penal:

a) Si este fuera menor de 14 afios o se encontrase dentro del rango de
responsabilidad penal adolescente (14 a 18 afos), se citard a sus padres
para informarles la situacion, cursando la denuncia respectiva en el Tribunal
deFamilia. Paralelamente, se evaluard la pertinencia de solicitar una medida
de proteccién para este alumno en el mismo Tribunal sefalado.

b) Si el alumno denunciado es mayor de 18 afios, se citara a sus padres para
informarles del hecho. La denuncia deberd realizarse conforme a los
términos establecidos para supuestos autores mayores de edad.

Procedimientos
Complementarios:

a) Si el supuesto autor sea funcionario del establecimiento educacional:

e El establecimiento educacional asumira el principio de inocencia,
determinando la aplicacion de las medidas internas que
corresponda resolver en el ambito del establecimiento educacional,
una vez que el caso haya sido sentenciado por el Tribunal
respectivo.

e Sin perjuicio de lo anterior se determinard, respecto del
cumplimiento de tareas por parte del funcionario sefialado, la
reasignaciéon de sus funciones, otorgamiento de permisos
administrativos, reubicacién de puesto de trabajo, u otras acciones
que, no implicando menoscabo laboral, eviten el contacto de este
con los alumnos.

e Otros aplicables conforme a la legalidad vigente que corresponda.

b) Si el supuesto autor del abuso sexual es un apoderado del
establecimiento educacional:

e La institucién asumird el principio de inocencia, determinando la
aplicacién de las medidas internas que corresponda resolver en el
ambito del establecimiento educacional una vez que el caso haya
sido sentenciado por el Tribunal respectivo. Lo mismo vale en el
caso que el denunciado sea una persona ajena al establecimiento
educacional.

e Se cumplirdn las medidas determinadas por las autoridades
correspondientes que sean del ambito de competencia del
establecimiento educacional.

e Otros aplicables segun la legalidad vigente que corresponda.

La direccion del establecimiento resguardard en todo momento la
identidad del adulto que aparece involucrado en los hechos denunciados,
hasta que se tenga claridad sobre su responsabilidad.
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SEGUIMIENTO

Cualquier documento que indique cuidados personales, prohibicion de acercamiento por medidas
cautelares de cualquier tipo de familiar, deberdn venir timbrados y firmados por el Poder Judicial y se
deberd mantener una copia entregada en Inspectoria General con copia a Trabajadora Social y en la
carpeta del pdrvulo. Cuando se tenga duda acerca de la procedencia de éstos, se sugiere contactar

Una vez que se haya presentado la denuncia, el Encargado de Convivencia o quien lo subrogue,
designara a un funcionario del establecimiento educacional que deberd seguir el curso del
proceso realizado por las autoridades. Tal encargado informara a la Direccién y al Comité de
Convivencia los estados de avance de la causa y coordinard el cumplimiento de todas las

diligencias y medidas que la autoridad requiera del establecimiento.

Al término de un proceso penal por abuso sexual contra un alumno, la persona designada para
hacer el seguimiento ante Tribunales presentard las resoluciones judiciales a la Direccién y al
Comité de Convivencia, con objeto de que estos determinen las medidas y acciones que

corresponda resolver en el ambito de competencia del establecimiento educacional.

En el caso de un funcionario acusado de abuso sexual contra un alumno, si las autoridades

determinaran su culpabilidad en el hecho, se procedera a su desvinculacion laboral.

directamente al juzgado correspondiente.

MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO:

e)

f)

g)

Apoyo Psicosocial: el equipo psicosocial integrado por :orientadora, asistente social,
psicdloga entregaran apoyo al parvulo y sus familias implementado las siguientes
medidas:
Entrevista informativas con apoderados.
Entregar a los padres y/o apoderados herramientas para apoyar las competencias
parentales, que le permitan mejorar la dindmica familiar.
Intervencidn psicosocial a nivel individual y nivel especifico.
Entrega de estrategias a las educadoras y profesionales de apoyo en aula, que permitan al
nifio o nifia un desarrollo de acuerdo a la problematica existente.
Trabajo colaborativo con Coordinadora de Educacion Parvularia y UTP para establecer
estrategias pedagodgicas tales como: adecuacién curricular, flexibilidad horaria y otras.
Derivacion a redes de apoyo externas tales como: CESFAM, OPD, Red SENAME, Tribunales
de Familia.
Seguimiento y acompafnamiento al parvulo y su familia de orientadora, asistente social o
psicologa segln corresponda.
Monitoreo, seguimiento y retroalimentacién con programas externos a través de
entrevistas o reuniones grupales con profesionales del caso.
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14.3 INSTITUCIONES EN AYUDA AL MALTRATO INFANTIL

Programa

Objetivo

Institucion

Teléfono

Fono Familia

Denuncias de maltrato
hacia un miembro de una
familia (pueden llamar
victimas o testigos)

Carabineros de Chile

149

Fono Nifios

Denuncias de maltrato
hacia nifios (pueden llamar
victimas o testigos)

Carabineros de Chile

147

Fono Infancia

Denuncias de maltrato
infantil y orientaciones en
el dmbito de la educacién
preescolar

Integra

800200818

482 Comisaria de Asuntos
de la Familia(24 horas)

Denuncias y orientacion
sobre cualquier tipo de
delitos contra la familia
(mujeres, nifios, adultos
mayores, etc.)

Carabineros de Chile

6881490

SENAME (www.sename.cl)

Denuncias y orientaciones
sobre situaciones de vulne-
racion de derecho a la
infancia

SENAME

800730800

CAVAS

Centro de Atencién a Vic-
timas de delitos sexuales

Policia de Investigaciones
PDI

5204886
2640431
2642493

Programa de Violencia
Intrafamiliar y de Maltrato
Infantil.

Denuncias de maltrato
hacia nifios (pueden llamar
victimas o testigos)

Corporacion de Asistencia
Judicial

800220040
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14.4 PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO ENTRE
MIEMBROS ADULTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Este procedimiento se aplicard frente a hechos de violencia fisica o psicolégica entre apoderados,
funcionarios, o cualquier otro integrante adulto de la comunidad educativa del Colegio Santa
Maria de Aconcagua, ante cualquier accidén u omision intencional, realizada por uno o mas adultos
integrantes de la comunidad escolar, en contra de otro adulto también miembro de la misma,
dentro del recinto del colegio o en las inmediaciones proximas (vereda colindante con el colegio y
otras zonas aledafas), en forma presencial o a través de medios tecnolégicos o cibernéticos, lo
que pueda provocar al adulto en cuestién, el temor razonable de sufrir un menoscabo
considerable en su integridad fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos,
fundamentales, dificultando o impidiendo, de cualquier manera, su desarrollo o desempefio
profesional, afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

Los/las integrantes de la Comunidad Educativa del Colegio Santa Maria de Aconcagua, tienen
derecho a compartir en un ambiente arménico, de sana convivencia, de igual manera a ser
respetados en su integridad fisica, psicolégica y moral; no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por cualquier integrante adulto de la comunidad
educativa.

Si pensamos en el cuidado infantil, el buen trato da cuenta de un modo distinto de relacion entre
los adultos, nifios y nifias, donde se da énfasis a la satisfaccion de sus necesidades de cuidado y
bienestar, de modo de asegurar el desarrollo de sus mdaximas potencialidades en ambientes
carifiosos, respetuosos y seguros afectivamente. Es por esto que es responsabilidad de toda Ia
comunidad educativa mantener relaciones interpersonales positivas que no perjudiquen el
bienestar de la misma. Para evitar el efecto expansivo de la violencia sobre nuestro bienestar es
fundamental no acostumbrarnos a ella ni verla como algo normal e inevitable. Por lo mismo,
debemos garantizar lugares seguros, donde se pueda contar alin con una sensacién de proteccion
y refugio y donde no nos sintamos vulnerables.

Este protocolo es wuna invitacion a promover y cumplir con nuestras obligaciones,
responsabilidades y deberes en nuestra comunidad, para mantener una buena conducta, actitud
positiva, realizar nuestras actividades correctamente y con responsabilidad, logrando asi un
ambiente armdnico y asi prevenir hechos de violencia entre los adultos.

Se incluyen en el presente protocolo las situaciones de maltrato que ocurran entre: funcionarios,
apoderados y apoderados y funcionarios.

Los conflictos se abordaran a través del didlogo, con instancias de mediacién guiadas por el Comité
de Convivencia Escolar de nuestro establecimiento, permitiendo a los involucrados asumir la
responsabilidad individual en las situaciones generadas y se aplicaran las sanciones contenidas en
el reglamento interno y este protocolo.

Para intervenir adecuadamente un hecho de violencia entre algin miembro de la comunidad
educativa, estas se evaluaran como LEVE, GRAVES o GRAVISIMAS.
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Faltas leves: actitudes o comportamientos que alteran la buena convivencia que NO involucren
dafio fisico o psicoldgico a otros miembros de la comunidad.

Faltas graves: actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad psicolégica de otro
miembro de la comunidad manifestado en forma verbal. Asi como acciones deshonestas que
afectan la convivencia.

Faltas gravisimas: actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica de otro
miembro de la comunidad.

PASOS A SEGUIR:

FASE DENUNCIA
Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa se informe o sospeche de una situacién de
maltrato entre adultos deberd informar inmediatamente a la Directora o Subdirectora del colegio.

Pueden recibir | Educadora, de parvulos, equipo directivo, inspector, inspector general,
denuncias encargado de convivencia escolar, Miembros del Comité de Convivencia
Escolar.
Procedimiento de e Dejar registrado por escrito, acta, el contenido de la denunciay la
recepcién identidad del denunciante en documento pertinente.
e Informar a Direccion, Encargado de Convivencia Escolar o al Comité
de Convivencia Escolar, entregandoles el registro correspondiente.

FASE DE INDAGACION  Debe contemplar un maximo de diez dias habiles

Procedimientos e El equipo de convivencia, inspectoria general y direccion, efectuaran

generales: el andlisis de la situacion y citara a una entrevista personal a los
involucrados, implementandose posteriormente un Plan de Accidn
Remedial, para establecer compromisos entre los involucrados.

e Consignada la informacion reunida en un informe se actia con
reserva, protegiendo la intimidad y privacidad de los involucrados
hasta que se tenga claridad sobre su responsabilidad.
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MEDIDAS O SANCIONES

Procedimiento

Si es acreditado el maltrato entre adultos integrantes de la comunidad
escolar, se aplicaran las siguientes medidas:

a)Maltrato entre funcionarios: Dependiendo de la gravedad de la situacion,
se efectuaran las siguientes acciones:

e Amonestacion verbal: Consiste en la amonestacién privada y directa
que sera efectuada por el Director, la cual se hara personalmente al
funcionario, dejando constancia en la hoja de entrevista. Mediacion
entre las partes: Si la situacién lo amerita se realizard una mediacién
entre las partes con el objetivo de lograr acuerdos y compromisos
entre los involucrados. En casos de mayor gravedad el Director
procederd a la designacion de un mediador para que realice la
investigacion de acuerdo al Reglamento Interno del Colegio.

e Amonestacidn escrita: Consiste en la representaciéon formal, por
parte del Director, que se hace al funcionario, por escrito, dejandose
constancia de ella en su carpeta personal. En casos de gravedad o
realizada una investigacion sumaria administrativa, se informaran
sus conclusiones al Sostenedor.

b) Maltrato entre apoderados: Dependiendo de la gravedad de la situacidn,
se efectuaran las siguientes acciones:

e Entrevista personal: Entrevista del Equipo de Convivencia con los
apoderados involucrados acerca de la situacién ocurrida, con el fin
de analizar las causas y consecuencias de la falta cometida,
estableciendo acuerdos y compromisos.

e Mediacion entre las partes: Si la situacién lo amerita, se realizara
una mediacion entre las partes con el objetivo de lograr acuerdos y
compromisos entre los involucrados.

e Suspension temporal como apoderado: En casos graves que afecten
la convivencia escolar y/o las relaciones humanas de convivencia de
los Microcentros, se podrd suspender temporalmente o
permanente, cuando la falta lo amerite, su participacion como
apoderado en el Colegio, debiendo éste nombrar por escrito un
apoderado reemplazante.

c) Maltrato de apoderado a funcionario: Los padres y apoderados son
miembros del Centro de Padres que se rigen por sus estatutos y normativas
internas. No obstante lo anterior, como integrantes de la Comunidad
Educativa del Colegio, también se rigen por las normas de convivencia del
Reglamento Interno. La transgresiéon de esta normativa serd evaluada por el
Equipo de Convivencia o Direccién segun corresponda, y las consecuencias
serdn determinadas de acuerdo a la gravedad de la falta y en consideracion
a los antecedentes recopilados, efectuandose las siguientes acciones:

120




Medidas Reparatorias

e Entrevista personal: Entrevista del Equipo de convivencia o Director
con el apoderado involucrado acerca de la situacion ocurrida, con el
fin de analizar las causas y consecuencias de la falta cometida,
estableciendo acuerdos y compromisos.

e Mediacidon entre las partes: Si la situacidn lo amerita se realizard una
mediacidon entre las partes con el objetivo de lograr acuerdos y
compromisos entre los involucrados. Si el apoderado no se presenta
a la entrevista individual o a la mediacién, sin justificacidn, se dard
por enterado luego de la carta certificada emitida a su domicilio.

e Suspension temporal: En casos graves que afecten la convivencia
escolar y/o las relaciones humanas de convivencia entre apoderados
y funcionarios, se podra suspender temporalmente su participacion
como apoderado en el Colegio, debiendo nombrar un apoderado
reemplazante.

Denuncia a Tribunales por delitos: Si se configura un delito de agresidn
fisica de un apoderado a un funcionario, el Colegio hara la denuncia a la
autoridad competente (Carabineros, PDI o Fiscalia). Si los Tribunales de
Justicia comprueban el delito, el apoderado perderd su calidad de tal
teniendo que nombrar a un reemplazante

Las medidas de reparaciéon adoptadas a favor del afectado, asi como la
forma en que se supervisara su efectivo cumplimiento. Tales medidas
podran consistir, por ejemplo, en disculpas privadas o publicas,
restablecimiento de efectos personales, u otras acciones para reparar o
restituir el dafio causado.

FASE DE APELACION (5 dias habiles)

El adulto involucrado podra apelar a la resolucion adoptada por escrito y fundadamente en un plazo de
48 hrs. ante la Direccion del establecimiento, quien resolvera en conjunto con el Equipo de Convivencia
Escolar e Inspectoria General, dentro de cinco dias.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO (15 dias hébiles)

Luego de quince dias hdbiles se citara a los adultos involucrados con el fin de analizar el seguimiento de
los compromisos establecidos en el Plan de Accién Remedial. Inspectoria General y Equipo de
Convivencia Escolar, deberan efectuar una evaluacidn del Plan de Accién Remedial, el seguimiento y
acompainamiento de los involucrados.
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ACCIONES PREVENTIVAS

Promover acciones que fomenten y fortalezcan una sana convivencia entre los adultos de la Comunidad
Educativa, a través de Charlas de especialistas a nivel general y como también mediante la difusidon de
documentos que contribuyan a reflexionar sobre la importancia de las buenas relaciones humanas y de
una convivencia escolar armadnica, realizandose ademds las siguientes actividades:

Instaurando normas de convivencias claras y consistentes: En las que se rechace toda forma de
violencia, poniendo limites al maltrato entre adultos y sancionando las conductas de abuso. Lo
que se presenta en el Reglamento Interno del Colegio.

Fortaleciendo la presencia, cercania y compromiso entre los adultos: Que permita que entre los
adultos se logre un didlogo de confianza, respeto y convivencia armodnica. Lo que forma parte de
los valores que caracterizan al colegio.

Fomentando de manera pacifica la resolucion de conflictos: Desarrollar en los adultos
habilidades para resolver asertivamente los conflictos entre ellos.

14.5 PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A ACCIDENTES DE LOS PARVULOS

Este instrumento considera las acciones que se adoptaran frente a la ocurrencia de un accidente
dentro del establecimiento. De igual forma, define los responsables de implementar dichas
acciones, resguardando en todo momento la integridad fisica de nifios y nifas.

En relacién a los accidentes dentro del Colegio, los pasos a seguir son los siguientes:

1)

2)

3)

Si un nifio(a) se accidenta la educadora a cargo evaluara la gravedad y se pondra en
contacto con el apoderado.

En caso de ser un accidente grave o de no tener claridad de la magnitud de la lesion, debe
avisar inmediatamente a Inspectoria General y/o Encargado(a) de Enfermeria, Sra. Jessica
Curical, quienes procederdan a trasladar al estudiante lesionado a la sala de enfermeria.

Si el nifo(a) es trasladado a la sala de enfermeria (camilla o silla de ruedas) debe
permanecer en todo momento al cuidado de un adulto responsable y dentro de lo posible,
junto a la asistente del curso.

Se dara aviso telefonico inmediato al apoderado/a, y para ello se utilizaran los nimeros
gue existen en el registro de matriculas del colegio, el leccionario respectivo o agenda del
parvulo y se le indicard que el colegio cuenta con el seguro escolar que permite
trasladarlo, en caso de ser necesario, al hospital al Hospital San Camilo de San Felipe.
Desde este centro se deriva de ser necesario a redes de atenciéon especializada.

Quién informara a los padres y/o apoderados del accidente escolar via telefénica, sera el
asistente de educaciéon que se encuentra en el mesén de recepcién del colegio u otro
funcionario que tenga conocimiento de la circunstancia en la que ocurrié el accidente.
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4) Una vez que el apoderado se haga presente en el Establecimiento, determinara si lo retira

o lo mantiene en la jornada escolar, dependiendo del accidente que pueda presentar. En
caso que la persona encargada de la enfermeria determine que el menor debe ser
trasladado a un centro asistencial, le entregara el seguro escolar correspondiente.
El formulario del seguro de accidente escolar que corresponde al parvulo debidamente
completo vy visado por la Direccidn del Colegio, es entregado a los padres y/o apoderados
de manera directa cuando se hacen presentes en el establecimiento, se envia el
documento en la agenda escolar cuando se ha coordinado esa situacién via telefénica o se
entrega directamente en la ventanilla del servicio del urgencia del Hospital San Camilo,
cuando es un funcionario quien acompana al alumno.

5) El traslado al centro asistencial, SAMU del Hospital San Camilo, ubicado en Avda.
Miraflores 2085, en San Felipe, lo realizara el apoderado, sin embargo, si éste no puede
asistir de manera inmediata o no es posible ubicarlo, serd un funcionario del
establecimiento designado en el momento, asistente de la educacién o encargada de
accidentes escolares, Sra. Jessica Curical, quien realizara el traslado por el medio de
transporte disponible (Colectivo, furgdn institucional, auto particular, etc.) y quién
permanecera junto al menor hasta que el apoderado se haga presente en el lugar.

6) La salida de los parvulos por traslado hacia el SAMU, debera quedar registrado en el libro
de salida del establecimiento. Y en el caso que éste retorne a clases, debera registrarse en
el mismo libro la hora de su regreso. Asi mismo, en el libro del nivel.

7) Frente a una situacion de mayor urgencia se solicitard el traslado del parvulo en
ambulancia, quien serd acompafiado por un funcionario del colegio.

8) Los padres y/o apoderados de aquellos nifios o nifias que tengan seguros privados de
salud, deben informar a la educadora del nivel correspondiente de tal situaciéon, con el fin
de que el colegio tenga el registro correspondiente y la identificacidon del centro de salud
al cual se debiese derivar.

NOTA: Es deber y responsabilidad del apoderado entregar informacion de contacto, debiendo
estar registrado ademas, el o los nimeros a los cuales se llamara en caso de emergencia vy el
nombre y parentesco de la persona que recibira el llamado. Es de suma importancia que en caso
de cambio de nimero telefdnico lo comuniquen inmediatamente a la educadora para actualizar la
ficha del estudiante.
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14.6 PROTOCOLO PARA EL RECONOCIMIENTO DE IDENTIDAD DE GENERO DE NINOS,
NINAS ADOLESCENTES TRANS EN LA COMUNIDAD ESCOLAR

INTRODUCCION

El presente documento nace como respuesta al ordinario N2 768 de la Superintendencia de
Educacidn, con fecha 27 de abril del afio 2017, cuya materia es “Derechos de nifias, nifos y
estudiantes trans en el dmbito de la educacidon” que mandata a los sostenedores a “tomar las
medidas administrativas, sociales y educativas apropiadas para proteger y garantizar los derechos
de las nifas, nifos y estudiantes contra toda forma de acoso discriminatorio”.

Es por lo anteriormente sefialado que el presente protocolo tiene por objetivo asegurar el derecho
a la educacion de nifios, nifias y estudiantes trans mediante una serie de medidas que buscan
apoyar su proceso de reconocimiento de identidad de género en la comunidad escolar, siempre
velando por el cuidado de su integridad moral, fisica y psicoldgica ademas del cumplimiento de
todos sus derechos.

o Definiciones

Para los efectos de lo establecido en el presente protocolo, se han asumido las definiciones
adoptadas oficialmente por el Ministerio de Educacion de Chile.

Género: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos social y
culturalmente en torno a cada sexo bioldgico, que una comunidad en particular reconoce en base
a las diferencias bioldgicas.

Identidad de género: Se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada
persona la siente profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al nacer,
incluyendo la vivencia personal del cuerpo.

Expresidon de género: Se refiere al cdmo una persona manifiesta su identidad de género y la
manera en que es percibida por otros a través de su nombre, vestimenta, expresion de sus roles
sociales y su conducta en general independientemente del sexo asignado al nacer.

Trans: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresién de género no se
corresponde con las normas y expectativas sociales tradicionalmente asociadas con el sexo
asignado al nacer.

En el presente documento, se entenderd como "trans", a toda persona cuya identidad de género
difiera del sexo asignado al nacer.
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. Principios orientadores del presente protocolo

a) Los principios orientadores son:

b) Los valores que promueve el Proyecto Educativo del colegio

¢) Dignidad del ser humano

d) Interés superior del nifio, nifia y adolescente

e) Eldesarrollo pleno, libre y seguro de la sexualidad, la afectividad y género
f) Nodiscriminacion arbitraria

g) Buena convivencia escolar

. Derechos que asisten a las nifias, nifios y estudiantes trans

En el Colegio Santa Maria de Aconcagua, las nifas, nifios y estudiantes trans, en general, gozan de
los mismos derechos que todas las personas sin distincién o exclusién alguna, consagrados en la
Constitucidén Politica de la Republica; el DFL N°2, de 2009, del Ministerio de Educacidn, los tratados
Internacionales sobre Derechos Humanos ratificados por Chile y que se encuentran vigentes, en
especial, la Convencién sobre Derechos del Nifio; como los demds establecidos en la normativa
educacional aplicable a esta materia.

En el Colegio Santa Maria de Aconcagua, las nifias, los nifios y estudiantes trans, ademas del
derecho a expresar la identidad de género propia y su orientacidon sexual, tienen los mismos
derechos y deberes que todos los estudiantes que se educan aqui, de acuerdo a lo establecido en
la legislacion chilena vigente y a lo que se sefiala este Reglamento Interno.

Procedimiento para el reconocimiento de la identidad de género de nifias, nifios y estudiantes
trans.

El padre, madre, tutor/a legal y/o apoderado de aquellas nifias, nifios y estudiantes trans, como asi
también él o la estudiante mayor de edad, podran solicitar al establecimiento educacional el
reconocimiento de su identidad de género, medidas de apoyo y adecuaciones pertinentes a la
etapa por la cual transita el o la estudiante.

. Entrevista

La entrevista sera solicitada con la Directora del establecimiento. Esta solicitud debera realizarse
por escrito a través de la agenda escolar o en forma personal. Una vez recepcionada la solicitud de
entrevista la Directora tendra un plazo de cinco dias habiles para concretar dicho encuentro.

A la entrevista deberdn asistir el padre, madre y/o tutor legal del estudiante y el o la estudiante.
Junto a la solicitud de reconocimiento de la identidad de género deben presentar antecedentes de
respaldo emitidos por los profesionales de la salud que han acompafiado al nifio, nifia o
adolescente trans en su proceso de reconocimiento de identidad de género, esto con el objetivo
de permitir al establecimiento conocer en profundidad la etapa en que se encuentra el estudiante,
las caracteristicas de esta y sus requerimientos especiales.
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Si no tienen documentacion de respaldo, el colegio, a través de las profesionales que integran el
equipo de orientacidn realizara un proceso de acompafamiento y orientacidn al estudiante y sus
padres para generar una evaluacion Psicosocial pertinente a la situacién.

La solicitud de reconocimiento de identidad de género del nifio, nifia o adolescente debera quedar
formalizada mediante un acta simple en esta misma instancia. En este documento quedara la
registrada la solicitud y Unica medida inmediata que consistird en una reuniéon ampliada con las
autoridades docentes del ciclo, profesor jefe, profesores de asignatura del curso del estudiante e
integrantes del equipo psicosocial del establecimiento, en donde quede registrado los acuerdos
alcanzados, las medidas a adoptar, y la coordinaciéon de los plazos para su implementacién y
seguimiento, entre otros. El documento se deberd entregar con la firma de todas las partes en
copia a quien solicito la reunién.

Si a la entrevista se presentase solo uno de los padres, la Directora del establecimiento informara
al padre o madre presente que respetando lo indicado por el ordinario N2 027 de la
Superintendencia de Educacién con fecha 11 de Enero del afio 2016 cuya materia indica “Fija
sentido y alcance de las disposiciones sobre derechos de padres, madres y apoderados en el
ambito de la educacion” es su deber informar a ambos, para esto tomara contacto el padre o
madre que se encuentre ausente y solo en el escenario que ambos estén de acuerdo con la
solicitud se procedera con los pasos siguientes. Si los padres manifiestan discrepancia en Ia
solicitud, entonces se procedera segun se indica en el articulo 30 del presente protocolo.

. Comisidon para el reconocimiento de identidad de género de nifios, nifias y
adolescentes trans

Con el objetivo de resguardar el interés superior del nifio y evitar tomar decisiones apresuradas, el
Director conformara un equipo de trabajo, el que deberd estar compuesto al menos por: La
Directora, Subdirectora, Encargado de Convivencia Escolar, Director(a) de ciclo al que pertenece el
estudiante, psicéloga, y profesor jefe. Esta comision de trabajo sesionara en un plazo de 10 dias
luego de realizada la solicitud de reconocimiento de identidad de género, siendo su principal
objetivo analizar las circunstancias y antecedentes que acompafian la solicitud para luego sugerir
los pasos a seguir para el reconocimiento de la identidad de género del nifio, nifia o adolescente
en la comunidad escolar.

. Acuerdos y coordinacién

Una vez que el Rector/a haya recibido por parte de la comisidn las sugerencias para el proceso,
citard al padre, madre y/o tutor legal, en dicha reuniéon compartira estas sugerencias y en conjunto
se tomardn los acuerdos y pasos a seguir para la implementacion de las medidas de apoyo y
acompafiamiento. A esta entrevista asistira también el profesor jefe y/o algin otro miembro del
equipo de trabajo mencionado anteriormente.

Los acuerdos en torno a las medidas de apoyo deberan constar en un acta firmada por los
asistentes a la reunién.
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Una vez formalizada la solicitud segun el procedimiento indicado, el colegio debera adoptar como
minimo las medidas de apoyos que se establecen en el apartado siguiente. Es importante sefialar,
gue toda medida debera ser adoptada con el consentimiento previo de la nifia, niflo o estudiante,
y su padre, madre o apoderado, velando siempre por el resguardo de su integridad fisica,
psicoldgica y moral. Asi también, atendida la etapa de reconocimiento que vive la nifia, el nifio o
estudiante, los adultos que conforman esta comunidad educativa deberan velar por el respeto de
derecho a su privacidad, resguardando que sea la nifia, nifio o estudiante quien decida cuando o a
quién comparte su identidad de género.

Toda medida de apoyo debera siempre velar por el resguardo de la integridad fisica, psicoldgica y
moral del nifio, nifia o adolescente trans. Asi también, atendida la etapa de reconocimiento e
identificacion que vive la nifia, nifio o estudiante trans, las autoridades docentes, los docentes, los
asistentes de educacién y todos los adultos que conforman la comunidad educativa, deberan velar
por el respeto del derecho a su privacidad, resguardando que sea la nifia, nifio o estudiante trans
quien decida cuando y a quién comparte su identidad de género.

14.6.1 MEDIDAS BASICAS DE APOYO EN CASO DE NINAS, NINOS Y ESTUDIANTES TRANS

o Apoyo a la niiia, nifio o estudiante, y a su familia

Las autoridades del colegio velaran porque exista un didlogo permanente y fluido entre la o el
profesor jefe, la nifia, nifio o estudiante trans y su familia, especialmente para coordinar y facilitar
el acompafiamiento y su implementacion en conjunto, y para establecer los ajustes razonables en
relacion con la comunidad educativa.

. Orientacion a la comunidad educativa

El colegio promovera espacios de reflexidn, orientacidn, acompafiamiento y apoyo a los miembros
de la comunidad educativa, con el objeto de garantizar la promocién y resguardo de los derechos
de las nifias, nifios y estudiantes trans.

. Uso del nombre social en todos los espacios educativos

Las nifias, nifios y estudiantes trans mantienen su nombre legal en tanto no se produzca el cambio
de la partida de nacimiento en los términos establecidos en la Ley N°17.344, que regula esta
materia. Sin embargo, como una forma de velar por el respeto de su identidad de género, la
Directora del establecimiento instruird, como una forma de velar por el respeto de su identidad
de género, al personal del colegio para que usen el nombre social correspondiente siempre y sin
excepcion, procurando mantener el derecho a la privacidad, dignidad, integridad fisica, moral y
psicolégica del nifio, nifia o estudiante.
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Se podra utilizar el nombre social informado por el padre, madre, apoderado del nifio, nifia o
estudiante en documentos tales como informes de crecimiento personal, comunicaciones al
apoderado, informes de especialistas del colegio, diplomas, listados publicos, etc. dard
instrucciones a todos los adultos responsables de impartir clases en el curso al que pertenece la
nifia, nino o estudiante trans, para que usen el nombre social correspondiente. Esta accion debera
ser solicitada por el padre, madre, apoderado, tutor legal o por el o la estudiante en caso de
contar con la mayoria de edad.

Todas las personas que componen la comunidad educativa, asi como aquellos que forman parte
del proceso de orientacidn, apoyo, acompafamiento, y supervision del establecimiento
educacional, deberan tratar siempre y sin excepcion a la nifia, nifio o estudiante, con el nombre
social que ha dado a conocer en todos los ambientes que componen el espacio educativo.

. Uso del nombre legal en documentos oficiales

El nombre legal de la niia, nifio o estudiante trans seguira figurando en los documentos oficiales
del establecimiento tales como el libro de clases, certificado anual de notas, licencia de educacién
media, entre otros, en tanto no se realice el cambio de identidad en los términos establecidos en
la normativa vigente.

Sin perjuicio de lo anterior, el colegio Santa Maria de Aconcagua podra agregar en el libro de
clases el nombre social de la nifia, nifio o estudiante para facilitar la integracién del alumno o
alumna y su uso cotidiano, sin que este hecho constituya infraccion a las disposiciones vigentes
que regulan esta materia. Asimismo, se podra utilizar el nombre social informado por el padre,
madre, apoderado o tutor del nifio, nifia o estudiante en cualquier otro tipo de documentacion
afin, tales como informes de personalidad, comunicaciones al apoderado, informes de
especialistas de la institucidn, diplomas, listados publicos, etc.

o Presentacion personal

El niflo, nifia o estudiante trans tendrd el derecho de utilizar el uniforme, ropa deportiva y/o
accesorios de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento Interno de Convivencia escolar, que
considere mas adecuado a su identidad de género, independiente de la situacion legal en que se
encuentre.

. Utilizacién de servicios higiénicos

Se dard las facilidades a las nifias, nifos y estudiantes trans para el uso de bafios y duchas de
acuerdo a las necesidades propias del proceso que estén viviendo, respetando su identidad de
género.

El colegio en conjunto con la familia acordaran las adecuaciones razonables procurando respetar
el interés superior de la nifia, nifo o estudiante trans, su privacidad, e integridad fisica, psicoldgica
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y moral. Las adecuaciones podran considerar bafios inclusivos u otras alternativas que se
acuerden.

14.6.2 RESOLUCION DE DIFERENCIAS

En caso de existir diferencias entre el establecimiento, la familia y/o el estudiante, respecto de las
medidas de apoyo para el proceso de reconocimiento de identidad de género del nifio, nifia o
adolescente trans, el CSMA solicitara apoyo a la Superintendencia de Educacidn a través de su
servicio de mediacion. La misma accidn se llevard a cabo en el escenario que sea el estudiante
menor de edad quien realice la solicitud de iniciar el reconocimiento de su identidad de género sin
apoyo de su(s) padre(s) y/o apoderado(s).

o CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

Directivos, docentes, educadores/as, asistentes profesionales, asistentes de la educacién y otras
personas que componen la unidad educativa estan obligados a respetar todos los derechos que
resguardan a nifas, ninos y estudiantes trans.

Las autoridades del colegio, abordaran la situacion de nifias, nifios y estudiantes trans, teniendo en
consideracidn la complejidad propia de cada caso, por lo que en cada una de las decisiones que se
adopten, se deberan tener presente todos los principios y cada uno de los derechos que les
asisten.
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XV. APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y DIFUSION
DEL REGLAMENTO INTERNO

15.1 Aprobacion, modificaciones y actualizacion

El reglamento Interno sera modificado cada vez que sea necesario ajustarlo a las propuestas
indicadas por las leyes vigentes, MINEDUC, Superintendencia de Educacidn, el Proyecto Educativo
de los Colegios Eucaristicos Mercedarios, las sugerencias e indicaciones que puedan plantear los
integrantes de la Comunidad Escolar o a las necesidades del Colegio Santa Maria de Aconcagua.

El Reglamento Interno serd revisado y actualizado una vez al afio. A través de instancias de
participacion de la comunidad escolar como: Consejo de Profesores, Reuniones del Centro
General de Padres y/o apoderados, Centro de Alumnos/as, Consejo Escolar.

El Reglamento Interno serd consultado el Consejo Escolar quienes podran realiza sugerencias en
sus contenidos. La directora del establecimiento debera responder por escrito al pronunciamiento
del Consejo acerca de la aprobacién y las modificaciones a éste.

15.2 Difusion

En cuanto a la difusidn, estd se realizara a través de la pagina web del colegio, resumen en la
agenda escolar y manteniendo una copia a disposicidn del apoderado en la entrada del colegio y
en la biblioteca. Del mismo modo al momento de la matricula se hara entrega de una copia al
apoderado/a quién firmara la recepcién del documento.

15.3 Interpretacion y aplicacion del reglamento

Es facultad privativa del equipo directivo del establecimiento aplicar con caracter obligatorio el
presente Reglamento Interno y de Convivencia Escolar, asi como también interpretar todas y cada
una de las disposiciones que lo conforman (incluyendo las Politicas de Prevencién, medidas
pedagdgicas, protocolos de actuacién, plan de gestién sobre convivencia escolar y en general
todas las normas internas que lo integran).
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XVI. Anexo. Inclusion Educativa y Atencion a Estudiantes con Trastorno del

Espectro Autista (TEA)
Articulo 1. Implementacion de la Circular N.2 586
En concordancia con la Circular N.2 586 de la Superintendencia de Educacidn, el establecimiento
educacional se compromete a promover la inclusidn, atencidn integral y proteccién de los
derechos de pdérvulos y estudiantes que presentan Trastorno del Espectro Autista (TEA). Este
compromiso se basa en los principios de equidad, dignidad, diversidad y no discriminacién.

Articulo 2. Formacidn y Sensibilizacién de la Comunidad Educativa

1. Todos los integrantes de la comunidad educativa —incluyendo equipos directivos, docentes,
asistentes de la educacion y personal de apoyo— deberdn participar anualmente en instancias de
capacitacion especializada sobre TEA.

2. Estas capacitaciones tienen como objetivo fortalecer las competencias profesionales en torno a
practicas inclusivas, comprensién de la neurodiversidad y el desarrollo de respuestas pedagdgicas
respetuosas y significativas.

3. El establecimiento fomentard una cultura escolar basada en el buen trato, el respeto por las
diferencias y la valoracidon positiva de todas y todos los estudiantes, generando materiales
informativos y acciones de sensibilizacion permanentes.

Articulo 3. Herramientas Institucionales para la Inclusion
Para asegurar el cumplimiento efectivo de las directrices establecidas en la Circular N.2 586, el
establecimiento implementara los siguientes instrumentos:

a) Plan de Acompainamiento Emocional y Conductual (PAEC):

1. Esuninstrumento individualizado para parvulos que presentan desregulaciones emocionales
y/o conductuales.

2. Se elabora en conjunto con la familia al iniciar cada afio escolar a través de una entrevista
con los profesionales que brindaran los apoyos durante el afio escolar actual.

3. El PAEC deberd contemplar acciones preventivas y de respuesta para apoyar la trayectoria
escolar del estudiante. El foco preventivo cumple la misién de que el plan tenga como centro
evitar acciones gatillantes.

4. En caso de presentar un PAEC del afio anterior, este se revisard en conjunto con la familiay
se actualizard informacién relevante como contactos de emergencia, observaciones y/o
sugerencias profesionales externas, cambios de conducta.

5. Este documento debe considerar la siguiente informacidén

-ldentificacion del estudiante

-Diagnéstico principal u otros

-Informacion de apoderados y 3 Contactos de Emergencia.

-Antecedentes del Estudiante: Registro de informacion relevante para el acompanamiento
-Datos anamnésicos: Informacion entregada por la familia sobre el estudiante.

-Indicaciones médicas/profesionales tratantes.

-Ajustes de jornada: Si se requieren modificaciones horarias.
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-Observaciones: Intereses, estrategias de regulacion, u otros elementos personales relevantes.
-Factores Desencadenantes de Riesgo y Desregulacion

-Resguardo del grupo curso: Acciones para proteger y contener al grupo en situaciones criticas.
-Estrategias de acompanamiento emocional y conductual a utilizar.

6. Posterior a su elaboracidén este documento serd socializado con la familia, el cual debe ser
firmado y autorizado para la implementacion.

7. ElI PAEC serd socializado con el equipo educativo que tenga relacién directa con el estudiante,
asegurando intervenciones coherentes, respetuosas y centradas en sus necesidades.

b) Protocolo de Respuesta ante Desregulaciones Emocionales y Conductuales (DEC):

1. Este protocolo establece una respuesta organizada frente a episodios de desregulacién
emocional o conductual que presenten los estudiantes durante su jornada escolar.

2. Su aplicacidn tiene como fin resguardar la convivencia escolar y el bienestar emocional y
fisico de toda la comunidad educativa. A su vez velar por la integridad y seguridad del parvulo y
estudiante con la condicién del espectro autista.

3. Debera ser accesible y comprensible para todo el personal del establecimiento, orientando
intervenciones empaticas, coordinadas y ajustadas a las caracteristicas individuales del
estudiante.

4. El protocolo deberd contener encargados de acuerdo a la etapa de la desregulacion
manifestada. Cada encargado tendra una funcién y acciones que realizar para abordar la DEC.

Articulo 4. Medidas Disciplinarias

1. No se aplicaran medidas disciplinarias a los estudiantes que las conductas presentadas se
encuentren basadas en la condicidn del espectro autista del estudiante.

2. Se priorizard estrategias pedagodgicas y formativas que promuevan el desarrollo de
habilidades socioemocionales y de autorregulacion, desde un enfoque inclusivo y comprensivo.

3. En el nivel de Educacidn Parvularia, no se aplicardn medidas disciplinarias, considerando la
etapa evolutiva de los parvulos. Las respuestas se orientaran hacia la contencién emocional, el
acompanamiento afectivo y la ensefianza de habilidades socioemocionales, respetando los ritmos
y necesidades del desarrollo infantil.

Articulo 5. Matricula y Permanencia

1. El establecimiento no condiciona la matricula, ni la permanencia y la participacién de
estudiantes con diagndstico de TEA al cumplimiento de compromisos asumidos por padres,
madres o apoderados respecto a situaciones de desregulacion emocional o conductual.

2. En tales casos, la obligacidn institucional es brindar acompafiamiento continuo y proveer los
apoyos necesarios, dentro de un enfoque de derechos humanos, inclusién, equidad y respeto por
la diversidad.

3. Se solicitard a los padres, madres o apoderados que tomen conocimiento del reglamento

interno de la comunidad educativa y colaboren con el cumplimiento de medidas bdsicas
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orientadas al bienestar del estudiante. Esto incluye, entre otras, mantener actualizados los
controles con especialistas y seguir las recomendaciones médicas, incluyendo el uso de
tratamientos farmacoldgicos cuando correspondan, con el objetivo de favorecer un desarrollo
conductual y socio afectivo adecuado.

ANEXO 1
PLAN DE ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL Y CONDUCTUAL INDIVIDUAL

.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE:

NOMBRE DEL

ESTUDIANTE

CEDULA DE IDENTIDAD CURSO

FECHA DE NACIMIENTO EDAD
DOMICILIO ACTUAL

DIAGNOSTICO TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA
FECHA ELABORACION FECHA ENTREGA

I.-DATOS DE IDENTIFICACION DEL APODERADO:

NOMBRE DE APODERAIL

PARENTESCO

LUGAR DE TRABAJO

DIRECCION LUGAR DE

TRABAJO

NOMBRE CONTACTO 1 PARENTESCQO FONO
NOMBRE CONTACTO 2 PARENTESCQO FONO
NOMBRE CONTACTO 3 PARENTESCO FONO

lll.- ANTECEDENTES DEL ESTUDIANTE:

DATOS ANAMNESICOS (informacién entregada por padres y/o tutor a cargo del estudiante).

DATOS DE OTROS PROFESIONALES TRATANTES (indicaciones médicas u otros profesionales de
apoyo).
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AJUSTE DE JORNADA (en caso de ser necesario).

OBSERVACIONES RELEVANTES (Intereses , estrategias de regulacion, etc)

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAEC (Periodos de implementacion y modificaciones)

IV.- FACTORES DESENCADENANTES DE RIESGO Y DESREGULACION:

Ante cambios de patrones restringidos de conducta, indique la frecuencia de la conducta, utilizal
la siguiente escala.

NUNCA (N): La conducta nunca o casi nunca se produce u observa.
OCASIONALMENTE (O): La conducta se observa ocasionalmente.
FRECUENTEMENTE (F): La conducta se observa la mayoria de las veces.
SIEMPRE (8): La conducta siempre o casi siempre se observa.

CRITERIO

CONDUCTA

FRECUENCIA

RUIDO

RUIDOS AMBIENTALES

RUIDOS DE SIRENAS, TIMBRES O MEGAFONIA

RUIDO DE MAQUINARIA DE CONSTRUCCION

ARTEFACTOS ELECTRONICOS

AMPLIFICACION PATIO (USO DE MICROFONOS Y PARLANTES)

EXCESO DE RUIDO EN LA SALA DE CLASES DE ESTUDIANTES

AMPLIFICACION EN LA SALA DE CLASES (USO DE PARLANTES

AGLOMERACION

SENSORIAL

DIFICULTADES TACTILES (ABRAZOS, ROCE).

CORTE DE PELO

USO DE ROPA ESPECIFICA (CAPUCHA, ETIQUETAS, OREJERAS

SELECTIVIDAD EN LA MANIPULACION DE MATERIALES EN CLA

SELECTIVIDAD ALIMENTARIA

MOLESTIA A LUZ, EN ESPECIAL A LUCES BRILLANTES Y/O ILUMIN

ALTA O BAJA TOLERANCIA AL DOLOR INDIQUE

PATRONES
RESTRINGIDOS

CAMBIOS EN COMPORTAMIENTOS RITUALISTAS

RESTRINGIR REALIZACION DE PATRONES CONDUCTUALES

NO ANTICIPAR ACTIVIDADES DE LA RUTINA ESCOLAR COMO

CAMBIOS DE PUESTO, AUSENCIA DE PROFESIONALES.
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POCA TOLERANCIA A LA FRUSTRACION

SOCIAL EXPOSICION A ACTIVIDADES QUE GENEREN ANSIEDAI
DISERTACIONES, ACTIVIDADES EN GRUPO, LECTURA EN PUBLI

DESCRIBIR OTRAS SITUACIONES DE RIESGO QUE NO FUERON NOMBRADAS EN LA PAUTA (Se
solicita descripciéon especifica de acuerdo al perfil del estudiante, tipo de desregulacion vy
frecuencias).

PROTOCOLO DE DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL
(MEDIDAS DE RESPUESTA ANTE DESREGULACION EMOCIONALES Y/O CONDUCTUALES)
EQUIPO DE PROFESIONALES A CARGO Y SUS FUNCIONES

ADULTO ENCARGADO 1 | Adulto responsable que se encuentre en el aula o a cargo de la
actividad

FUNCION Y ACCIONES

ADULTO ENCARGADO 2 | Profesional del programa de Integracion Escolar, de acuerdo de las
caracteristicas de la desregulacion se define sies 1 o 2 encargados.

FUNCION Y ACCIONES

ADULTO ENCARGADO 3 | Los encargados 3, son profesionales de los estamentos de Inspectoria
y/0 convivencia escolar.

FUNCION Y ACCIONES

ACCIONES DE RESGUARDO GRUPO CURSO (EN CASO DE SER NECESARIO)

ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL Y CONDUCTUAL A UTILIZAR

° Estimulos sensoriales o elementos del entorno que favorecen e interfieren en su
bienestar.

° Objetos, pictogramas y actividades de interés que resultan Utiles para cambiar su foco
de atencion.

° Palabras claves, frases, gestos, pictogramas o actitudes para atender su situacién
desafiante y/o situaciones de desregulacién.
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Uutp Apoderado
Unidad Técnica Pedagdgica

Encargado Coordinacién Programa PIE
Carol Calderédn Carvallo

ANEXO
BITACORA DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (DEC)
1. Contexto Inmediato

Fecha: // Duracién: Hora de inicio /Hora de término Dénde estaba el/la estudiante

cuando se produce la DEC:

La actividad que estaba realizando el/la estudiante fue: El

ambiente era (marcar la opcién):

- Tranquilo:
- Ruidoso:

- N.2 aproximado de personas en el lugar:

2.- Identificacion del/la nifio/a, adolescente o joven:

Nombre:

Edad: Curso: Prof. Jefe:

3.- Identificacion profesionales y técnicos del establecimiento designados para intervencion:

Nombre Rol que ocupa en la intervencién
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1.- Encargado

2.- Acompafiante Interno

3.- Acompafiante externo

4.- Identificacion apoderado y forma de contacto:

Nombre:

Celular: Teléfono alternativo:

Forma en que se informé oportunamente a apoderados (conforme acuerdos previos y /o protocolo
reglamento interno):

5.- Tipo de incidente de desregulacion observado (marque con X el /los que corresponda/n): Autoagresion:

____Agresion a otros/as estudiantes: _ Agresidén hacia docentes: Agresidn hacia asistentes de la
educacion: Destruccion de objetos/ropa: Gritos/agresion verbal:
Fuga:

Otro:

6.- Nivel de intensidad observado:

1, aumento de la DEC, con ausencia de autocontroles y sin riesgo para si mismo/a o _terceros.

2, de aumento de la DEC, con ausencia de autocontroles inhibitorios cognitivos y riesgo para si
mismo/a o terceros.

3 Cuando el descontrol y los riesgos para si mismo/a o terceros implican la necesidad de contener
fisicamente.

7.- VII. Descripcion situaciones observadas durante la contencién
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Probables causas de la DEC
Demanda de atencidn
Dificultad de comunicar malestar o deseo
Demanda de objetos
Frustracién
Rechazo - resistencia al cambio
Intolerancia a la espera
Incomprensién de la situacion
Otra:

Descripcion de antecedentes gatillantes previos al ingreso al establecimiento (si existen): Enfermedad

ECURI e

DOIOr ¢DONAE?.....ciiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e

Insomnio Hambre (O] 1 o L
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Si existe un diagndstico clinico previo, identificacion de profesionales fuera del establecimiento

que intervienen:

Nombre

Profesion

Teléfono centro de atencién donde ubicarlo.

Profesional

Apoderado
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