PROTOCOLO ante Agresion sexual o hecho de connotacidon
sexual o conducta sexual problematica por otro alumno/a

del establecimiento
Si un alumno relata al Profesor o a un funcionario del colegio, haber sido agredido
sexualmente por un alumno del mismo colegio, o si el mismo profesor o funcionario
sospecha que el nifio o nifia esta siendo victima de agresidn sexual por otro alumno, se debe

seguir el siguiente procedimiento:

Etapa y Acciones

Responsable

Plazos

DETECCION

1. Todo miembro de la comunidad escolar
que reciba el relato, constate la evidencia
fisica o psicolégica de un posible caso de
agresién o abuso o reciba la denuncia de un
tercero, debera dar aviso de inmediato al

Director para que active el presente
protocolo. Deberd asimismo contener
emocionalmente al estudiante

supuestamente agredido y recibir el relato
que voluntaria y espontaneamente quiera
compartir, pomar las medidas necesarias de
resguardo inicial y dejar por escrito la
situacion, indicando el nombre del nifio o
alumno, la fecha y hora, asi como
proporcionar un relato lo mas fiel posible a
lo sucedido. Posteriormente, deberd
entregar el documento al Director.

Si no es posible abordar todas estas
acciones por si mismo, debera solicitar
apoyo a personal del equipo de
convivencia.

2. Si el hecho es constitutivo de delito la
Direccion procedera a la denuncia de
acuerdo a las reglas generales.

Cualquier
miembro de la
comunidad que
reciba el relato/
Denuncia:
Director

Tan pronto se tome

conocimiento del
hecho.
Denuncia: dentro de

las 24 horas siguientes
al conocimiento del
hecho

ACTIVACION

Director /
Encargado de

Dentro de las




3. Informacidn al apoderado. El Director se
comunicara con el apoderado del alumno
supuestamente agredido y del
alumno presuntamente agresor tan pronto
tome conocimiento de la denuncia. Se les
entregard una breve descripcién de la
situacion y se citard a entrevista. La citacion
a entrevista se hara por medio de correo
electréonico, y a través de llamado
telefénico si es necesario, quedando
registro por escrito de ello, cuidando sdlo
entregar informacidn administrativa y no
revelar detalles de la situacion en resguardo
de la confidencialidad del asunto. La
entrevista se realizard la directora del
colegioH

Convivencia
Escolar

24 hrs. de la toma de

4. Medidas inmediatas de proteccion del
alumno.

Se tomaran medidas especiales de forma
inmediata para proteger a la o las presuntas
victimas de agresion sexual, hechos de
connotacidn sexual o conducta sexual
problematica. Estas medidas pueden
incluir, entre otras, la separacién inmediata
del presunto agresor o agresores o cambio
de actividad, con la debida comunicacion al
apoderado o adulto responsable de cada
uno de ellos. En caso de requerirse para
proteccion de la integridad fisica o psiquica
del estudiante agredido, se puede aplicar
la suspensién como medida cautelar del o
los alumnos agresores, de acuerdo a lo
establecido en el RIE como medida
extraordinaria asociada a las faltas graves y
gravisimas.

SI PROCEDE, SE ACTIVA PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO ( Procedimiento en el RIE)

5. Si el hecho es constitutivo de delito y se
ha efectuado la denuncia, la investigacion
debe ser realizada por la autoridad

Director

conocimiento del
hecho.
Plazo entrevistas:

dentro del plazo de
indagacion ( 10 dias
desde que se activa el
protocolo)

Plazo seguimiento: 2 a
4  semanas desde
activacion, salvo
necesidad de ampliar
segin  estado  del
alumno.

[Comentado [CM1]: indicar




competente. En el Colegio se adoptaran
medidas de proteccién del alumno tales
como entrevistas con el apoderado para
abordar un plan de apoyo, reuniones con el
equipo docente para evaluar la situacion y
evitar nuevas agresiones, activacion de
medidas  formativas de prevencion
individuales y grupales.

PROCESO.

6. Entrevista con los apoderados del
alumno supuestamente agresor en que se
les informara sobre el estado de situaciéon
escolar (se debe informar la activacién del
protocolo disciplinario por faltas al RIE y las
posibles medidas disciplinarias a aplicar
pues se trata de una situacion considerada
como falta gravisima, de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento Interno,
plazos y acciones).

SEGUIMIENTO

7. También se les informara de la activacién
de un plan de acompafamiento a cargo del
Encargado de Convivencia Escolar vy
Profesor Jefe.

8. Activacién de redes de apoyo segln
necesidad.

9. Indagacién y  resolucién  del
procedimiento disciplinario. Se verificara de
acuerdo a lo establecido en el RIE,
considerando la resolucion de las medidas,
el derecho a reconsiderar del estudiante
sancionado y de su apoderado, la
resolucion del recurso y final del proceso
con las medidas adoptadas.

10. De todo lo realizado se debera dejar
constancia escrita en la carpeta y en el libro
de clases, hoja del alumno cuidando
siempre la confidencialidad.




CIERRE.

11. Verificado el progreso del alumno
agredido y la ausencia de nuevas
situaciones de agresion, el Encargado de
Convivencia Escolar, con la autorizacion
previa del director, procedera a cerrar la
carpeta del alumno

12. Respecto del estudiante agresor, se
estard a lo que determine el procedimiento
disciplinario.

Encargado de
Convivencia
Escolar Director

30 a 60 dias. Sin
perjuicio que el
seguimiento pueda
continuar.




